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BEVEZETO

A Tolna Megyei SZC Perczel Mor Technikum és Kollégium 2015. julius 1. nappal jott Iétre a Tolna Megyei Szent Lasz1o
Szakképz6 Iskola és Kollégium Perczel Mor Szakkdzépiskolai Tagintézményének, illetve a Tolna Megyei Szent Laszlo
Szakképz6 Iskola és Kollégium Jokai Mor Szakképz6 Iskolai Tagintézményének jogutodjaként.

Intézményiink a 2023. augusztusi idészakban Szakmai Programjat feliilvizsgalta és a felmeriilt javaslatok alapjan
modositotta.
Intézményiink 2023. szeptember 1-t61 Tolna Varmegyei SZC Perczel M6r Technikum és Kollégium

1. Az intézmény rovid bemutatasa

Iskolank két jogelddje jelent6s multra tekint vissza az oktatas ill. szakképzés teriiletén a bonyhadi kistérségben.

A bonyhadi Evangélikus Kereskedelmi Kozépiskola 1945. oktdber 1-jén harminc elsé osztalyos tanuldval kezdte meg
miitkodését. 1953. november 14-én vette fel az intézmény Bonyhad nagy sziilottjének, Perczel Mor honvédtabornoknak a
nevét. Az intézmény a régidban folyd kozgazdasz képzés ,uttorje”, ugyanakkor az iigyvitel, informatika, turisztika
teriiletén is kiemelt szerepet foglal el a térség képzési kinalataban. Biiszkén elmondhatjuk, hogy a régido konyveldinek,
bérszamfejtéinek, banki ligyintézéinek és kozgazdaszainak nagy része iskolankban végzett, mely tény csak megerdsiti
iskolank szakmai létjogosultsagat.

Az egykori 504. Szakképz$ Iskolat az észak-mecseki banyaszat hivta életre 1949-ben Nagymanyokon a véjariskola
megnyitasaval. A 60-as évek kdzepén a visszafejlédé banyaszat miatt a vajarképzés megsziint, és a szakmunkasképz6 1970-
es Bonyhadra koltdzése utan a miszaki szakmak képzési kdzpontja lett a Volgységben. A késébb Jokai Mor Szakképzd
Tagintézménnyé alakult szervezet az épitéipari, faipari, gépészeti, illetve szocialis szolgaltatasok teriiletén segitette hozza
a kdrnyezd telepiilésen €16 didkokat a szakma megszerzéséhez.

Jelenleg intézményi kinalatunk folyamatos fejlesztésével igyeksziink a sziikebb és tdgabb kornyezet elvarasainak megfelelni,
igy iskolank az épiiletgépészet, fa-és butoripar, a kereskedelem, gazdilkodas-és menedzsment és az informatika
agazatokba varja tanuléit.

2.  Kiildetésnyilatkozatunk

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen
tudasvagya, megismerje a jol végzett munka éromét, megizlelje az alkotds
izgalmat, megtanulja szeretni, amit csinal, és megtalalja azt a munkat, amit
szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Manapsag a munkaltatok dontéen fiatal, szakmailag jol képzett, idegen nyelvet beszéld és gyakorlattal rendelkezd
munkatarsakat keresnek. Iskolank legfontosabb torekvése, hogy tanuldinkat hozzasegitsiik egy versenyképes végzettséghez,
¢életképes szakmahoz, eredményesen felkészitsiik az onallo életkezdésre, a tovabbtanulasra, illetve a munka vilagara. Ez a
szemlélet munkalkodik az iskolaban mindeniitt: képzési tartalmainkban, modszereinkben, szakmai oktatoink szemléletében.

Oktatoink a szakmajuk elismert, aktiv képvisel6i. Hiteles elméleti és gyakorlati forrasokbol biztositjak azt, hogy tanuldink
felé naprakész kozismereti és szakmai tudast kozvetitsenek. Gyakran azaltal is a munka vilagara készitik fel tanuldinkat,
hogy mar nem didknak, hanem ,jovobeli kolléganak™ tekintik Oket... sokszor az ehhez ill6 elvarasokkal és
kovetelményekkel. Teszik mindezt elkdtelezetten, motivaltan, szakmai elhivatottsaggal, kell6 komolysaggal, de alkalmanként
lazan és humorral.

Nalunk a tanulé van a koézéppontban. Minden és mindenki azon munkalkodik, hogy késébb sikerrel vagjon neki élete
meghataroz6 terepének, a munka vilaganak. Azon is dolgozunk, hogy tanuldink szakma iranti kivancsisagat és motivaciojat
fenntartsuk, ijabb- és ujabb ismeretek megszerzésére sarkalljuk Oket, felkeltsiik benniik az igényt a folyamatos tanulni és
fejlédni akarasra. Szeretnénk, hogy a tanulas pozitiv élményként, egy kaland kezdeteként maradjon meg emlékezetiikben.

wu
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Iskolank szamara az egyik legfontosabb a kélesonds bizalmon épiild sziil6-oktato-diak egyiittmiikodés, az dszinte,
szeretetteljes kapcsolat, amely nem zarja ki a kovetkezetességet, a tovabbtanulashoz és a tanulashoz nélkiilozhetetlen
fegyelmezettség igényét sem. Az igy megszerzett tudas birtokaban gondolhat az ember Onmaga megvalodsitasara, €s
megodrizheti a kés6bbi szakmai megujulashoz sziikséges nyitottsagot.

Célunk neveltjeink értékeinek felfedezése. A jo képességiicknek a kibontakozas lehet6ségét, a kozepesen haladoknak a
fejlédés feltételeit, a szerényebb eredményiicknek a felzarkozas koriilményeit igyeksziink biztositani.

A munka mellett nem feledkeziink el az élet napos oldalarél sem: iskolankat a jo ,,munkahelyi” légkor, vidam hangulat
jellemzi. Ezt erésitjiik a kozos rendezvényeinken is: golyatabor, szalagtiiz6, sportnapok, iskolai programok, kirandulasok.

Kollégaimmal egyiitt mélyen hisziink abban, hogy tevékenységiinkkel évr6l évre hozzasegitjilk tanuldinkat ahhoz, hogy
megtalaljak sajat céljaikat, és ha megtalaltdk, abban megerdsitést kapjanak, s megalapozzak szakmai életpalyajukat.

3. Jovoképiink

A jovére nézve is feladatunknak tekintjiik a valtozasokhoz valé alkalmazkodast. Erzékenyen kivanunk reagélni a kornyezet
valtozasaira, hogy magas szintii altalanos és szakmai miiveltséggel rendelkezé szakembereket képezziink, és ennck a
folyamatnak részeként vigyiik tovabb a ,,Perczel szellemiséget”.

A Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum timogatasaval 2023-ra olyan intézményi feltételrendszerrel rendelkeziink, amely
a jol felszerelt elméleti tantermek mellett, korszeri gyakorlati oktatdssal biztositja a térség szakember-utanpotlasat.
Reményeink szerint tanuldink megismerhetik és elsajatithatjak azokat a korszerti technoldgiai eljarasokat, amelyekkel akar a
hazai, akér a kiilfoldi munkaeré-piaci elvarasoknak megfelelnek.

Miikodésiink a kornyezet- és egészségtudatossag jegyében zajlik, mely szemléletet erésiteni kivanjuk dolgozodink,
tanuloink, partnereink korében is.

4. A Szakmai Program jogszabalyi hattere

A hatalyos jogszabalyok el6irjak, hogy a szakképzd intézményiik nevelé és oktatd munkajukat szakmai programban
részletezzék.

A szakmai programhoz kapcsolodo jogszabalyok és azok roviditései az alabbiak:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l: 20/2012. EMMI,

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl,

- 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol,

- 150/2012. (VIL.6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérol,

- 1993. évi XCIIIL. Torvény a munkavédelemrol,

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol,

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol: Nkt.,

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

- 2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél,

- 2012.évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl,

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol,

- 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol,

- 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasarol,

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol: Szkt.,
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- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo616 torvény végrehajtasarol,

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol,

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet Az oktato-tovabbképzésrél, Az oktatd-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl,

- 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénids alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol,

- 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol,

A szakmai program az intézményben folyé oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit és garancialis szabalyait tartalmazza.
A dokumentum 4altalanos jellegli szabalyainak végrehajtasdhoz kapcsolodd eldirasok az iskola egyéb dokumentumaiban
talalhatok meg.

Ezek koziil a legfontosabbak:
- aSzervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ),
- aHazirend,
- az Eves Munkaterv,
- Mindségiranyitasi Rendszer (MIR)
- aSzakmai Program,
- Tanmenetek.

A Szakmai programot az érvényes szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletének eldirdsai alapjan az oktatoi testiilet
fogadja el és az intézményvezeté hagyja jéva. A Szakmai program azon rendelkezéseinek érvénybe léptetéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A Szakmai program egy-egy példanyat elfogadas, illetve jovahagyas utdn a tagintézményi titkarsdgokon helyezziik el,
valamint a vezetség gondoskodik az elektronikus valtozat feltoltésérél az intézményi weblapra, illetve az iskolai belsd
halozatanak szerverére.

A Szakmai programrol a vezet6i fogadoorakon, az osztalyféndki ordkon, valamint sziili értekezleteken lehet tovabbi
tajékoztatast kérni.

5. Minéségpolitika

Intézményiinkben a mindségi munkavégzés alapkdvetelmény. Az intézmény vezetése, valamint alkalmazottai elkotelezettek
mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és fejlesztése irant, amely biztos garancidja lehet a szakképzés szinvonalanak
emelésének.

Mindségpolitikank legfontosabb céljai:

- Az intézmény miikddésének rendszere feleljen meg a torvényesség, az eredményesség, hatékonysag
kovetelményeinek, a Szakmai Programban rogzitett céljaink, feladataink eredményes végrehajtasat szolgalja.

- Intézményiink miikodése az indikatorok nyomon kovetésére, valamint partneri igények kielégitésére,
elégedettségiik mérésére, elemzésére épiiljon a PDCA logika, valamint SMART kritériumok figyelembevételével.

- Intézménylink miikddését eljarasrendjét folyamatszabalyozéassal tegye egyértelmiivé és mindenki szamara
atlathatova.

- Intézményiink munkajat az adatalapi dontéshozatal, valamint Az Eurdpai Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) alapjan folyamatosan fejlessze ¢s alakitsa.

Mindségpolitikank:

- egységesen és teljeskoriien érvényes valamennyi tevékenységiinkre és miitkodési folyamatunkra.
- a mindséget befolyasold problémak megeldzésére, feltarasara, a mindség folyamatos javitdsara, fejlesztésére
iranyul.

,,,,,,

megvalositasat szolgalo elképzeléseket, az iskola miikddésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.
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6. Az iskolai élet és munkarend alapvet6 szabalyai

6.1. A tanév rendje

A szakképz6 intézményben
- atanév szeptember elsejétol a kovetkezo év augusztus hénapjanak utolsé napjaig,
- a tanitasi év — az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve — szeptember elsé munkanapjatol a
kovetkezé év junius tizenhatodikat megel6z6 utols6 munkanapig tart.

A szakképz6 intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti oktatas nem folyik, a szakképzés a tanév és a tanitasi
év rendjére tekintet nélkiil is megkezdhetd.

A szakképz6 intézményben a tanév rendjét a kulturaért és innovacioért felelés miniszter 7/2023. (VIIL. 24.) KIM rendelete
hatarozza meg. A szakképz6 intézmény ez alapjan éves munkatervet készit.

A tanév éves munkatervét, mely tartalmazza az iskola rendezvénynaptarat - az igazgatd javaslata alapjan az oktatdi testiilet
legkésGbb a tanévnyité értekezleten fogadja el. Az oktatdi testiilet ekkor dont az osztalyfénoki munkakozdsség javaslata
alapjan az allami iinnepek és iskolai emléknapok megiinneplésének modjarol, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasardl,
programjarol.

Az éves munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzo
intézmény esetében a féigazgatd, a képzési tanacs, a tanuldkat érintd programokat illetéen a didkonkormanyzat, tovabba, ha a
szakiranyt oktatas nem a szakképz6 intézményben folyik, a dualis képzéhely véleményét is.

Néhany tanitasi napon nem a megszokott heti 6rarend szerint folyik a munka. Ilyenkor szerveziink rendkiviili tanitasi 6rat. Ez
lehet projektnap, témahét, az iskolai iinnepségeken, emléknapokon vald részvétel, ,tanulmanyi nap” iskolan, esetenként
varoson kiviil, szervezett ismeretterjeszto eléadasok meghallgatdsa, amelyek 0sszhangban vannak pedagogiai céljainkkal.

Minden tanévben egy-egy tanitas nélkiili munkanapot biztositunk

- Egészségnapra, Okonapra

- Perczel napra,
az iskolai rendezvénynaptarban régzitett napon, a munkakdzosségek altal egyeztetett rendben. Kivitelezésiiket az intézményi
éves munkaterv tartalmazza.

Az intézmény igazgatdja és a programokért felelés oktatok kotelessége, hogy a tervezett programok anyagi kihatasat
vizsgaljak mar az eldkészités idészakaban. A tanulok sziileinek irasbeli hozzajarulasat kell beszerezni minden olyan
dontéshez, amelybdl a tanuldra, sziilére fizetési kotelezettség harul.
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6.2. Az iskola iinnepei, megemlékezései, évente ismétlodé programjai és rendezvényei

- Nemzeti iinnepeink:

Oktober 23.
Marcius 15.

- Emléknapok:

az aradi vértantikrol (oktober 6.)

a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairol (februar 25.)
a holokauszt aldozatairdl (aprilis 16.)

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

- Iskolai tinnepségek:

Tanévnyito tinnepély,

Szalagtiiz6 tinnepség és bal,

Karacsonyi misor a paradicsompusztai gyerekek részére,
Karacsonyi linnepség,

Ballagés,

Tanévzar6 tinnepély.

- Intézményi rendezvények:

Goélyatabor,

Perczel nap (diaknap),

Halloween,

Mikulasnap,

Valentin nap

Pénziigyi tudatossag és gazdalkodas témahét,
Digitalis témahét,
Fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahét,
Egészségnap, Okonap

Egészség7,

GINOP-6.2.4 Bemeneti, kimeneti mérés 9. évfolyam
NETFIT mérések,

Orszagos Kompetenciamérések,

Diakkozgyiilés,

Evzaro, ill. tanévzaré osszejovetel az iskola dolgozoinak.

- Sportprogramok, versenyek:

Autémentes Nap,

Stafétafutas,

Tomegsport,

Didkolimpia rendezvényei (atlétika, labdaragés, roplabda),

Perczel kupa,

Gazdasz kupa,

Egyéb, az intézmény sportagaihoz illeszkedd, kiilsds sportversenyek,
Korcsolyazas,

Gyalog- és kerékpartarak
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Vizsgak
—  Agazati alapvizsgak
—  Szakmai vizsgak,
—  Erettségi vizsgak,
—  Osztalyozo vizsgak (évente kétszer),
—  Kiilonbozeti vizsgak,
—  Javitovizsgék.

Kozismereti és Szakmai versenyek:

— OSZKTV,

— SZKTV,

—  Zrinyi matematikaverseny,

—  Medve Szabadtéri Matematika csapatverseny

—  Els6segély-nyujtasi verseny,

—  Egyéb orszagos versenyek,

—  Nyelvi versenyek,

—  Levelez6 versenyek,

— a Varosi Konyvtar és Muzeum altal megrendezésre keriil6 versenyek.

Pélyavalasztasi rendezvények:

Altalanos iskolak meglatogatasa osztalyféndki orak és sziil6i értekezletek keretében,
BAI — Palyavalasztasi rendezvény

Pélyavalasztasi kiallitas és szakmabemutat6 (Szekszard),

Intézményi nyilt napok (évente 2 alkalom)

A sziil6kkel torténd kapcesolattartast, ill. a sziilok tajékoztatasat szolgald rendezvények:
—  Sziil6i értekezletek (évente 2 alkalom),
—  Fogado 6rak (évente 2 alkalom).

Szakmai-pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodo programok:
—  Oktatotestiileti megbeszélésék,

—  Oktatotestiileti értekezletek,

—  Munkakozosségi értekezletek,

—  Bovitett vezetdi értekezletek,

—  Szakmai mithelymunkak,

—  Hospitalasok,

—  Oralatogatasok.

Egyéb programok és rendezvények

—  Kalandériilet

—  Perczel sirok apolasa,

—  Orvosi vizsgalatok,

—  Varosi faklyas megemlékezés,

—  Adomanygyiijtés,

—  Oktat6-didk labdartigd mérkozés,

—  Tanulmanyi kirandulasok,

—  Uzemlatogatasok,

—  Hatartalanul! Program keretében megvalosuld tanulmanyi kirandulasok,
—  Erasmus+ kiilfoldi szakmai gyakorlatok,

—  Kulturalis programok (szinhazlatogatasok, kiallitasok, muzeumi programok),
— A Viarosi Konyvtar és Mizeum altal megrendezésre keriilé programok,
—  Varosi és egyéb kiils6s kdzosségi rendezvények,

—  Szakma Sztar Fesztival.
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6.3. Mobil eszkozok tandrai hasznalata
Jogszabalyi hattér

A 245/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet szabalyozza a nevelési-oktatdsi intézményekben a hasznalataban
korlatozott targyak korét és alkalmazhatdsaguk lehetdségeit a nevelés-oktatas folyamatdban. A rendelet lehetdvé
teszi a mobiltelefonok alkalmazasat, de azok tanulok altali birtoklasat és hasznalatat igazgatoi, illetve pedagogus
altali engedélyezéshez koti.

Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a tanuld a hasznalatdban korlatozott eszkozoket a tanitdsi nap
folyaman csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha azt a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja egészségiigyi
célbol vagy pedagogusa pedagdgiai célbol — a tanulmanyi rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak alapjan
rogzitettek szerint — az altala meghatarozott id6szakra engedélyezi.

Pedagogiai célok és alapelvek

Intézménylink torekszik igazodni a XXI. szdzad iskolaja, valamint az Gjonnan feltdrekvd generaciok (Z és alfa
generacid) altal tdmasztott kihivasokhoz. Ennek egyik sarkalatos eleme a mobiltelefonok oktatasi célra torténd
tandrai hasznalata, amely hozzajarul:

1. A didkok IKT kompetencidjanak fejlesztéséhez
2. A munkaer6piac elvarasaira valo felkészitéshez
3. A pedagodgiai hatékonysag fokozasahoz

A mobiltelefon hasznélata kivaléan alkalmazhaté a tanuldsi folyamat minden fazisaban: rahangoldodas,
jelentésteremtés és reflektalas.

Mobil eszkdzok alkalmazasanak modjai

Altaldnos alkalmazasi teriiletek

1. Papiralapu tankonyv helyettesitése online tankonyvekkel (pl. nkp.hu) vagy a Classroom/Teams feliiletre
feltoltott tananyagokkal

2. Onallé vagy csoportban végzett kutatomunka, informaciokeresés, anyaggytijtés

3. Szamologép funkcié hasznalata szamitasi feladatoknal

4, Osszefoglalé, gyakorld, ismétld feladatok, tesztfeladatok megoldésa (pl. Okosdoboz, Wordwall,

Learningapps)

5 Nyelvtanito applikaciok hasznalata (pl. Duolingo)

6 Online szotaralkalmazasok hasznalata, valamint szokincsbovités

7. Tablara irt tartalmak fotodokumentalasa és feltdltése a Classroom feliiletre
8 Digitalis szamonkérések (pl. Redmenta, Socrative)

9 Tananyagtartalmak osszegyijtése (pl. Wakelet alkalmazasban)

10. Online versenyfeladatok megoldasa

11. Erettségi feladatsorok megtekintése az OH honlapjan

12. Kréta-dokumentumok megtekintése (pl. hazi feladat ellendrzése)

13. Forraselemzés és -gylijtés egyéni, paros és csoportmunkaban

14. Csoportmunkaban vitajatékra felkésziilés

15. Kréta DKT felilleten megosztott projektfeladatok, linkgyiijtemény elérése
16. Tanoéran elkészitett feladatok beadasa online feliileten

17. Online szavazasok, felmérések, kilépd kartyak kitoltése

Tantargyspecifikus alkalmazasi teriiletek

Magyar nyelv és irodalom/Kommunikaci6
* Nkp.hu oldal hasznalata tankonyv helyett
» Sablonok hasznélata nyelvtani feladatoknal (pl. 6néletrajz, meghivd)
« Erettségi vazlatok, feladatok gyakorlasa online feliileten
* Idegen szavak értelmezése, szdértelmezés, fogalommagyarazat
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Torténelem/Tarsadalomismeret
* NKP okostankdnyv feladatai, topografiai szemléltetdanyagai
» Interaktiv feladvanyok, tesztek (pl. Genially.com)

*  Csoportmunka forraselemzés, -gytijtés

Idegennyelv/Szakmai idegennyelv

Szotarazas, kiejtés meghallgatasa, gyakorlasa
Tanulastamogato e-learning anyagokkal valo tanulas
Szdkincsgylijtés, -gyakorlas

Természettudomanyos tantargyak

E-learning anyagok hasznalata
Al hasznalat tanulastdmogatasra
Online kutatasok, kisérletek elvégzése

Szakmai tantargyak

Kréta DKT tananyag hasznalata 6ran

Szakmai katalogusokbdl informacid/geometriai adatok kikeresése
Tablazatok hasznalata feladatmegoldashoz

Projektdokumentalas (fotozas, jegyzokonyvek digitalizalasa)

Agazati alapvizsga és szakmai vizsga interaktiv vizsgatevékenységére vald felkésziilés tAmogatasa

Adminisztracio és ellenorzés

1. A szakmai oktatok minden tanév szeptember 30-ig tanmeneteikbe, projektterveikbe beépitik a digitalis
eszkOzhasznalatot, Orara, tananyagegységre lebontva tervezik.
2. A munkakdzosség-/teriiletvezetok oktober 15-ig ellendrzik az eszkdzhasznalat beépitésének tényét.
3. A gyakorlati alkalmazas ellendrzésére az intézményi munkatervekben ilitemezett 6ralatogatasok soran
keriil sor.
4. A digitalis eszkdzok tanorai alkalmazasat a Kréta feljegyzéseiben adminisztraljuk.
Osszegzés

A mobil eszkdzok tanodrai hasznalata hatékonyan tamogatja a modern oktatasi modszereket, fejleszti a didkok
digitalis kompetenciait, és segiti felkésziilésiiket a jovo kihivasaira. Az intézmény elkotelezett a mobil eszkdzok
pedagogiailag megalapozott, tervezett és ellendrzott haszndlata mellett, 6sszhangban a jogszabalyi eldirasokkal

és a szakmai programmal.
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6.4. A koltségvetés terhére megvalésulé programok

Rendezvény, program megnevezése

Megjegyzés

anyagkoltseg, étkezési, szallaskoltség, kellékek, iskolai

L Gélyatabor jarmiivek hasznélata (Mazda + Skoda Yeti)
2. Oktober 6. - Az aradi vértanik napja - megemlékezés, varosi stafétafutas szalag
3. ,Tovabbtanulasi nap” a BAI-ban (Bonyhad) l:imélizzlgliztcasf dekzrrl;/:i()k (orclap). - kol
4. Oktober 23-ai linnepség - megemlékezés az 1956-os forradalomrol koszoru,
5. Halloween projekt anyagkoltség, jutalmak, megvendégelés, dekoracid
PR tajékoztato anyagok (szérdlap), dekoracio,
6. Iskolai nyilt nap, szakmai karrierutak az iskola nyilt programjai kozott ajandékok (eldadok és latogatok), megvendégelés
koltségei, future card
7. Pénziigyi Tudatossag Miihely jutalmazas
8. Bentalvos éjszaka ellatmany
9 R’észvétel az altalanos iskolai palyavalasztasi sziiloi értekezleteken és a palyavalasztasi PR anyagok (toll, orarend, kulcstarto, sz6rolap, stb.)
forumokon
10. Palyavalasztasi kiallitds és szakmabemutatd Szekszard, Babits Mihaly Miivel6dési | PR anyagok (toll, o6rarend, kulcstartd, hiitémagnes),
Kézpontban tajékoztatd anyagok, iskolai személygépkocsi
11. Miihelytara buszkoltség, anyagkoltség
12. MiihelyMester anyagkoltség
13. Perczel nap (Didknap) anyagkoltség
14. Szalagavato anyagkoltség, jutalmak, megvendégelés
15. Valentin nap anyagkoltség, jutalmak, megvendégelés, dekoracid
16. Mikulasnap kellékek, szaloncukor, tea
17. Adomanygyijtés / karacsonyi miisor a paradicsompusztai gyerekek részére busz, anyagkoltség
18. Karacsonyi miisor kellékek, anyagkoltség
19. Angol és német nyelvii szabaduldszoba Jutalmak, dekoracid
20. Pénziigyi tudatossag és gazdalkodas témahét (projekthét) anyagkoltség, dekoracio
21. Marcius 15-ei innepség — megemlékezés az 1848/49-es forradalom és szabadsagharcrol koszoru
22. Digitalis témahét (projekthét) anyagkoltség
23. Megemlékezés a Holocaust aldozatairdl (osztalykeretben) koszora
24. Fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahét (projekthét) anyagkoltség, dekoracio
25. Egészségnap kellékek, jutalmak, anyagkoltség
26. Okonap kellékek, jutalmak, anyagkoltség
27. Ballagas diszitési kellékek, meghivok
28. Junius 4. - Nemzeti Osszetartozas Napja anyagkoéltség
29. Geocaching a szakmak vilagaban buszkoltség, anyagkoltség, jutalom
30. A j6v6 dronpilotai
31 Kalandériilet anyagkoltség, jutalmak, megvendégelés
2. Amazing English Centrum Verseny javitasi, Osszeallitasi dij, anyagkéltség, szobeli verseny

megrendezése, oklevelek, étkezés

Belso és kiilsé tudasmegosztas

33. POK tovabbképzések POK képzések, évente min. 4 - 6 alkalom
34. ERASMUS+ szakmai konferencidkon részvétel Budapesti helyszin; évente 2x

35. Szakmai konferenciak Lehet6ség szerint

36. Erettségi vizsga viltozasaival kapcsolatos tdjékoztatd workshop Lehetdség szerint

37. Szakmai vizsga valtozasaiban kapcsolatos tajékoztatd workshop Lehetdség szerint

38. Kreativ palyazat a digitalis képességfejlesztés jegyében anyagkoltség, jutalmazas, kellékek

Versenyek, vetélkedék

39. Szakmasztar SZKTV iskolai személygépkocsi, szallas, étkezés
40. OKTV iskolai személygépkocsi, szallas, étkezés
41. OSZKTV iskolai személygépkocsi, étkezés

42. Egyéb orszagos versenyek versenyhelyszint6] fliggd busz, szallas
43. Zrinyi matematikaverseny utazas, nevezési dij

44, Medve Szabadtéri Matematika csapatverseny utazas

45, Szakma Sztar busz, szallas, étkezés

46. Varosi vetélked6k anyagkoltség

47. Lazar Ervin orszagos anyanyelvi verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd

48. Edes anyanyelviink orszagos nyelvhasznalati verseny (t5bbforduls) tovabbjutas esetén busz vagy auto
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49. Irodalom masképp verseny tovabbjutas esetén busz vagy autod
50. Solymar Imre Varosi Konyvtar levelezéversenye nevezési dij
51. Ex Libris szovegértési csapatverseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
52. Vorosmarty Mihaly-emléknap és Tolna varmegyei szavaloverseny
53. Géza-napi megyei szavaloverseny busz, Bataszék
54. Orszagos Lotz Janos helyesirasi és szovegértési verseny
55, SZAKE kozismereti verseny (orszagos vers- és prozamondé verseny, torténelem- és busz

foldrajzversenyek)
56. Laszl6 Gyula orszagos torténelemverseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
57. Ranki Gyorgy orszagos torténelemverseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
58. Kosary Domokos orszagos torténelemverseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
59. Hatartalanul kozépiskolai vetélkedd tovabbjutas esetén busz
60. Ertéktar Vetélkedd tovabbjutas esetén busz vagy autod
61. HEBE online levelezd verseny nevezési dj
62. Play and win 4 fordulos nyelvi verseny nevezési dij, postakoltség, busz
63. HEBE levelez6versenyek (német, angol) nevezési dij, postakoltség
64. Deak Orszagos nyelvi verseny postakoltség, busz
65. 5PercAngol versenyek nevezési dij, postakoltség, busz
66. Angol nyelvi szépkiejtési verseny I. Béla Gimnazium nevezési dij, busz
67. ELTE angol forditoi verseny nevezési dij, busz, postakoltség
68. ECL orszagos nyelvi verseny nevezési dij, busz, postakoltség
69. Orszagos német verseny (9-10. évfolyam) nevezési dij, postakoltség
70. »Spiel und Gewinn” 4 fordulds német levelez6 verseny nevezési dij, postakoltség
71. Pénziranytii verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
72. Juhész Jend szakkollégiumi verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
73. Prograce verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
74. PénzSztar verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
75. Zsebpénziigyes tovabbjutas esetén busz vagy autd
76. NJSZT- Nemes Tihamér Orszagos Alkalmazoi Tanulmanyi Verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
7. Kozma Laszlo Orszagos Informatikai Alkalmazoi Tanulmanyi Verseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
78. Privatbankar tovabbjutas esetén busz vagy autd
79. Dusza Arpad Orszagos Programozoi Emlékverseny tovabbjutas esetén busz vagy autd
80. Marketing Challenge vetélkedd tovabbjutas esetén busz vagy autd
81. K&H Vigyazz, kész, pénz tovabbjutas esetén busz vagy autd
82. Markaland tovabbjutas esetén busz vagy autd
83. JEG- Jovét épit6k generacidja tovabbjutas esetén busz vagy autod
Kirandulasok
84. 5PercAngol nyelvi magazin szerkesztdségének meglatogatasa busz, étkezés, belépd
85. ;}Zj]lzfsesh érlz](‘;:ltv . ;;i(sllqanr;})/elven egy magyarorszagi varosban (Visegrad vagy busz, idegenvezetdi dij
ey T | v i,
87. Deutsche Biihne Szekszard busz, belépd
88. Viessmann Dombovar - tizemlatogatas busz
89. Cabero Magocs - iizemlatogatas busz
90. Hilti Pécs - tizemlatogatas busz
91 Super- Cool Maza - tizemlatogatas busz
92. StraussMetal Pécs - iizemlatogatas busz
93. Kronospan-Mofa Hungary Kft. Mohacs - {izemlatogatas busz
94. Construma Nemzetkozi Epitipari Kiallitas Budapest busz, belépd, étkezés
95. Pénzmuazeum, Parlament Budapest busz
96. NAV latogatas Pécs busz
97. Kaposvari Egyetem meglatogatasa busz, étkezés
98. Tarr Kft. Szekszard busz
99. Valyi 3D Labor Tamasi busz
100. Edu&Fun Digitalis EIménykozpont Budapest busz
101. Kollégiumi kirandulas busszal busz, belépd, étkezés
102. Szinhaz latogatas Pécs busz, belépd
103. Szinhaz latogatas Budapest busz, belépd
104. Pakozd Katonai Emlékpark — egész iskola szamara (oktober23.) busz, étkezés, koszoru, szalag
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105. Szerb ortodox kolostor Graboc busz

106. Jakovali Hasszan dzsami, zsinagoga latogatas Pécs busz, belépd

107. Wosinszky Mor Mizeum Szekszard busz, belépd

108. Volgység Muzeum Bonyhad belépd

109. Budai Var Budapest busz, belépd, idegenvezetd
110. Terror Haza Budapest busz, belépd, idegenvezetd
111 Tolna varmegyei kulturtorténeti kirandulas busz, belépd, idegenvezetd
112. Intézményi kirandulas busz, belépd, étkezés
Sportversenyek

113. Atlétika csapatbajnoksag Megyei dontd Szekszard, busz

114, Atlétika csapatbajnoksag Orszagos dontd Budapest, busz

115. Atlétika Egyéni palyabajnoksag Megyei donto Szekszard, busz

116. Futsal Diakolimpia fit Megyei selejtez6 busz

117. Futsal Diakolimpia fiit Megyei dont6 busz

118. Kispalyas Labdarigo Diakolimpia Megyei selejtezé lany Szekszard, busz

119. Kispalyas labdarugo Didkolimpia Megyei dont6 lany Szekszard, busz

120. Perczel kupa jutalmazas: kupa, oklevél, megvendégelés
121. Gazdasz kupa Lengyel, busz

122. Profi Roplabda Megyei Donto, fitt Tolna, busz

123. Profi Roplabda Orszagos elodontd, lany busz

124. Amatdr roplabda megyei dontd, lany busz

125. Amatbr roplabda megyei dontd, fia busz

126. Amatér roplabda Orszagos donto, fin/lany Debrecen, busz

127. Uszas busz, Szekszard

128. Asztalitenisz busz, Szekszard

129. Fair play kupa (fiu, lany) busz, Szekszard
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NEVELESI PROGRAM

Az intézményiinkben megvalosuld kozismereti és szakmai oktatas szerves egységet alkot, és az egyéni képességek
fejlesztésével biztositja a fiatalok céljainak elérését.

Az altalanos és szakmai oktatds megteremti a tudasnak és a készségeknek azt a bazisat, amelyek birtokaban a tanuld az
iskolatol eltérd kornyezetben is képes ezek felhasznalasaval cselekedni.

Az iskola célja olyan, a munkaerépiac igényeinek megfeleld felkésziiltségii és a valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodni képes,
kozépfoku végzettségli szakemberek képzése, akik alkalmasak hatékony munkavégzésre, és felkésziiltek az eurdpai
integracios feladatok megoldasara, valamint a globalizaciobol adodo kihivasok kezelésére.

Reményeink szerint didkjaink iskolank falai kozott nemcsak altalanos miveltséget, szakmai tudast szereznek, hanem
felkésziilnek a tovabbtanulasra; az élethosszig tartd, permanens tanulasra, megértve és elfogadva ennek fontossagat és
sziikségességét.

7. A NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola oktatéi munkaja
kiilonbozd szintereinek feladataihoz. Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben, valamint az iskola
tantargykozi és egyéb, foglalkozasokon kiviili k6z6tt valosulnak meg.

NAT fejlesztési Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek
tertiletek e - . AP L.
Tantargyi fejlesztési feladatok Foglalkozasokon kiviili fejlesztési feladatok
Az erkolcsi nevelés Kozismereti,  szakmai  tantargyak  tantervi | Az iskolai szabadidés programok, rendezvények kapcsan az

feladataihoz kapcsolddoan feldolgozhaté elemek: a | erkolesi nevelés feladatainak érvényesiilése:

felelosségtudat elmélyitése, az Onallosag, az osztalykirandulasok,
onfegyelem, az érdeklédés, a kotelességtudat, a projektnapok,
munka megbecsiilése, az egyiittérzés, a segitd- sportnap,

készség, a tisztelet és a tisztesség fogalmai és
kapcsolodé kompetenciai.

iskolai tinnepélyek, kiallitasok rendezése és latogatasa,

ooooao

kozdsségi programok soran.

Osztalyfondki 6rik keretében erkdlesi, életvezetési Fejlesztési teriiletek a felelosségtudat, a felelds életvitelre

értékek, problémak, konfliktusok kezelése, tiirelem, | sreng felkésziilés, kozosségi élet, segitbkészség, intellektualis
megértés, elfogadas teriiletei. erdekldés.

16



Szakmai program 2024-2025.

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

NAT fejlesztési
tertiletek . . IR .
Tantargyi fejlesztési feladatok Foglalkozasokon kiviili fejlesztési feladatok
Nemzeti ontudat, | Kozismereti, szakmai tantargyak tantervi feladataihoz | Iskolai {innepélyek:
hazafias nevelés kapcsolodéan a nemzeti, népi kultirank értékei, | [0 nemzeti és allami {innepek,
hagyomanyai, jeles magyar torténelmi személyiségek, | [0  kiallitasok rendezése és latogatésa,

tudosok, feltalalok, mivészek, irdk, koltok, sportolok
munkassaga.
Kiemelten  fontos  tantargyi  keretben  torténelem,

tarsadalomismeret: a sziil6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a haza védelmének
sziikségessége;

testnevelés: hires magyar sportolok, a haza védelme; magyar
irodalom: kozosséghez tartozas, a hazaszeretet, sokszinii
kultara.

O mazeumi érék.

Iskolai és osztalykirandulasok alkalmaval nemzeti,
népi  kultirank  értékeinek,
megismerése, a kozosséghez
hazaszeretet érzelmi megalapozasa.

hagyomanyainak
tartozds és a

A magyar kultura megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az eur6pai kultaraban.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a nemzeti 6ntudat és a

hazafias nevelés szinterei:

[0  Aradi vértantk napja (okt. 6.),

O 1956. fordalom napja (okt. 23.),

[0 Kommunista diktatirak aldozatainak
emléknapja (febr. 25.).

Nemzeti tinnepek:
[0  1848-as forradalom és szabadsagharc

Allampolgarsdgra,
demokrdcidara nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és gyakorlati tantargyak
tantervi feladataihoz kapcsolodéan a korszerli tanitas-
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval fejlédik a
tanulok onszervezddése, egylittmiikddése, részvétele a kozos
feladatok megoldasaban, a vitakultura, a kreativ, 6nallo
kritikai gondolkodas, az elemzOképesség, a felelosség, az
6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonos elfogadas
elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a tarsadalomismeret
tantargyaknak, az osztalyfonoki oranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozé szakmai tantargyaknak
az allam ¢és a kozélet miikodésével kapcsolatos ismeretek
megszerzésében.

(marc. 15.),
[0 Holokauszt dldozatainak emléknapja
(apr. 16.),
O Nemzeti Osszetartozas Napja
(jun. 4.)
Didk-onkormanyzati miikodés és rendezvényeik
keretében, osztalykeretben és iskolai keretben

gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek a tanulok a
demokracia milkodésérdl. Az évente megrendezésre
keriils diakkozgyiilés lehet6séget ad a demokratikus
jogok gyakorlasara.

Iskolai  rendezvények  biztositjak a  tanuloi
OnszervezGdések kialakulasat, az O6nkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen rendezvények: diakkozgyiilés,
kulturalis ~ csoportok, sportcsapatok, szakkorok,
projektnapok, osztalyrendezvények.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozasokon kiviili fejlesztési feladatok

Onismeret és a tarsas
kultiira fejlesztése

Kozismereti, szakmai tantargyak keretében alkalmazott
ellenérzési, értékelési rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés  fejlesztésének. A szisztematikus  oktatoi
értékelés, a tanulok, iskolai csoportok egymasra vonatkozo
értékelése alapozza meg a helyes 6nértékelés kialakitasat.

A tarsas kapcsolatok fejlesztésének alapja a korszer
modszertan alkalmazasa az elméleti és a gyakorlati
oktatasban. A korszerli tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a  kooperativ csoportmunka, a
projektmoédszer alkalmazasa tamogatja az Onismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését.

A gyakorlati oktatds keretében sajatithatjdk el a
munkaerépiac elvarasai kozott is megjelend
kulcskompetenciakat: az egyiittmikodési képességet, a

hatékony kommunikaciot, a toleranciat, a vezetdi, a vezetett
szerepeket.

Az osztalyfonoki orakon tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret és a tarsas kapcsolatok témakorét.

Az iskolai foglalkozasokon kiviili lehetdségeinek
kinalataval  lehet6séget nyujtunk a  tanulok
képességének kibontakoztatasara, fejlesztésére. A
kozosségi  élmény lehetdséget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok, sportcsoportok,
iskolai rendezvények, kirandulasok segitik a tarsas
kultara fejlesztését.

A csaladi életre
nevelés

A foglalkozasok kereteiben csaknem minden kozismereti és
szakmai targy lehet6ségét kihasznalva fejlesztjiik.

Irodalmi példakon keresztiil lehet vizsgalni a kiilonb6z6
csaladmodelleket, csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.

A mivészeti abrazolasokkal, a torténelmi példakkal a csalad
Osszetarto erejét, a csaladi hattér szerepét mutathatjuk be.

A Dbiolégia, az osztalyfénoki orakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai és érzelmi alapjait
ismerhetik meg a tanulok.

Matematika, informatika, gazdasagi ismeretek tantargyban a
csalad, mint gazdalkodd egység, mint hierarchikus
szervezeti rendszer jelenik meg.

Az oktatok ¢és a csalad kapcsolati rendszerében:
fogadoorakon,  sziil6i  értekezleteken,  iskolai
rendezvényeken, osztalykirandulasokon, iskolabalon,
tinnepélyeken jelenik meg a csalad, mint az iskola
egylittmiikodési rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken (november, marcius) a
csaladi életre nevelés, a parkapcsolatok, a szexualis
ismeretek, a gyermekvallalas, a gyermeknevelés, az
id6sek szerepe és a helye a csaladban el6adasok soran
és kiscsoportos munka keretében dolgozzuk fel.

lelki
egészségre nevelés

A testi  és

Minden tantargyi munkaban fontos szerepet tolt be. A
helyes taplalkozas, a mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges életmdd az osztalyfonoki, a bioldgia-, fizika,
testnevelés Ordkon épitendd be a tanuldsi-tanitasi
folyamatba.

A tarsas viselkedés szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek  kezelése, az  egészséges életmod
kovetelményei kompetencia-elemként és  modszertani
feldolgozas folyaman alakithato ki és fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken, az iskolai
sportnapon, az osztaly projektnapokon ez a fejlesztési
teriilet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek rendezvényein a karos
szenvedélyek elleni programokra keriil sor kiilsé
eldadok, kortars eléadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a testi és lelki
egészségre nevelést.
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NAT fejlesztési teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozasokon kiviili fejlesztési feladatok

Felelésségvallalas
mdsokért, onkéntesség

Az osztalyfonoki érakon tematikusan feldolgozhatok
ezek a teriiletek a tanuldk sajat élményeire alapozva.
A modszertani megvalositas kivalo lehetséget jelent
a fejlesztésre. Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal szervezett tanuldsi
tevékenységgel fejleszthetok a sziikséges
kompetenciak.

A gyakorlati oktatdsban a kozosen végzett munka
szépsége, az egyiittmikodés, a problémamegoldas, a
feleldsségvallalas kiemelt kompetenciateriiletek.

Az iskolai koOzOsségi szolgalat megszervezése ¢és
lebonyolitasa nyujt lehetdséget a teriilet kompetencidinak
fejlesztésére. Az osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitOprogramok tudatositjak a tanulokban ezt a fontos
teriiletet. Az évenként megrendezésre keriilé iskolai
véradas, az arra valo felkésziilés, lebonyolitas j6 példa az
egymasért valo aldozat, a felel6sség bemutatasara.

A csoportokban  végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis csoportok, a csapatban végzett
munkak mind fontos gyakorlati tapasztalatot jelentenek.

Fenntarthatésag,
kornyezettudatossag

Er6forrasok tudatos, takarékos és felelGsségteljes,
megujulasi képességre tekintettel valo felhasznalasa a
szakmai,  kornyezetvédelmi  Ordkon,  szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és foldrajzorakon tantervi
elemekhez kotédden dolgozhatok fel.

Irodalmi és torténelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be a felel6sség, illetve a felelGtlenség szerepét ezen a
tertileten.

Az egészségnevelési hetek, az iskolai projektnapok, az
iskolaban megszervezett szelektiv hulladékgytijtés a
fejlesztés szinterei.

A kornyezetiink tisztasagaért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei ennek a fejlesztési
tertiletnek.

Palyaorientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati tantargy
feladata a munkaba 4llas el6készitése, a munka
vildganak bemutatisa. A szakgimnaziumi oktatas
elokészité éveiben gyakorlati ismereteket kell
nyujtani a megalapozott szakmai specializacid
valasztasahoz.

Az iskola palyaorientaciéos munkaja, a szakképzések
bemutatasa a tanulok bevonasaval. Szakmai bemutatok
vallalkozasok  bevonasaval. Mikodé — gazdalkodo
szervezetek latogatasa foglalkozasokon ¢és  egyéb
programok kereteiben.

Gazdasagi és pénziigyi
nevelés

A foglalkozasok keretében sok lehet6ség van a
gyakorlati ismeretek, tapasztalatok megszerzésére:
osztalyfonoki orakon a gazdalkodasi alapok, a csalad,
mint gazdalkodé egység jelenik meg.

A matematika és informatika o6rakon a gazdalkodas, a
pénziigyi fogalmak megismerésére van lehetdség.

A vallalkozasok és a csaladok gazdalkodasi szabalyai
gyakorlati példakon keresztiil tanithatok
osztalyfonoki €s szakmai ordkon. Ezeken az ordkon
ismerik meg a tanulok a pénziigyi tervezés
legfontosabb fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott eléadok, banki szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetéség van az ismeretek bovitésére.

A didkénkormanyzati ~ programokon,  palyazati
projekteken,  csereprogramokban,  osztalyprogramok
szervezésén keresztiil gyakoroljak a pénziigyi tervezést és
lebonyolitast.
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NAT fejlesztési tertiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozasokon kiviili fejlesztési feladatok

Meédiatudatossagra nevelés

Az irodalom, a vizualis kultira, az informatika
tantargyak tantervi elemként dolgozzdk fel a
média nyelvi jelrendszerét; megismerkednek a
média miikodésével és hatdsmechanizmusaival,
a média és a tarsadalom kozotti kolcsonos
kapcsolatokkal, a valosagos és a virtualis, a
nyilvanos és a  bizalmas  érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e
kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi
és etikai jelentdségével.

Iskolai szabadidés programokon vizudlis és IT
tartalmak bemutatasaval, tudatos, értelmes és értékelvii
hasznalataval formalhatok a tanulok ismeretei. Az
iskolai honlap, az iskolaradio, az iskolai filmek, az
iskolai kiallitasok, tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat ny(jtanak a tanulok szamara.

miivészeti

A tanulas tanitasa

Minden tantargy és oktatd teenddje, hogy
felkeltse az érdeklodést az irant, amit tanit, és
utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval,
szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban.

Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhato a
megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere;
hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas
informacioforrasok; hogyan mozgosithatok az
elézetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként
mikodhetnek egylitt a tanulok csoportban;
hogyan rogzithetdk és hivhatok elé pontosan,
sz0 szerint példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

A felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetalasok a sajatos
nevelési igényli tanulok szdmara szervezett fejlesztd
foglalkozasok tovabbi szinterei a tanulas
megtanitasanak.
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8. Aziskolaban foly6 oktatéo munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés

Fontos szempont a tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési iiteméhez.
Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatisa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatiasa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.
Tanulokozpontisag

Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni ket az
iskola életébe, szamit véleményiikre, Gtleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintii
teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanuldsi utak biztositasa

A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld pedagdgia célja, hogy minden tanuld talalja meg a helyét az iskola
oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok egyéni fejlodési iitemének
érvényesiilését.

Ertékkozvetités

Az oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldk szdmara; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a
kdvetendd példat a sok dket érd hatas utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontu modszertan és tanuldsszervezes alkalmazasa

A modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva tdmogatja a
tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszerii oktats
alapkdvetelménye.

Nyitottsag

Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerépiac
elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet
elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodeés a csaladdal az oktaté munkdaban

Az oktatas sikerének érdekében maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonos bizalom és tamogatas elvei alapjan.
Esélyegyenliség biztositasa

Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és

minden tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara biztositjuk
a személyre sz016 fejlesztést, a tAmogatd, segitd pedagdgiai kornyezetet.
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8.1. Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink

- a tanulds, a nevelés, oktatas fontossaga,

- agyakorlathan alkalmazott szakmai tudas és kompetenciak,

- azegészséges életmdd, a sport, a mozgas a személyiség életében,
- humanista, demokratikus gondolkodas, kozosségi magatartas,

- munkafegyelem, megbizhatosag, felelésségérzet,

- kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

- az Gjra vald nyitottsag,

- azegylittmiikddés.

8.2. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

Altaldnos nevelési célok

Célunk, hogy tanuldinkat eredményesen készitsiik fel a szakmai és érettségi vizsgara, illetve emellett kreativ, innovativ,
a vilagra nyitott, egyéni teljesitményre és csoportmunkara egyarant képes, korszeri, tobb teriileten is mobilizilhat6
tudassal rendelkez6, a munkaerd-piacon talpon maradni képes embereket képezziink, akik tisztdban vannak sajat
értékeikkel, tisztelik a hagyomanyokat és biztos szellemi alapokon éallva hasznos tagjai a magyar tarsadalomnak.

Konkrét céljaink

- Eurodpai humanista értékrend elsajatitasa: az egyetemes és a nemzeti kultira értékeinek megismertetése.

- Harmonikus személyiséget fejleszté egyéni és kozosségi nevelés: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasa.

- Korszerii, sokoldalu altalanos miiveltség biztositasa.

- Alkot6 gondolkodasra és gondolkodva cselekvésre nevelés: a tanulok aktiv részvételének kialakitasa a tanitasi-
tanulasi folyamatban, az 6nallé véleményalkotasi képesség, a logikus érvelés fejlesztése.

- Szinvonalas, kovetkezetes oktatas: a tanulok egyéni képességeinek, eltérd haladasi sebességének megfeleld
tobbszintii oktatasi formak biztositasa a tehetséggondozas és a felzarkdztatas érdekében.

- A hatékony, 6nallé tanulas fejlesztése

- A kulcskompetenciik fejlesztése:

o Az anyanyelvi kommunikacio fejlesztése,

A matematikai kompetencia fejlesztése,

Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése,

A digitalis kompetencia fejlesztése,

A természettudomanyos kompetencia fejlesztése,

A szocialis és allampolgari kompetencia fejlesztése,

A kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia fejlesztése,

O O O O O O

o Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség fejlesztése.
- A hagyomanyok tisztelete, apolasa igényének kialakitasa.
- Az egészséges életmodra nevelés.
- Kornyezettudatos magatartasra nevelés.
- A tanulasi hatranyok csokkentése, ideértve a diszfunkcionalis hatranyokat is.
- Akiemelt figyelmet igényl6 tanulok integracios képesség-kibontakoztaté felkészitése.
- A konyvtarhasznalat, informacidkezelés megtanitasa és rendszeres alkalmaztatasa.
- Versenyképes szakképesités megszerzésében segitségnyujtas.
- Egyenes 1t a felséoktatasba.
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8.3. Az iskolaban folyo oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

Oktatoink részére igyeksziink biztositani a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket. Lehetdséget teremtenck mind a
foglalkozasokon, mind azokon kiviil arra, hogy tanuldink képességeiket, tehetségiiket kibontakoztathassik. Az iskolaba
hatranyokkal érkez6knek vagy akar az évek soran barmilyen oknal fogva kialakult tanulasi kudarc lekiizdéséhez segitséget
nyujtanak.

Ennek érdekében:

- A foglalkozasokon fokozottan figyelnek a differencialas lehetdségeinek maximalis kihasznalasara.

- Atehetséges tanulokat szakkorbe iranyitjak, versenyekre készitik, onképzési lehetdségekre felhivjak figyelmiiket,
egyéni feladatokat adnak szamukra.

- Egyénileg, illetve csoportosan korrepetalasi lehetdséget biztositunk a gyenge képességii tanuldink részére.

- Az osztalyfénokok fokozottan figyelemmel kisérik a barmely okbol veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzet
tanulokat, lehet6ségiikhdz mérten segitik az okok feltarasat, megsziintetését.

- Az anyagi hatranyokat azzal is igyeksziink csokkenteni, hogy lehetéségeinkhez mérten tamogatjuk a raszorultakat,
hatranykompenzaciét biztositunk a szamukra.

- Biztositjuk tanuldink rendszeres orvosi vizsgalatat, a fogorvosi prevenciot.

- Csatlakozunk minden olyan programhoz, amely az egészséges életméd megismeréséhez nyujt segitséget az
iskolanak, a tanuloknak.

- Osztalyfonoki munkankban kiemelten kezeljiik az egészséges életmoddal kapcsolatos témak megbeszélését (drog,
dohényzas, szeszesital sth.), az elsdsegély-nyiijtasi alapismeretek elsajatitasat.

- Figyelemmel kisérjiik a barmely teriileten tdmogatasra szoruld fiatalokat. Az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot
tartanak a kollégiumi tamogatd oktatokkal a tanulok sokoldali megismerése és fejlesztése érdekében.

- Sziilé6i értekezleten, fogadodrakon személyesen talalkozunk a sziilokkel.

- A szakképz6 intézmény feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi és szakmai vizsgira, a
fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valé felkészités. Célunk, hogy
tanuloink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a
megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

- Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kell kialakitani a tanuldkban az
élethosszig tarté tanulds igényét és az erre valo készséget, képességet.

- A tarsadalomba valé beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitisara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka
felvallalasara.

- Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

- Az oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot
tudasuk atrendezésére, tovabb-épitésére, integralasara.

- Magas szinvonali ¢és sokrétli ismeretkozléssel €s hatékony oktatd munkéaval fejlessze a tanulok 6nallo
problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast.

- A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag, a munkaerd-piaci
kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.
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8.4. Az oktatok helyi intézményi feladatai
Céljaink megvaldsitasa érdekében a szakmai oktaté:

- Munkaja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihetOség tekintetében, ezzel
kozvetitve ezen értékek fontossagat.

- Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak képességeit kibontakoztatni, testi és lelki fejlédésiiket
elésegiteni.

- Személyes iigyekben a szeretetr6l és diszkréciorol sem feledkezik meg.

- Rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és pedagdgiai miiveltségét.

- Rendszeres kapcsolatot tart didkjai sziileivel, tanuldi osztalyfonokével, oktatoival, a dualis képzésben
résztvevokkel.

- Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész éves munkajat; a megvalosulas
dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idoben
elvégzi.

- Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil, 6rain fegyelmet tart. Munkajat pontossag (preciz munkavégzés,
hatarid6k betartasa) jellemzi.

- Sajat 6rajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd vagy osztalyfonok engedélyével tanulot elengedhet.

- Szakmai munkakdzdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és felzarkoztatas teendoit.

- A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az adgazati alapoktatasba, szakiranyl oktatasba
beépiti a korszerti szakképzési ismereteket, technologikat.

- Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenérzés és az értékelés
feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

- Részt vesz az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miikddési rendjébe, az egészséges és
biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapcsolatosan felmeriilé tevékenységekbe bekapcsolodik.

- Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

- Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikddés sziikséges az egy osztalyban tanitok kdzdsségében,
tovabba a szakmai oktatok kozott.

- A munkatervben elbirt tanulmanyi kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz, feliigyeletet lat el
szakmai/tanulmanyi versenyek iskolai forduloin, vizsgakon.

- A tantermekben, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltdrozasban részt vesz.

- Tudasat fejleszti, tanitasaban igyekszik korszerti, 0j ismereteket nyujtani.

- Részt vesz szaktargyanak munkak6z6sségi munkamegbeszélésein.

- Foglalkozasainak megkezdddése elott legkésébb 15 perccel érkezik az iskolaba.

- Foglalkozasait becsengetés utan haladéktalanul megkezdi.

- Oré4janak befejezésekor a hetesekkel sziikség szerint helyreallittatja a terem rendjét, tisztasagat.

- A tantargyhoz kapcsolodo dolgozatokat megiratja, kijavitja, értékeli, osztalyozza.

- Rendszeresen ellenérzi a tanulok ismereteit, az érdemjegyekrdl tajékoztatja a sziiloket is.

- A tanév elején meghatarozottak szerint fogaddorakat tart, indokolt esetben a sziil6t bekéreti.

- FErettségi, szakmai vizsgaztatoi feladatok 14t el, vizsgadolgozatokat, feladatlapokat javit.

- Felkérésre vizsgaztatashoz (feliigyelet stb.) kapcsolodo feladatokat 1at el.

- Tovabbképzéseken vesz részt, onképzéssel, belso és kiilsé tudasmegosztassal boviti, korszersiti tudasat.

- Ertekezleteken, megbeszéléseken vesz részt.

- A hidnyz6 kollégék helyettesitése érdekében eseti helyettesitést tart, vagy tigyeletet lat el.

- Ellendrzi a tanulok elérehaladasat.

- Bekapcsolddik az intézményi dokumentumok készitésébe.

- Versenyek, vetélkedok feliigyeletét 1atja el.

- Versenyekre, sportversenyekre, orvosi vizsgalatokra kiséri a tanuldkat.

- A nevelési, oktatasi és képzési program elvarasainak teljesiilése érdekében az éves munkaterv megvalositasaba
aktivan bekapcsolodik.

- Iskolai versenyek feladatait allitja 6ssze.

- A foglalkozasokhoz kapcsoloddan kiegészité anyagokat gytijt.

- Anyagi feleldsséggel bir a rendelkezésre bocsatott leltari eszkdzok allapotaért, rendeltetésszerii hasznalataért.

- Tiltja a szervezetre karos élvezeti cikkek hasznalatat, a dohanyzast. Mindent megtesz annak érdekében, hogy a
tanulot az egészségtelen kdrnyezetbdl kiragadja.

- Tanulo esetében észlelt barmely veszélyeztetd tényez6t, amelybdl arra kovetkeztet, hogy a tanuloval barmi gond
van (rossz tarsasag, alkohol, drog, csaladi életben bekdvetkezett valtozas stb.) haladéktalanul jelzi az
osztalyfonoknek.
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- Harendkiviili eseményt észlel, akkor a t6le elvarhatd gondossaggal intézkedni koteles.

- Az oktatd koteles a felé jelzett baleset vagy rosszullét esetében segitséget nyuQjtani, feliigyeletet ellatni, sziikség
esetén orvost vagy ment6t hivni. Tanul6i-, munkahelyi baleset és tizemi baleset esetén ennek tényét haladéktalanul
a vezetd felé kell jelezze, és segédkeznie a kapcsolodd jegyzokonyvek elkészitésében. Szaktantermében,
kabinetjében tartdozkodo tanuloknak felhivja figyelmét a baleseti forrasokra, a balesetek megel6zésére.

- Kirandulasokon, iskolan kiviili rendezvényeken elére felhivja a figyelmet a baleseti forrasokra.

- Az oktatotestiileti szobaban kiirt kdzleményeket figyelemmel kiséri, a vezetdi utasitasokat betartja.

Az egységes iskolai kiovetelményrendszert minden oktaté koteles betartani és betartatni. A szakmai oktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi érajan ismertetik a tanulékkal (és az elsé sziildi értekezleten, illetve a
fogaddorakon a sziilékkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési rendszerét, a pétlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatdé adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen tigyel arra, hogy a tanulo értékelésérdl a digitalis naplo
utjan rendszeresen értesitse a sziiloket. A digitalis naplo Utjan a bejegyzéseit az osztalyféondk havonta ellendrzi, és az
esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja, ill. potoltatja.

Azért, hogy a szakképzésben a legfelkésziiltebb oktatok a leglijabb ismereteket oktassak, szamukra négyévenként legalabb
hatvan o6raban kotelezd a tovabbképzésben valé részvétel. A szakiranyu képzésben oktatott tantargy oktatdjanak
tovabbképzését vallalati kornyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni.

8.5. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belill kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget alkotnak. Az
osztalykozosségek diakjai a foglalkozasok tilnyomo tobbségét az drarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykdzdsség €lén, mint vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot az igazgatdhelyettes €s az osztalyfonoki
munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanitd
oktatok értekezletének 0sszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

- Apedagobgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli tanitvanyait.

- Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy osztlya j6 kozosséggé valjon,
amelyben minden tanulo otthon érzi magat.

- Szorosan egyiittmiikodik a képzésben részt vevo oktatokkal, a dualis képzések szervezdivel.

- Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi.

- Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmény nevelési
céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiiket, segiti dnismeretiik, hivatastudatuk
fejlodését.

- Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valod torédését (sziinetekben, kirandulasokon, iskolai
rendezvényeken).

- Egyiittmikodik az osztaly tagjaival, segiti az osztalyk6zosség kialakulasat.

- Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat, és latogatja oraikat, aktiv pedagogiai kapcsolatot tart
fenn az osztaly sziil6i munkak6zosségével, a tanitvanyaival foglalkozo szakmai oktatokkal és a tanulok életét,
tanulmanyait segité személyekkel (pszichologus, integralo oktato).

- Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilonds gondot fordit a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére.

- Bukasveszély esetén két honappal, majd egy honappal a jegyek lezarasa el6tt irasban értesiti a sziilot.

- Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén esetmegbeszélést tart, a digitalis naplé utjan rendszeresen informalja a
sziil6ket a tanuld tanulmanyi elémenetelérdl.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

- Sajat hataskorében indokolt esetben dsszesen évi harom nap tavollétet engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja
a tanulok hianyzasat.

- Osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola munkatervében megjelend aktudlis és varhatd feladatokrol,
azok megoldasara mozgosit, kdzremiikdik a foglalkozasokon kiviili tevékenységek szervezésében.

- Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és biintetésére.
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Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel, a kijeldlt feladatok
elvégzésével elosegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

Segitséget nyujt osztalya tanuldinak 50 oras kozosségi szolgalatanak megszervezésében.

Osztalyozo6 értekezleten értékeli a testiilet tagjaként osztalya munkajat.
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9. Az onismerettel, személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok

Azoknak a fiataloknak, akik ismerik 6nmagukat, képességeiket és annak ismeretében tiizhetik ki céljaikat, nagyobb esélyiik
van a sikerre. A pedagogiai kutatasok, a gyakorlati tapasztalatok bizonyitjak, hogy az iskolai nevelés akkor sikeres, ha az
iskolai tevékenységben az egyén boldogulasahoz a személyiségfejlesztésen at vezet az t.

Olyan nyitott egyéniségeket kell nevelni, akik tudasukat, képességeiket alkalmazni tudjak munkajukban, képesek a
megujulasra. A gyermek és felnétt viselkedése nem mas, mint kulturalt, etikus magatartas. Ki kell alakitani ennek
jellemzéit: segit6készség, empatias készség, becsiiletesség, 0Gszinteség, udvariassag, onallé véleményalkotas,
tajékozottsag, igényesség 6nmagaval és masokkal szemben.

A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakiranyu oktatasban szerzett tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében
valosagos munkahelyi koriilmények kozott lehet6ség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara.

A nevelési célok intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajttatasa
az intézményi pedagoégiai kultira és a szinvonalas pedagogiai munka meghatarozé fokméréje, a pedagogiai-szakmai
ellendrzés egyik fontos kritériuma.

Az iskolai nevelés soran az egyén fejlesztésének feladatai:
- ahelyes onismeret kialakitasa,
- Onnevelés, onfejlesztés,
- afelel6sségtudat, kotelességtudat és a konfliktusok megoldasanak képessége,
- valos kritika elfogadasa, elfogadtatasa, dontési képesség-készség fejlesztése,
- empatia és egylittmiikodési készség fejlesztése,
- amai korosztly életformdjanak, problémainak megismerése, a valtozasokhoz valé alkalmazkodas,
- masfajta értékrendekkel, vilagnézettel szembeni tolerancia,
- az Onallosag és az egyiivé tartozas érzésének kialakitasa,
- a sziilok és iddsebbek megbecsiilése,
- kreativ, és produktiv képesség kibontakoztatésa,
- esztétikai befogadoképesség kialakitasa, fejlesztése,
- a tanulashoz sziikséges kiils6 és belsé motivacio kialakitasa,
- ahatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasanak eldsegitése,
- akiilonleges banasmodot igényld gyerekekkel valo egyéni foglalkozas,
- egylittmikodés az oktatast segitd mas szakemberekkel.
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10. A kiemelt figyelmet igényléo tanulokkal Kkapcsolatos
pedagogiai tevékenység

Iskolank kiemelt feladata ebbdl adoddan az, hogy a kiilonbozé iskolakbdél mas-mas neveltségi - és tudasszintii tanulokat
minél hamarabb egységes alapszintre emeljiik.

Iskolai oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulék
egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszto
modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsdgok kialakitasara
torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a segitdkészség, a tolerancia, a
felelosségérzet példainak erdsitése), az egyiittmitkodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk a sajatos nevelési igény(l; a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd; a
kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.

Alapvet6é pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé tanulok fejlesztése, amelynek alapja a tanuldk egyéni
képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek
és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulot a szakértdi és
rehabilitacids bizottsdg vagy a nevelési tandcsadd szakért6i véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — egyes
tantargyakbol, tantargyrészekbdl az igazgaté mentesiti az értékelés és a mindsités alol. Ha a tanulot egyes tantargyakbol,
tantargyrészekb6l mentesitik az értékelés és mindsités aldl, az iskola egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas keretében —
egyéni fejlesztési terv alapjan — segiti felzarkéztatasat a tobbiekhez.

Az érettségi vizsgan az érintett tantirgyak helyett a tanuld — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — masik
tantargyat valaszthat. A tanuld részére a felvételi vizsgan, az osztalyozd vizsgan, a modulzard vizsgan, az agazati
alapvizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan, az érettségi vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az
irasbeli beszamolon lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozok alkalmazasat, a szakértdi
véleményben foglaltak alapjan az irasbeli beszamol6 szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamol6 irasbeli beszamoldval
torténd felvaltasat.

10.1. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valo eltéré viselkedés, valamint a
tanulasi képességek zavara.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuldé megfelelé szakemberhez vald
irdnyitasa, specialis csoportba iranyitasa. Egyiittmiikdodiink az integralé oktatokkal, a pedagogiai szakszolgalatok
szakembereivel és az egészségiigyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai tevékenységekkel kivanjuk elérni:
- a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds tekintettel a szovegértésre €s a
matematikai kompetenciara,
- tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,
- szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsaddval és a gyermekjoléti szolgalattal,
- az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése,
- az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,
- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata,
- a tanulas iranyitasa, segitése,
- a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
- az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
- az osztalyk6zosség segitd erejének mozgdsitasa,
- a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,
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- a sziillok tajékoztatdsa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol, kedvezmények,
mentességek biztositasa Szkt. alapjan,
- iskolai szocialis munkas segit6 tevékenysége.

Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl a szamonkérés, az értékelés és minosités
aloli mentesség lehetségét. Errdl az iskolaigazgatd dont az igazgatohoz benyujtott tanulasi képességet vizsgalo szakértoi és
rehabilitacios bizottsag javaslata alapjan hatarozat formajaban.

10.2. Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai szakszolgalati,
illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmények segitségét.

Iskolankban a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt formaban folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egylitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakért6i bizottsdgok integralt
osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast
kapnak, az integralo oktatok egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztéssel segitik elérehaladasukat. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, az ellendrzés és értékelés a tanuld képességeihez torténd
igazitasat, tovabba habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat jelenthet. Nem vehetd fel azonban az a tanuld, aki
tankotelezettségét eltérd tanterv alapjan kell teljesitse, vagy pszichés és/vagy mentalis allapota nem teszi alkalmassa a
szakma elsajatitasara.

Az eddigi tanévekben tapasztaltak alapjan elmondhat6, hogy a tanulok megoszlasa mind életkor, mind diagnoézis alapjan
rendkiviil heterogén.

A leggyakrabban el6forduld egyéb pszichés fejlédési zavar — az iskolai készségek kevert zavara mellett gyakoriak az enyhe
agyi diszfunkcid okozta tiinetek (dyslexia, dysgraphia), a kevert specifikus fejlodési zavar, az egyéb rendszerint
gyermekkorban kezd6d6 meghatarozott viselkedési és emocionalis zavar, az iskolai készségek k.m.n. zavara, de szinesiti a
képet centralis dyslalia, egyéb emocionalis zavar, dadogés és egyéb beszédfejlédési zavar is.

A részképesség-zavar tiineteit mutatd tanulok sajatos nevelési igényeinek kielégitése megfeleld szakembert igényel. A
rehabilitacids célu orakeretben a tanuldk fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, melyet az integrald oktato készit
el.

A részképesség-zavar/tanuldsi nehézség jellegének megfeleléen az iskolai oktatasban érvényesiteni kell az egyes
tantargyakbol, tantargyrészekb6l a szamonkérés, az értékelés és minésités aléli mentesség lehetdségét. Err6l az
iskolaigazgatd dont az igazgatdhoz benyujtott tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitaciés bizottsag javaslata
alapjan hatarozat formajaban.
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A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd mentesiti
- az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irhatja elé,
- aszakiranyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol.

A tantargy ismeretanyaganak egyéni program szerinti modositasara az integrald oktatd egyéni fejlesztési tervet készit el,
mely alapjan a tanulo koteles a szamara meghatarozott fejleszté orakon részt venni. A foglalkozasok orarendbe épitetten,
jellemzden a testnevelés ora, osztalyfénoki ora és azon tantargyak ideje alatt torténnek, melybdl a tanuldonak az értékelés és
mindsités alol felmentése van. Szervezési szempontbdl kétfélék: egyéni korrekcio és kiscsoportos fejlesztés. Az egyéni
fejlesztési terv vezetése az integrald oktato (gyogypedagogus) feladata.

10.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

Iskolank a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik egyiitt:
- Az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése.
- Kiegészit6 segédanyagok biztositasa.
- Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozésok a szakértdi vélemények alapjan késziilt intézményvezetdi hatarozatok
alapjan.
- Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.
- A sziilokkel valo egyiittmiikodés.
- A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

10.4. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

A kozépfoku nevelés kiemelt feladatai koz¢ tartozik a tehetségek felkutatasa és fejlesztése. Pedagogiai kdzhely, hogy minden
tanulod tehetséges valamiben, de ez a tehetség ritkan tor eld magatol. Mindannyiunk feladata ezért, hogy torekedjiink
tanitvanyaink személyiségének minél alaposabb megismerésére, és képességeinek feltarasara. A tehetséges tanulokkal
megkiilonboztetett moédon kell foglalkoznunk.

Kiemelten tehetséges tanulé az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagi a tehetségek felismerése és fejlesztése. Minden oktatd, de elsésorban a szakmai oktatok és az
osztalyfénokok feladata, hogy felhivjak a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztéstikrol.

E tevékenység Kiterjed a kotelezé foglakozasokra, azon Kkiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb egyiittmiikodést
igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel. A kiilsés helyszinen folyd
szakiranytl oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutaté tanulok fejlesztése a képzésben részt vevé gazdialkodo
szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk, 0sztondzzik a tanuld
képességeinek, készségeinek fejlesztésére. Az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanulasmodszertan, tehetségdiagnosztika)
tamogatjuk.
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A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
- bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
- azegyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése,
- emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,
- tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok,
- felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre,
- iskolai sportkor,
- vetélked6 megrendezése, kiallitasok szervezése,
- felkészités a fels6fok tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,
- személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,
- kiugro tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrél, versenyeztetés,
- Részvétel az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen (OKTV),
- Részvétel az Szakma Kivalé Tanuloja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny),
- Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
- tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon valo
részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsoroldsa az éves munkatervben jelenik meg.

10.5. Egyéni- és kiscsoportos fejlesztés

Oktatasi folyamataink megszervezése eldsegiti a tanulok elézetes ismereteinek, tudasianak, nézeteinek feltarasat,
lehetdséget ad esetleges tévedéseinek korrigalasara és tudasanak atrendezédésére.

A felzarkoztatas egyik f6 elve és teendGje a tanulékhoz optimalisan alkalmazkodé differencialas a feladatok
kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges oktatoi segitségben, az ellendrzésben, az értékelésben.

A tanulasi rendellenességek felmérése, javitasa és kezelése pedagdgiai munkank egyik fontos feladata. A pszichés fejlodés
zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének tartos rendellenessége,
illetve tartds és stlyos rendellenessége miatt akadalyozott tanulok iskolai fejlesztése munkank része.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok, felzarkoztatas alkalmazasa nélkiil nem valdsithatok meg a kiilonleges banasmodot
igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok
nevelésének, oktatasanak feladatai. A feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikak alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A fejlesztés f6 irdnyat minden tanuld esetében elsGsorban a szakértéi vélemény altal javasolt fejlesztési teriiletek adjak, erre
épiilnek az egyéni fejlesztési tervek, melyek figyelembe véve az egyéni haladési tempot negyedévente késziilnek.

A szakmai munka a tanév elején allapotfelméréssel kezddédik, ahol elsdsorban a matematikai és szovegértéssel kapcsolatos
kompetencidkat mérjik. Ennek eredményeképp sok esetben azon tanuldoknal is tapasztalunk a fenti teriileteken
hianyossagokat, ahol a szakértdi vélemény nem tér ki konkrétan ezen teriiletek fejlesztésére. Az 6 esetilkben komplex
kognitiv fejlesztéssel egésziil ki a tartalmi munka.

Azokban az esetekben, amikor erre igény meriil fel, a feldolgozandd tudasanyag magaban foglalja a vizsgafelkészitést,
esetleges tantargyi korrepetalast is.

A vonatkozé torvényi elbirasokat is betartjuk, oktober 1.-ei tanulolétszam allapot alapjan kezdeményezziik az érdekelt
tanulok szakértéi véleményének modositasat, az intézménykijeldlés vonatkozasaban, illetve figyelemmel kisérjiik a
feliilvizsgalatok idépontjait, kérelmezziik elvégzésiiket.
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11.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az Europai Uni6 egyik kiemelkedd stratégiai célja a foglalkoztathatosag javitasa 2020-ig. A foglalkoztathatosagi adatok
szoros Osszefliggést mutatnak az érintett potencialis munkavallalok iskolai végzettségének szintjével, a megszerzett
képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurdpa 2020 stratégia Ot szamszeri célkitiizéseinek egyike az alacsony iskolai
végzettségiiek aranyanak visszaszoritasara. Az unios célkitiizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoku
végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyé 18—24 évesek aranyat a korosztaly 10 szazaléka ala kell csokkenteni.

Minden intézménynek a végzettség nélkiili iskolaelhagyas visszaszoritasara intézkedéseket kell meghatarozniuk. Ebben
a folyamatban, intézményiinkben a gyermek- és ifjusagvédelmi felelsre egyfajta koordinator szerep harul, hiszen a
megelézés, a beavatkozas és a kompenzacié teriiletén egyarant sziikség van egy olyan szakemberre, aki az iskolai
megel6z0, beavatkozo és kompenzald tevékenységek hatékony megvalosulasat szervezi, feliigyeli az alabbi teriileteken:

tanuloi elorehaladast tamogato tevékenységek,

oktatdi tamogaté tevékenységek,

intézményvezetést tamogat6 tevékenységek,

intézményi eredményességet komplex moédon tamogato tevékenységek.

Ez megvalosul a mindennapok soran azaltal, hogy az intézményi szervezetiink

11.1.

egylttmiikodik az osztalyfénokkel, oktatotestiilettel, a kiillonb6zé okokbodl tanulasban akadalyozott, raszoruld, ill.
veszélyeztetett tanulok felderitése érdekében;

bizalomra épiilé kapcsolatot alakit ki és tart fenn az érintett tanuldkkal és sziileikkel (gondviselkkel), sziikség
szerint egyéni torédést, felzarkoztatast kezdeményez (mentoralés);

sziikség szerint bevon szakmai szervezeteket, személyeket pl.: iskolapszichologus, védéné, az integralé oktatd;
egyiittmiikodik az oktatasban érintett - intézményen kiviili - timogat6 szervezetekkel, szereplékkel, mint példaul az
illetékes gyermekjoléti szolgalattal, O6nkormanyzatok feleldsével, megfeleld intézkedéseket tesz a veszély
megsziintetésére;

javaslatokat tesz az oktatotestiilet felé az intézményfejlesztésre a tanulokkal kapcsolatosan, ill. kozosségi kozérzet
javitasa érdekében.

Gyermek- és ifjusagvédelmi intézkedési programunk
Az oktatasi igazgatohelyettes tajékoztatja a tanulokat és sziileiket, milyen idépontban, milyen problémaval és hol
fordulhatnak hozza. Az iskolan kiviil milyen mas, a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatot ellatd intézményt
kereshetnek fel (cimiik, telefonszamuk kozzététele).
A beszélgetés alapjan esetleg megitélése szerint fennallo veszélyeztetettség esetén adatnyilvantartast készit.
Egyiittmiikodik minden érintettel, érdekelttel (anyagi veszélyeztetettség esetén a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Irodavezetdjével, illetve a jegyzo6 altal megbizott feleldssel).
Egyiittmiikdése nem torténhet a személyiségi jogok, a magantitok védelméhez vald jog megsértésével.
Figyelemmel kisér minden olyan koriilményt, amelybdl kovetkeztetni lehet a tanulo fejlodését gatld tényezore. A
sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési-, tanulasi- és magatartaszavaros tanulok zavartalan tanuldsat és
tovabbhaladasat segiti, s a sziikséges intézkedés(eke)t megteszi: viselkedési, magatartasi zavar esetén a Pedagogiai
Szakszolgalat szakmai tanacsadasat ajanlja fel a sziilonek.
Gyakori és igazolatlan hianyzasok esetén kotelessége az iskolanak mindent megtenni a tanuld iskolaba jarasaért.
Kiilondsen fontos teendd ez tankoteles koruak esetén.
Szocialis veszélyeztetettség esetén gyermekvédelmi tamogatast kezdeményez, ha az nem tortént még meg, a
sziiloket és a tanulokat tajékoztatja az Oket megilletd jogvédelmi lehetdségekrol.
Segiti az egészségnevelési, ennek keretei kdzott a kabitoszer-ellenes program kidolgozasat, végrehajtasat, sziikség
esetén az intézmény igazgatdjanal kezdeményezi az intézkedés megtételét. Toreksziink arra, hogy a tanulok részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadjuk.
A megeldz6 tevékenységet szolgaljak a felvilagositdo eldadasok, beszélgetések, forumok. Ezekre felhivja a
figyelmet, kortarssegitoket kiild a tapasztalatok és ismeretek fejlesztésére.
A vetélkedSk, versenyek programjaiba igyekszik bevonni a fiatalokat — az iskolai DOK megnyerésével (Varosi
didkprogramok, ANTSZ felhivasai, Varosi rendérkapitanysag tajékoztato eléadasai).
A pedagodgiai eszk6zokon tal kiilonbozo palyazati lehetdségeket kihasznalva és hasznositva segitjiik a hatranyos
helyzetii, tehetséges tanuldinkat.
Segitjiik a tanulmanyi osztondij-palyazatokra vald jelentkezést. Az iskolai alapitvany tamogatasi lehetdségeinek
kihasznalasaval is gyakran éliink a raszorultak esetében.
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- A tanulmanyi elémenetelt nyomon kovetve a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés segiti a tanuldi igények
kozvetitését az oktatok felé, hogy a lemorzsolodast megakadalyozzuk. Célunk, hogy a Korrepetalasoknak,
felzarkoztatd foglalkozasoknak, el6készitOknek koszonhetéen egyetlen igyekvd fiatal se kallodjon el, keriiljon
hatranyba 6nhibajan kiviil.

A gyermekvédelmi tamogatottak gyakran nehéz koriilményeik ellenére szégyellik helyzetiiket. Sziileiket tajékoztatjuk egyéb
tamogatasi formakrol, lehetdségekrol.

Egyszoval, az iskolai és iskolan kiviili védelem egységére torekedve minden lehetdséggel éltiink, s élni kivanunk ezutan is.
Korlatozottak a lehet6ségek hathatos tarsadalmi segitségnyujtas nélkiil.

12. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanulok kozdsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank oktatd munkajanak
alapvet6 feladata.

12.1. A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuldi kdzosségre jellemzo, az dsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak, formai keretek és
tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat. Az Onkormanyzas képességének kialakitasa hangstlyos feladat a
kozépiskolai tanulmanyokat folytaté korcsoportnal.

A tanul6i kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatdi segitséggel vagy Onalldan, kdzdsen
tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

A kozdsségi nevelés teriiletei iskolankban:
- foglalkozasok (szaktargyi, osztalyfénoki, gyakorlati helyszinen),
- egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirandulasok, sportkorok, tinnepségek, programok),
- didkénkormanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségét, sajatossagaikat és érdeklédési koreiket is figyelembe
vessziik. A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatonk alkalmazkodnak az életkorral valtozd kozdsségi magatartashoz: a
serdiilé- és ifjukori problémakhoz.

12.2. A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuldi kozosségeket iranyitdo oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és
folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk
a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartdshoz ¢s viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyiijthetnek. Olyan oktatéi kozosség kialakitasara
toreksziink, amely Osszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket
koordinalni tudja. A kdzosségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a gyakorlati oktatd
szoros egylittmikodését.
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12.3.

Az osztalykozosség, mint meghatarozo tanuldi kozosség feladatai

valamennyi tanulé pozitiv iranyu befolyasolasa,

az egyéni értékek felismerése,

egymas tiszteletben tartasa,

egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémak megoldasaban,
a massag elfogadasanak, a tolerancianak gyakorlasa.

Az osztalykozosség iranyitasaban, alakitasaban meghatarozo szerep jut az osztalyfonoknek. Szervezd, iranyito tevékenysége
meghataroz6 a tanulok, az osztalyban tanitd oktatok és a csalad kozott.

Mindezen tevékenységet tervszeriien végzi:

12.4.

12.6.

Az osztalyfonoki orak témainak megvalasztisakor igazodnia kell a tanuldk életkori sajatossagaihoz és az adott
kozdsség f6bb problémaihoz.

Sokszinti, tartalmas programok szervezésével hozzajarul a tanulok sokoldali személyiségfejlesztéséhez,
értékrendjiik alakitasahoz, masok értékeinek megismeréséhez, tiszteletben tartasanak elmélyitéséhez.

A programok ajanlasaval és megvalositasaval a tanulok szemléletét formalja a konstruktiv életvezetés
megalapozasaban.

Fel kell ismerni a tanulok problémait, a devians eseteket, és meg kell talalni a megoldashoz vezetd utat, akar kiilsé
szakember bevonasaval is.

Szoros kapcsolatot kell tartania a csaladi hazzal a tanuld nevelésének érdekében.

A kotelezé foglalkozasokon megvalésithaté kozosségfejlesztési feladataink

A tanulds tamogatiasa egyéni képességekhez igazodd munkaformak eldtérbe helyezésével 6nalld és csoportos
munkara tdmaszkodva, a tanulmanyi- és a munkaerkdlcs erdésitésével.

Kiilonb6z6, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyiittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az
egymasért valo felel6sség érzésének erdsitése.

Gyakorlatorientalt foglalkozasok keretében a kiilonb6z8 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az egyes
munkafolyamatok felelésség-megosztasa, az egyiittmiikodés és a tajékoztatds szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése a BTM-es és SNI tanulok integralt nevelésére. A BTM-es és SNI tanulok
beilleszkedésének segitése €s a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a taimogatasa.

Szocidlis kompetenciak  fejlesztése  (empatia, egymasra figyelés, egylittmiikddés, tolerancia,
alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai
A tanulok onellenorzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valé nevelése.
A hagyomanyorzoé tevékenységek fejlesztik a kdzdsséget, erdsitik a kozosséghez vald tartozas érzését.

Iskolank névadojahoz fiiz6d6 tevékenységek, iskolai iinnepélyek segitségével a Perczel szellemiség megérzése,
atadasa a kovetkez6 generacioknak.
Sokoldalu és valtozatos kotelezé és fakultativ foglalkozasokkal (zene, tdnc, muzeumi, kiallitasi, konyvtari,
szinhazi és miivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozzd a kozOsségi magatartds
erdsités¢hez.
Sokoldalu szabadidés tevékenységekkel kivanjuk erdsiteni az iskola, mint k6zosségi tér szerepét.

Golyatabor

Minden, iskolankba beiratkozott tanulonknak lehetGséget szeretnénk biztositani tanulmanyai megkezdése elétt az
iskolankban foly6é didkélet, az elvarasok és szokasok megismerésére egy haromnapos tdborozas alkalmaval. A
Golyatabort hagyomanyosan augusztusban szervezziik.

Tapasztalataink szerint a Gélyataborban szerzett ¢lmények birtokaban a tanuldk konnyebben és eredményesebben
birkdéznak meg az iskolavaltassal jardo nehézségekkel. A haromnapos programon minden osztaly osztalyfénoke, a
didkonkormanyzatot segitdé oktatd vezetésével vesz részt. A taborozas lebonyolitdsdba a felsébb éves didkok
,,Golyapasztor” csoportja is aktivan bekapcsolodik.
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12.7. Szalagavaté iinnepség és bal

A kozépiskolai évek lezarasanak emlékezetes momentuma a szalagavatd tinnepség és bal. Fontosnak tartjuk, hogy az tinnepi
eseményt méltd koriilmények kozott rendezzik meg. Iskolank nem rendelkezik az iinnepség lebonyolitasara alkalmas
helyiséggel, ezért ezt a fontos rendezvényiinket kiils6 helyszinen, a Voérosmarty Mihaly Miivel6dési Kozpontban tartjuk meg
az elsd félévben.

12.8. Kiilfoldi tanulméanyutak, szakmai gyakorlat

Rendszeresen palyazunk a Tempus Kozalapitvanyhoz tanuldink kiilfoldi partnerintézményeknél teljesitendé Erasmus+
szakmai gyakorlatanak tdimogatasara, valamint részt vesziink a Hatartalanul palyazatokon is.

12.9. A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai
- Jeldljon ki olyan ko6zos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel nem sérti az egyéni
érdekeket.
- Fejlessze a meglévo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.
- Torekedjen a kdzdsség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
- Alakitsa ki a tanuldban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacioé rutinjat.

12.10. A tanuléknak az intézmény dontési folyamatidban valé részvételi joganak
gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érinté dontések
meghozatalaban. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseldin, valamint sziildjén/gondviseldjén keresztiil
gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés tartalmat, okat, kdvetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van
véleményét elmondani.

A szakképz0 intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli
a tanuldval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat a Hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai Hazirendben talalhato:

- Igény szerint az osztdly didkbizottsag vezetdi taldlkoznak az iskola igazgatdjaval, ahol felvethetik problémaikat,
valaszt kapnak kérdéseikre, melyeket elézetesen irasban is leadhatnak, vagy személyesen fogalmazzak meg.

- Minden tanuldénak joga van, hogy tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint
e kérdésekrdl javaslatot tegyen. Kérdéseikre, javaslataikra a megkeresést6l szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt
kell kapniuk.

- Kérdéseivel fordulhat:

o adidkonkormanyzatot iranyitd tamogatd oktatohoz,
o azigazgatohoz szobeli bejelentkezés utan eldre egyeztetett idépontban,
o azigazgatohelyettesekhez sziinetekben.

- Amennyiben kérését irasban fogalmazza meg, azt az irodai fogado idében az iskolatitkarnak leadhatja.

- A tanuldk rendszeres véleménynyilvanitasara évente legalabb egy alkalommal diakkozgyiilést tartunk.

- A tanulok tigyeinek elintézéséhez az iskolatitkar mindennap a sziinetekben segitséget nyajt.
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13. Panaszkezelés

A panaszkezelés célja, hogy a felmeriild problémakat, vitakat a legkorabbi iddpontban, a legmegfelelobb szinten lehessen
feloldani vagy megoldani.

Alapelvek:

- Az intézménybe jard tanuldkat, sziileiket/gondvisel6iket, valamint az intézmény alkalmazottjait panasztételi jog
illeti meg. Ko6zosségek és egyének egyarant tehetnek panaszt.

- A panaszos problémajaval eldszor az érintett személyhez forduljon.

- Panaszt tenni olyan tigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve jogosult intézkedésre.

- A panaszt kivalto okokat és az azzal kapcsolatos koriilményeket az intézmény kivizsgalja.

- A panasz jogossaga esetén az intézmény az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedik, az érintettnek jogorvoslattal
szolgal.

- Apanaszkezelés Iépcsofokai:
o 1. szint szakmai oktato,
II. szint osztalyfonok,
II1. munkak6zosségvezeto, / igazgatohelyettesek,
IV. igazgatd,
V. fenntarto.

O O O O

14. A kapcsolattartas formai

14.1. Az iskolai kozosségek és az iskola vezetdi kozotti kapcsolattartas

Az oktatdi testiilet egyes tagjai és az igazgatd (helyettesei) kozott a kapcsolattartds folyamatos, amelyet az iskola
munkarendje szervez. Hasonl6an folyamatos a kapcsolat a munkakozosség-vezetok és az igazgatd (helyettesei) kozott. Ha az
igazgatd olyan dontést hoz az egyes Oktatok kérésére, amely hatissal van az egyes munkakozosségek (kozosségek)
munkajara, az igazgatdé dontésérodl tajékoztatja a munkak6zosség vezetdjét.

14.2.  Ertekezletek, megbeszélések

Az egész oktatéi testiiletet érintd értekezletek eldkészitéséért az igazgatd felel. Az oktatéi testiilet a jogszabalyokban
rogzitetten tart értekezleteket (alakulo értekezlet, tanévnyito értekezlet, félévi, év végi osztalyozd, tanévzard értekezlet),
melyeknek az idépontjat az éves munkaterv rogziti.

Rendkiviili értekezletet az iskola igazgatoja hivhat 6ssze (az igazgatohelyettesek véleményének figyelembevételével), ha azt
halaszthatatlan ok teszi sziikségessé. A rendkiviili értekezletek idépontjat és témajat az igazgatd az értekezlet eldtt kihirdeti.
Az iskola igazgatdjanak kotelessége Osszehivni az oktatoi testiileti értekezletet, ha az oktatdi testiilet tagjainak legalabb
egyharmada, az iskolaszék, a sziiléi szervezet, vagy a DOK kezdeményezi.

Az igazgatd vagy helyettesei az oktatoi testiiletet érinté kérdésekben tajékoztatot tarthatnak irasban vagy szoban. Az irasbeli
tajékoztatas torténhet az oktatotestiileti szoba elétti faliijsagon vagy az iskolai levelezérendszeren keresztiil.

A szbbeli tajékoztatas nagysziinetben lehetséges, de 15 percnél hosszabb nem lehet. A nagysziineti megbeszélés iddpontjat és
témajat az Osszehivo eldzetesen kozzéteszi. Az osztalyfonoki és a szakmai munkak6zosségek a munkaterviikben
meghatarozott gyakorisaggal, de évente legalabb két alkalommal tartanak ilést. Az igazgato, ill. igazgatohelyettes lehetdség
szerint részt vesz ezeken a tanacskozasokon.

Ertekezletet tanitasi idén kiviil lehet tartani, az érintetteknek a részvétel kotelezo.

A didkonkormanyzat tisztségviseldi, osztalyképvisel6i meghivas alapjan vehetnek részt az iskolavezetségi €s az oktatoi
testiileti értekezleteken.
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A diakénkormanyzat (DOK) megbeszélésein rendszeresen részt vesz a didkonkorméanyzat munkajat segité timogatd oktato.
A didkonkormanyzat munkajat segitd oktatd tajékoztatja a didkok vezetdit az aktudlis feladatokrol és az igazgatot a
didkonkormanyzati iiléseken felmeriil6 kérdésekrol, véleményekrdl, javaslatokrol.

A félévi és tanévzaré értekezleten az egyes teriiletek megbizott vezet6éi értékelik az éves munkatervben
megfogalmazott tervek, vallalasok megvalésulasat.

14.3. A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmikodésének formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziilok és az oktatokozosség
egylittmiikodése.

Szakképzé intézményiink csak akkor valosithatja meg nevelési céljait, ha oktatd munkéja soran az oktatékon Kiviil
tevékenyen bevonja a sziiléket és a didkokat is a kitlizott célok megvalodsitasanak folyamatdba. Az iskola és a sziilék
rendszeres kapcsolata eldsegitheti a kolcsonds informaciocserét, amely alapot, illetve hatteret biztosit ahhoz, hogy a
pedagogiai munka alapelvei, céljai, feladatai és eszk6zei maradéktalanul érvényre jussanak és megvaldsuljanak.

Az egyiittmiikodésnek a kozos problémak megoldasara kell iranyulnia, kiilonds tekintettel azokra, amelyek a tanul6 iskolai
teljesitményére, magatartasara is kihatnak. A sziilok nevelését az oktatok folytatjak, kiegészitik. Mindez a tanulok érdekeit
szolgalja. A kozos erdfeszitések csak akkor lehetnek eredményesek, ha azonos elveken alapulnak, és gyermek-tanuld
személyiség megismerésére mindkét oldal nagy hangsulyt fektet.

Ezen egyiittmiikodés:
- alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési felel6sség;
- megvalosulasi formai: a kdlcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevékenység;
- feltétele: a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas, amely sordn az oktaté titoktartasi kotelezettségének eleget tesz;
- célja a tanulo felkészitése a csaladtervezésre, a csaladi életre;
- eredménye: a csaladi és iskolai élet egysége €s ennek nyoman kedvezden fejlédoé gyermeki személyiség.

Az oktato részérol elvarjuk, hogy:
- feleldsséget érezzen tanitvanya irant,
- probléma esetén vegye fel a kapcsolatot az osztalyfonokkel, sziilovel,
- legyen egylittmiikddo,
- személyisége nyitott legyen, bizalommal fordulhasson hozza a diak, és érezze a sziilé, hogy az oktato segitd tars.

A sziil6 részérdl elvarjuk, hogy:
- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo oktatokkal, osztalyfénokkel,
- gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,
- cllendrizze gyermekének a kozOsségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak
elsajatitasat
- ellendrizze naponta a gyermek felkésziilését, kollégista tanulonal az elmult hét attekintésére keriiljon sor,
- fogadja el az oktaté segitségét, amely a gyermek érdekét szolgalja.

A sziiloket az iskola egészének életér6l, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja és az
osztalyfénokok tajékoztatjak:

- Az iskola igazgatdjatol a sziilok szobeli bejelentkezés utin elére egyeztetett idopontban tijékoztatast,
segitséget kérhetnek. Kérdéseikre, javaslataikra a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kell
kapniuk.

- Az osztalyfénokok a sziiloket tajékoztatjak a sziildi értekezletein. A sziil6k a gyermekiik elérehaladasarol, az

esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az
osztalyfonoktol év elején vehetik at.

14.4.  Egyiittmiikodési formak
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Csaladlatogatas - egyedi elbiralas esetén; indokolt esetben az osztalyfonok javaslatara a Gyermeksegité Szolgalat szocialis
munkatarsa otthonaban keresi fel a tanulot és a sziil6t.

Egyéni beszélgetés, esetmegbeszélés, medialas (igény szerint),

Sziil6i értekezlet (2 alkalommal egy tanévben) - A sziil6i értekezletek rendjérél, témajardl, és javasolt iddpontjairdl az
osztalyfonoki munkakozosség hataroz, és a munkatervében rogziti.

A sziilok tajékoztatasa:
- intézményiink céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl;
- az aktualis szakképzés-politika alakulasardl, valtozasairol,
- aziskola és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol
- ahelyi tanterv kdvetelményeir6l;
- akozismereti- és az oktatok értékelé munkajarol;
- gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol;
- az osztaly tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérél;
- asziléi kozosség véleményének, javaslatainak dsszegyiijtése és tovabbitasa az iskola igazgatoja felé.

Fogadéora (2 alkalommal egy tanévben) — Id6pontjait az éves munkaterv tartalmazza. Célja a sziilék és oktatok személyes
talalkozasa, konkrét, személyre szabott esetmegbeszélés. A fogaddoran minden oktatotestiileti tag kotelezden jelen van.

E-Kréta elektronikus naplé — Az érdemjegyeket, az aktualis problémakat az oktatd az elektronikus naplon keresztiil tudatja
a sziilével. Oktatoktol elvarjuk a napld naprakész vezetését, a sziiloktdl pedig azt, hogy kdvessék nyomon a beirasokat.

Telefon — Kérjiik a sziilét, hogy a gyermek hidnyzésa esetén, telefonon, e-mailben vagy egyéb forméban értesitse az
osztalyfonokot.

Egyéb lehetéségek:
- kozosségi médiak,
- irasbeli tajékoztato levél,
- tajékoztatd eléadasok szervezése,
- ko6z06s kirandulasok,
- palyavalasztasi tandcsadas,
- intézményi nyilt napok a nyolcadikosok és sziileik szamara,
- kihelyezett sziildi értekezlet az altalanos iskolak hivasara,
- az SNI, BTM, 2H és 3H tanulokkal és sziileikkel torténd kapcsolattartas (pl.: haromhavonta értékelés).

145.  Sziildi kozosség

A sziil6i kozosséget az egy oOsztalykozosségbol allo szil6k alkotjak, tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak az
osztalyfénokkel. A sziiloi kozosség megvalaszt két fot, akik az osztalyt a sziildi munkakozosségben képviselik. A sziildi
munkakozosség évente kétszer értekezik a vezetGséggel. Figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja az osztalyféndkot, az oktatoi testiiletet és a fenntartot.
Tagjai az iskola miikodését érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhetnek az iskola igazgatojatol. A torvény altal
el6irt véleményezési jogat gyakorolja az iskolai élet dont6 kérdéseiben (Szakmai program, Hazirend, igazgatovalasztas stb.).
Iskolai rendezvények szervezését és lebonyolitasat kezdeményezheti és segiti.

A sziil6k és az iskola egylittmikodésének tovabbi lehetdségei:
- koOz6s rendezvények szervezése a sziil6k és oktatok részvételével (szalagavatd bal, tanulmanyi kirandulasok stb.),
- az alapitvany miikodtetésében rejlo lehetoségek keresése,
- sziilok elégedettségének vizsgalata.

14.6. A didkokkal valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés formai

Iskolankban kézvetlen az oktatd-diak kapcsolat, ami nagyon fontos érték mind az oktatok, mind a didkok szemében. Célunk,
hogy a didkok jol érezzék magukat az iskolaban. A tanuld kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez igazodva a
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hazirendben meghatarozottak szerint kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban, a kotelezd és egyéb foglalkozasok, valamint egyéb rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

14.7. A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai

- A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrol az iskola igazgatoja, a
diakonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

- Az intézmény vezetGje legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
didkonkormanyzat vezet6ségének {iilésén ¢és a faliujsagon keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az
osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a diakokat.

- A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott képvisel6ik ttjan
kozolhetik az intézmény vezet6jével, a tamogatd oktatokkal, az oktatoi testiilettel.

- A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan (szoban, illetve a
digitalis naplon keresztiil) tajékoztatjak.

14.8. A Diakonkormanyzat feladatai

A Didkdnkormanyzat az alabbi feladatokat latja el:
- adidkok érdekképviselete,
- az iskolai diak programok 6sszefogasa, koordinalasa, segitése,
- dontési jog egy tanitas nélkiili munkanap programja vonatkozasaban,
- véleménynyilvanitas az iskola milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben (Hézirend, Szakmai program
elfogadasa, Didknap stb.),
- kozgytilés tartasa évente egy alkalommal.

A Didkdnkormanyzat tagjainak lehetdsége van egyeztetett id6pont alapjan javaslatot tenni az iskolaigazgatd fele. A
diakonkormanyzaton keresztiil adunk lehetéséget arra, hogy a tanulok Gsszességét érintd ligyekben tajékozodhassanak, részt
vegyenek az intézmény dontési folyamataiban, valamint azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabalyok errdl
rendelkeznek, egyetértési, illetve véleményezési jogukat gyakorolhassak.

14.9. Az intézmény kapcsolattartiasa az alabbi szakmai szervezetekkel

Az intézményi célok érdekében iskolank €16 kapcsolatrendszert mitkddtet szamos Szervezettel:
- Gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek,
- Gyamhatosag,
- Szakmai szolgaltato szervezetek,
- Szakszolgalatok,
- Iskola-egészségiigy,
- Teriiletileg illetékes kamarak,
- Dualis képzésben résztvevé gazdalkodo szervezetek,
- Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek,
- Kulturalis és sportszervezetek,
- Civil szervezetek.

A kapcsolattartas részletes rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakdri leirdsok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi kotelezettséget.

14.10. Kapcsolat a kollégiumban feladatot ellato tamogaté oktatokkal

A kollégista tanuldk a tanév soran tobbet tartozkodnak az iskolaban és a kollégiumban, mint otthon. Ezért nagyon fontos az
osztalyféndk és a kollégiumi csoportvezetd kapcsolatanak kiépitése, hogy a kollégiumban folyé szakmai munka tdmogassa
az iskolai oktatdo munkat. Célunk, hogy a k6zos munka eredményeként javuljon a tanuldk neveltségi szintje és tanulmanyi
eredménye.

Ehhez iskolank a kévetkezo6 segitségnyujtasi formakat kinalja:
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- igény szerint rendszeres és folyamatos tajékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol,
- sziikség esetén egyéni konzultacio biztositasa a kollégiumi oktatd munkatars bevonasaval.

15. Iskolai kozosségi szolgalat

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjak magukra a bajba jutottakat, azonban a segitségnytjtast, csakiigy, mint az
egyiittélés mas szabalyait, tanulni kell. Minél fiatalabb korban tudatositani kell a fiatalokban, hogy nem 6nallo szigetekként
¢éliink a vilagban, hanem egy kozosség tagjai vagyunk, ezaltal felelosséggel tartozunk egymasért, a kozosségért.

A kozépiskolas tanulok megismerik a kozosségi szolgalat révén a kozosségben valé tevékenykedés erejét, az ily modon
szerzett tudasukat életiik soran jol hasznosithatjak.

Fejleszti a tanulok kdvetkez6 kompetenciait:
- kritikus gondolkodas,
- érzelmi intelligencia,
- onbizalom,
- feleldsségvallalés,
- allampolgari kompetencia,
- felelés dontéshozatal,
- hiteles vezet6i készségek,
- szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,
- kommunikacios készség, egyiittmiikodés,
- empatia,
- konfliktuskezelés, problémamegoldas.

Kiilonos értéke, hogy a foglalkozasokon kiviili tevékenységgel erdsiti a tanulék szocidlis érzékenységét. A pedagodgiai
célokon tul lényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan
feladatot lat el, amellyel javitja a helyi kozosség és a fogadd intézményekben él0k, vagy dolgozok életmindségét, a
tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben él6knek. Fontos értéke a programnak, hogy a tanuldok
mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az dnmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasdra. Mindezeken
feliil a személyes emberi kapcsolatok 0j szinnel gazdagithatjak a tanuldk életét.

Az 50 6ras kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa az érettségi vizsga megkezdésének feltétele 2016. januar 1-t6l.

15.1. A kozosségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok

Nkt. 4. § (15) értelmében a kozosségi szolgalat szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai
feldolgozasa.

Nkt. 97. § 2) értelmében az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a k6z6sségi szolgalat végzésének igazolasat eldszor a 2016.
januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

A 20/2012. EMMI rendelet 133. § (1) szerint kozépiskoldban meg kell szervezni a tanulo kozosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentalasaval Osszefiiggd feladatok ellatasat.

133. § (2) szerint a kdzOsségi szolgalat keretei kozott
- azegészségiigyi,
- aszocialis és jotékonysagi,
- az oktatasi,
- akulturalis és kozosségi,
- akornyezet- és természetvédelemi,
- a katasztrofavédelmi,
- az oOvodas kort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idds emberekkel kozos sport- és
szabadidds teriileten folytathaté tevékenység.
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A Nkt. 6. § (4) értelmében a kozépiskola elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

- afelndttoktatasban részt vevo tanulokat és
- azon sajatos nevelési igényil tanulokat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat alol
az igazgato hatarozatban mentesitett.

15.2. A Kkozosségi szolgalat helyszinei

A kozosségi szolgalat kétféle helyszinen, helyben vagy iskolan kiviili szervezetnél valosithaté meg. Iskolan kiviili szervezet
bevonasakor intézményiink és az adott iskolan kiviili szervezet egyiittmiikodési megallapodast kot.

A kozosségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben igazolhatd, ha olyan szervezetnél végezte a tanuld, mellyel kotott
intézményiink egyiittmitkodési megallapodast. Amennyiben a tanuld olyan szervezetnél kivan kozdsségi szolgalatot végezni,
amellyel az iskolanak nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése el6tt jeleznie kell a koordinatornal.

A tanulot fogado intézménynek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a szocialis és jotékonysagi teriileten
végzett kozOsségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort Kell biztositania. A mentor biztositasdnak kotelezettségét,
személyét a megallapodasban rogziteni kell.

Kiils6 szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsé szervezet képvisel§je vagy a megbizott oktatd igazolhat.

15.3. Iskolai feladatok, szervezési kérdések

A ko6z06sségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtasi feladatokba be kell vonni:
- azigazgatohelyettest (e-naplo, adminisztracio, szervezés, honlap — nyilvanossag biztositasa),
- osztalyfonoki munkakodzosség vezetdjét,
- a koordinatort,
- az osztalyfénokoket (mentorok),
- aziskolatitkart (irattar).
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15.4. Igazgatdhelyettes, osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, koordinator-feladatok

- Az osztalyfonoki munkak6zosségi értekezleten egyeztetnek a felsébb évfolyamok osztalyfonokeivel a
kozOsségi szolgalat elérehaladasarol.

- A9. évfolyamos osztalyfonokoket tajékoztatjak a feladatokrol, majd irasban atadjak a kozosségi szolgalatrol
sz010 jogszabalyt és a Szakmai program kozosségi szolgalatra vonatkozd szabalyzatat.

- A tanuldk és sziilok szamara elérhetdvé teszik a kozosségi szolgalatrol szold jogszabalyokat, feladatokat,
aktualis informaciokat.

- Téajékoztatd Orakat tartanak a 9. évfolyamon, majd atadjak a tanuloknak a kozosségi szolgalati naplot.

- Koordinaljak az aktualis iskolai k6zosségi szolgalatban (helyben) végezhet6 feladatokat, gondoskodnak azok
igazolasarol, kapcsolatot tartanak a fogado szervezetekkel.

- Ellen6rzik az osztalyfénokok adminisztracios feladatait.

- Gondoskodnak a lezart kdzdsségi szolgalati naplok és dokumentumok megérzésérél, melyet az érettségi
vizsgan az elndk ellendrizhet. A k6z0sségi szolgalat teljesitését igazold dokumentumokat 5 év eltelte utan
szabad leselejtezni.

15.5. A kozosségi szolgalat szervezésének szabalyai

A technikumi osztalyokban az osztalyfonok a 9. évfolyamos sziildi értekezleten (szeptember) a sziildket, az azt kovetd
osztalyfénoki 6ran a tanuldkat is tajékoztatja a kozosségi szolgalatrdl, és felhivja a figyelmiiket a dokumentéciora.

A koz0sségi szolgalat a tevékenységet igazold munkanaplo atvételével kezdddhet meg, melyben a tanuld feljegyzi, hol,
mikor, mennyi 6rat teljesitett. A munkanaplot az iskola biztositja, elvesztése esetén a munkanaplé potlasat a tanulonak kell
megfizetnie. Fontos része a naplonak az onreflexio, a tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek Gsszegzése, a
kiilsds mentorral tortént értékelés osszefoglalésa.

Az osztalyfonok az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal
Osszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet a tanuld tanulmanyi elomenetelének rogzitésére szolgald iskolai
dokumentumokban. Az osztalyfondknek be kell jegyeznie a naploba, hogy a tanuld hany 6rat teljesitett.

Minden tanév végén dokumentalni kell a k6zépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanulé az adott tanévben hany 6ra kdzosségi
szolgalatot teljesitett.

Legkésobb a 13. évfolyam végére, az érettségi vizsgak megkezdéséig az osztalyfonok dsszegytijti a kdzdsségi tevékenységrol
vezetett munkanaplokat. Az 50 oras k6zosségi szolgalat elvégzését igazold zaradékot bejegyzi a bizonyitvanyba és torzslapra.

Amennyiben a tanuld iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolodod Osszes dokumentaciot az osztalyfonoknek at kell
adnia a tanulé részére, az iskolanak pedig igazolast kell kiallitani 2 példanyban a teljesitett oraszamrol. Ebbél egy példany az

iskolandl marad, a masodik példany a tanul6t illeti. Amennyiben mas iskolabol érkezik Wj tanuld, az osztilyfénoknek a
dokumentaciot be kell gytijteni.

15.6. A kozosségi szolgalat végzésének fobb szabalyai

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy ora alatt hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendd. A helyszinre utazas és
a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen
tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykoru személy olyan kézérdekii
onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcesi fejlettségének, illetve képességeinek,
valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankdtelezettségének teljesitését.

A tizennyolcadik életévét be nem t61t6tt onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 ora kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem to1tott onkéntes altal a kozérdekii 6nkéntes tevékenységre fordithaté id6
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- tanitési sziinet ideje alatt a napi minimum 1 6ra, napi maximum 5 ora,
- tanitasi napon a napi minimum 1 6ra, napi maximum 3 ora,
- tanitasi napon kiviil (hétvégén) a napi minimum 1 6ra, napi maximum 5 ora.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli onkéntes tevékenység befejezése és masnapi
megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidét kell biztositani.

A fogado szervezet koteles biztositani
- azegészséget nem veszElyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
- asziikséges pihen6id6t,
- a kozérdekli Onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek
megszerzesét,
- tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykora onkéntes
esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszer( feliigyeletét.

Az onkéntes koteles
- a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok, valamint a
fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
- akozérdekil 6nkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, lizleti és egyéb titkot megérizni.

Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal sszefliggésben harmadik személynek okozott karért a fogadd szervezet felel.
Amennyiben a kart az dnkéntes neki felrohatdé magatartasa okozta, — a szerzddés eltéré rendelkezése hidnyaban — a fogado
szervezet az Onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

A koz0sségi szolgalati naplo elvesztése, megsemmisiilése esetén a napld potlasa meghatarozott dij ellenében torténik.

16. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképz6 intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel Gitjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan torténik. A felvétel
¢és az atvétel — Nkt. keretei kozotti — helyi szabalyait, valamint szakképzo iskola tekintetében a szakképzésrdl szolo torvény
felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezései az iranyadoak a folyamat soran.

A felvételrdl és az atvételrdl az igazgaté dont. A tanuloi jogviszony a beiratias napjan jon létre, a tanuldt a tanuloi
jogviszonyon alapul6 jogok és kotelességek ettél az id6ponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes
jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

16.1. Felvétel

Az éltalanos iskolai tanul6 a kdzépfoku iskolaba az altalanos vagy a rendKkiviili felvételi eljaras keretében veheto fel.

A szakképz0 intézmény felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a Kézépfoku
intézmények felvételi informacios rendszerében oktéber 20-aig elhelyezi:

- aziskola OM-azonositojat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel616 belsé kodokat,

- afelvételi eljaras rendjét,

- afelvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak médjat, szabalyait, ezen beliil kiilondsen a teljesitmények
értékelésének modjat és figyelembevételének aranyait,

- a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo jelentkezOkre
vonatkozé specialis elbiralasi szabalyokat,

- aszakképzésre vonatkozo szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket.

A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a felvételi
tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni
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A szakképzo intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonatkozodan a

képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel, és ez alapjan el6relathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A jelentkezé — az elokészitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével — a felvételi kérelemben az altala valasztott
szakma agazatara jelentkezik.

Az igazgato a felvételi kérelmekrél a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban, illetve félévi

e r o

értesit6jében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a jelentkezék szama adott agazatban
tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a szakképz6 intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve
szébeli vizsgat tarthat. A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelés miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell
hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kozponti irasbeli vizsga eredménye, illetve a
szobeli vizsga és a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, illetve félévi értesit6jében szerepld
értékelése, mindsitése alapjan dont.

A kozépfoku iskola a felvételi vizsgdk befejezése utan, legkésébb a tanév rendjérél szolé miniszteri rendeletben
meghatarozott idépontig a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét.

A felvételt hirdet6 kozépfoku iskola az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott hatariddig megkiildi a felvételrél vagy az elutasitasrol sz6l6 értesitést a jelentkezonek, kiskoru jelentkezd
esetén a szlilonek, tovabba, ha a jelentkezd tanuloi jogviszonyban all, az altalanos iskolanak is.

Ha intézményiink a benyujtott felvételi kérelmek és a felvételi eljaras eredményeképpen megallapitja, hogy a meghirdetett
tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast, koteles errél harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkezot,
a fenntartot és a hivatalt.

Intézményiink igazgatoja a felvételi dontésekrol szolo értesitések megtorténte utan a kovetkezo tanév elsé napjaig rendkiviili
felvételi eljarast irhat ki. Ha a tanulot rendkiviili felvételi eljaras keretében vették fel az iskoldba, a beiratkozasanak
idépontjat az iskola igazgatdja allapitja meg.

A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképzé intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja
tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati alapoktatas soran az igazgatd altal meghatarozott

id6északon beliil kell nyilatkoznia.

A szakképzési el6szerzodéssel rendelkezé tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt azonos eredmény esetén
elényben kell részesiteni a szakképz6 intézmény altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

A tanul6 a szakképz6 intézmény utjan kérheti kollégiumi felvételét.
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16.2. Atvétel

Masik iskolabol torténd atvételt irasos kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az osztalylétszamot, a tanult tantargyakat,
azok eredményeit.

Hianyz6 tantargyak esetén — amennyiben erre a hatalyos jogszabalyok lehetéséget adnak — kiilonbézeti vizsgat kell tenni a
tanulonak.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az Agazati alapoktatas tekintetében nem kotheté kiilonbozeti vizsgahoz, ha az
atvételre az agazati vizsga letételét kdvetd tanévben kertil sor.

Intézményiinktdl eltérd agazati alapozason részt vevo tanuldkat nem tudunk évfolyamismétlés nélkiil atvenni iskolankba.

Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgatd donti el, meghallgatva a két osztalyfonok véleményét.

17. Elozetes tanulmanyok beszamithatosaga

Az altalanos tanuléi felvétellel és atvétellel kapcsolatos szabalyokat az iskola nevelési programja tartalmazza.

A tanulé az érettségi végzettséghez kotott, kizarélag szakiranya oktatisra torténd felkészitésbe bekapcsolédhat a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elso
félévének utols6 tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget. Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a
megadott hataridéig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

A szakképzd iskolaban és a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre eldirt — megegyez6
tartalmi — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. Az elézetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmu
kovetelmények teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitas irdnti kérelmet a szakképzé iskola vezetdjéhez kell
benyujtani.

Az intézményvezet6 a tanulé elézetes kérelme alapjan, a benyujtott igazolasok vizsgalataval mentesitheti a tanulét
egyes tantargyak, tananyagrészek tanulasa aldl, és roviditheti a képzési id6t. A beszamitas alapja a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott szakmai tartalom. A beszamitas mértékérdl, kiilonbozeti vizsga szitkségességérdl az iskola
vezetdje dont.

A szakmai vizsgaval kapcsolatos mentességet az elGzetes tanulmanyok beszamitiasa nem befolyasolja, minden esetben az
Szkt. és végrehajtasi rendeleteiben foglaltak szerint kell eljarni.

17.1. Validacio

Iskolank minden képzésre jelentkezé szamara biztositja az adott képzési program megkezdése eldtt az egyén altal
megszerzett, az adott képzés vonatkozéasaban relevans tudas (beleértve a formalis modon Szerzettet is) felmérését és a képzés
kdvetelményei részbeni teljesitéseként vald beszamitasat.

Az eljarasnak négy kotelezd 1épése van:

- Azonositas: a cél megfogalmazasa, a referenciaként hasznalt (képzési vagy képesitési) kovetelmények, illetve a
mar megszerzett tanuldsi eredmények egymasra vonatkoztatasa

- Dokumentalds: a kérelem aldtdmasztasa a sziikséges, illetve megszerzett tanulasi eredmények meglétét igazold
dokumentumok (bizonyitékok) 0Osszegytijtésével (pl. korabbi képzések tanusitvanyai, Onértékelés, szakmai

igazolasok, tudas- és/vagy kompetenciamérés eredménye(i); egyiitt: validacios portfolio)

- Ertékelés: a bizonyitékok szakemberek altal végzett értékelése, ennek alapjan javaslat elfogadasra, elutasitasra,
esetleg javaslat kiegészito értékelésre vagy (a hianyz6 kompetenciak megszerzését célzo) képzésre.

- Tanusitas/igazolas/hitelesités: az értékelés kimenetele alapjan igazolas kiallitasa.
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Az eljarashoz szervesen hozzatartozik az informacionyujtas és a tanacsadas.

18. Tanuloi jogviszony megsziinése

Megszlinik a tanuldi jogviszony az Szkt. 56 § alapjan:

- haa tanulot masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

- az utolsé évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanul6 az utolsé évfolyamot
kovetd els6 szakmai vizsgaidoszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,

- haatanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

- atanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a bejelentés tudomasulvételének
napjan,

- aszakképz6 intézményben nem folyik masik megfelel6 szakképzés vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a
szakképz0 intézményben nem adottak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

- a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskora tanuld a tdrvényes képviseldje egyetértésével — irasban
bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

- ha a jogviszonyt — a tankételes tanuld és a hatranyos helyzetii tanuld kivételével — fizetési hatralék miatt az
igazgato a tanuld — kiskora tanuld esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének — eredménytelen felszolitasa és
a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetésrél szol6 hatarozat véglegessé valasanak
napjan,

- ha a tanuld — a tankoteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban
meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

- ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl szolé hatarozat
véglegessé valasanak napjan,

- ha anem magyar allampolgarsagt tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.
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EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

19. Egészséges életmodra nevelés

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacios forméakat hasznald, tudatosan létrehozott
tanulasi lehet6ségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészséget boviti az egyén és a
kornyezetében €16k egészségének eldmozditasa érdekében.

Az egészséges ¢letmodra nevelés célja a tanuldék személyes részvételén keresztiil az attitiid és szemléletek formalasa, a
kozosség értékeinek megdrzése az egészséges életmod kialakitasanak érdekében.

Cél, hogy a felnovekvd nemzedék minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon Kkovesse sajat egészségi
allapotat, érzékelje a bels6é és kiilsé kornyezeti tényezok megvaltozasabdl fakadoé, az egészségi allapotot érinté
hatasokat és ezaltal képessé valjon egészsége megorzésére, illetve a veszélyeztet6 hatasok csokkentésére.

A teljes fizikai, szellemi és szocialis jol-1ét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie
arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg tudja valdsitani vagyait, hogy megtalalja a megfogalmazodott sziikségleteihez
vezetd, egészségét védo, €s a kornyezet védelmére is figyelé optimalis megoldasokat, tovabba kornyezetével valtozzék
vagy alkalmazkodjék ahhoz.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi alapfeladatok rendszeres végzését jelenti a nevelési-oktatasi intézmény
partneri kapcsolati halojaban szerepldk észszerii bevonasaval:
- egészséges taplalkozas 6sztonzése,
- mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak,
- a mozgas beépitése a mindennapi életbe, a tanuldk érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontil
pedagogiai modszerekkel,
- kornyezeti, médiatudatossagi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési
tematikak megjelenése a foglalkozasokon és az osztalyfonoki orak keretében.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
- Az egészség fogalma;
- Akornyezet egészsége;
- Az egészséget befolyasold tényezok;
- A jo egészségi allapot megbrzése;
- Abetegség fogalma;
- Ataplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata;
- Atestmozgas és az egészség, betegség kapcsolata;
- Balesetek, baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas;
- Atesti és lelki egészség;
- A tarsadalom élete, a tarsadalmi egylittélés normai: illem és etika, erkdlcs;
- A szenvedélybetegségek és megelézésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-
fiiggbség);
- Bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése;
- Személyi higiéné;
- A média egészséget meghatarozo szerepe, Iskola-egészségiigy igénybevétele.
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Intézményiink a GINOP 6.2.3. projekt keretében komplex egészségfejlesztési programot dolgozott ki a drogprevencio,
egészség-megorzés, mentalhigiéné, szexualis felvilagositas iskolai nevelésbe torténd integralasa érdekében.

Elewviteli feladatok

Az iskolai élet az oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozd tényezé az egészség iranti igényre
nevelés, amelynek az egészséges kornyezet és szemléletméd szemléletes kozvetitésén, személyes példamutatason kell
alapulnia.

Megvalosulasa: a napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuloi
magatartasformak soraba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és megerdsitik a helyes
viselkedésmintakat.

Foglalkozasokhoz kapcsolodo feladatok

Az egészséges életmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott céloknak és feladatoknak hozza kell jarulniuk a
tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez, életmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasahoz; eddze akaratukat
mentalisan, fizikalisan, szocialisan, bOvitse ismereteiket.

Megvalosulasa: a tananyaghoz kapcsoléddan a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetéek, részei a tanulasi
folyamatnak.

Kotelezo foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés
- Tantargyakba beépitett egészségnevelés - osztalyfonoki ora keretében,
- Testnevelésora keretében fizikai allapot felmérése, szinten tartasa, fejlesztése, értékelése az utmutatd alapjan,
- Komplex természettudomanyos és agazati szakmai tantargyak keretében stb.:
o  emberi test felépitése,
betegségek, 1d. torténelmi korok ,,betegségei”: pestis, lepra, kolera,
egészséges életmod,
helyes taplalkozas,
helyes oltozkodés,
egészséges kornyezet,
szexualis viselkedés és kultara,
az anyasag biologiaja,
természet- és kdrnyezetvédelem szerepe,
balesetvédelmi oktatas,
kornyezeti hatdsok és az egészség kapcsolata
vegyi anyagok hatasa az €16 szervezetre,

O O O O O O O O O O ©o

o elektromos aram fiziologiai hatasai,
- ,,Egészségora” (a védond vagy egyéb meghivott eldado foglalkoztatd el6adasa).

Egyeéb foglalkozasok
- Sportprogramok,
- Egészségnap, Egészség7,
- Kulturalis programok, tanulmanyi kirandulasok, Goélyatabor,
- Szabadidds programok,
- Sport és kulturalis rendezvények,
- Kerékpar- és gyalogturak,
- Tutraszakkor,
- Tancoktatas,
- Osztalykirandulasok,
- Az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos filmvetitések,
- Vetélkedok, versenyek,
- Egyéb jatékos programok, csoportfoglalkozasok.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa
- testnevelés orakon,
- egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi részvételét (pl.: roplabda,
labdartgas, atlétika stb.),
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sportversenyek lebonyolitasa,
a didksport révén didkjaink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe.

Iskolan kiviili rendezvények

Kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.
Oktatoi iranyitas mellett biztositjuk tanuloinknak a szervezett testedzési programokat (a felmeriilé igényeknek és
lehetdségeknek megfelelden) az iskolan kiviil is.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok: az intézményvezetd vagy megbizottja, az iskolaorvos, védond, a testneveld, oktatok,
A didkénkormanyzatot segité oktatd, az iskolapszichologus,
Kiils6s résztvevok: egyesiiletek, sportszovetségek.

19.1. Az egészségfejlesztési program tartalmi elemei az iskolankban

Az egészséges ¢letmdd, életszemlélet, magatartas szempontjabol lényeges teriiletek az alabbiak:

onmagunk ¢s egészségi allapotunk ismerete,

az egészséges testtartds, a rendszeres mozgas, testedzés fontossdga, az egészségmegdrzésében vald szerepének a
felismerése, az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsold szerepe,

az egészséges taplalkozas,

az egészséges kornyezet, életmod jelentdsége,

a tanulas ¢és a tanulas technikai,

az idével vald gazdalkodas szerepe,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez valo viszony,

a mindennapi testmozgas,

az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a betegségeket el6idézo tényezdk korai felismerésére €s elkeriilésére iranyuld tevékenység,

a betegségek kialakulasanak és a gyogyulasi folyamat megismertetése (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),

a rizikovallalas hatarai,

a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlddésben és az interperszonalis
kapcsolatokban,

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,

az iskolds gyermekek életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgélatainak rendszere, a tulstllyal vagy mozgasszervi
problémaval kiizd6 gyermekek szamara specialis taplalkozasi tanacsadas és/vagy differencialt testi nevelés,

az egyénileg kialakitott mozgéasprogram fontossaga az egészségmegorzésben.

A korszerti egészségnevelés egészség- és cselekvésorientilt tevékenységei az iskolaban:

az iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere, mint szocializacids szintér,
a prevencio (egészséges taplalkozas, testmozgas, lelki egyensuly stb.),

hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas,

rizikdcsoportos megkdozelités,

érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozo6 beavatkozasok,
kortarshatasok az egészségfejlesztésben,

szintér programok (egészséges iskola),

kozosségi alapu komplex egészségfejlesztés.

Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyiitt masokkal, igy biztosan
egeszségesebb életet élhetnek.
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19.2. A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa
A teljes korti egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja, dolgozoja felelds.

Az iskolai oktatok a célok megvaldosulasa érdekében éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet készitenek. A
programok megvaldsulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténnek.

Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felalldé munkacsoportok a napi munka
tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A megvalositds soran a folyamatokat tervezziik, nyomon
kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

A programok és az egész tanév soran elért eredmények reélis feltérképezése és értékelése adja a kovetkezo tervezési idoszak
szakmai alapjat.

Evente legalabb egy egészségvédelemmel foglalkozo (,Egészségnap, Egészség7 / projektnap / témahét) eseményt szerveziink
a tanulok szamara, ezzel ersitve az egészségre nevelést.

Az intézmény tanuldinak biztositani kell, hogy rendszeresen részt vehessenek a kiilonféle szervezetek altal meghirdetett
sportrendezvényeken és szemléletformald napokon.

Az alternativ és szabadidds mozgasrendszerek keretében az alabbi sportagakat beépitettiik az Oratervi oOrakeretbe:
asztalitenisz, roplabda, labdarugas, floorball.

Az alabbi sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink: roplabda, kispalyas labdaragas, asztalitenisz, atlétika.

Mindezeknek hozzéa kell jarulnia, hogy a tanuldk kell Osztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti
értelemben egyarant észszert, a lehetdségeket felismer6 és felhasznalni tudé egészséges életvitelhez.

19.3. Iskolaorvosi és védonéi szolgalat

Iskolankban miikodik iskolaorvosi és védéndi szolgalat.

Feladatai:
- atanuldk (palya)alkalmassagi, egészségiigyi vizsgalatanak elvégzése,
- azoktatok évi kotelez6 szlirGvizsgalata,
- azegészséges ¢letmodra nevelés segitése,
- felvilagosito foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa,
- sziirdvizsgalatok elvégzése,
- kapcsolattartas az osztalyfénokokkel.

19.4. Elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa az iskolaban

A 20/2012. EMMI rendelet alapjan az iskolaban elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat szolgalo tervet kell
késziteni.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az elsésegélynyjtas fogalmat;
- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
- ismerjék fel a vészhelyzeteket;
- tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyujtasi modokat;
- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikddésével;
- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
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- a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyiijtas alapismereteit;

- a tanuldk az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a kotelezd és egyéb foglalkozasok keretében — foglalkoznak az
elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalodsitasanak elsegitése érdekében
- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és az Ifjasagi
Els6segélynyjtok Orszagos Egyesiiletével,
- tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe.

A 9. évfolyamban a testneveldk, illetve osztalyfénokok segitségével ismertetjiik a tanulokkal az elsésegélynyujtas alapjait.
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak, igy a helyi
tantervben szereplé alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo elsdsegélynyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyakba
éplilnek be:
- Természetismeret / Komplex természettudomany:
o rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids és iitGeres vérzés, komplex ujraélesztés, mérgezések, vegyszer
okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas, szénmonoxid mérgezés, ¢gési sériilések, forrazas.

- Testnevelés: magasbol esés.

Az els6segély nytjtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a Szakmai Program
alapjan készitett tantervek tartalmazzak.
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OKTATASI PROGRAM

A szakképzd intézményekben folyod kozismereti és szakmai tantargyakra iranyul6 oktatas olyan szerves egységet alkot,
amely megteremti a tudasnak és a készségeknek azt a bazisat, amelyek birtokaban a tanul6 az iskolatol eltéré kérnyezetben
is képes ezek felhasznalasaval cselekedni.

20. A foglalkozasok

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast - ha e térvény masképp nem rendelkezik - azokon az évfolyamokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell
megszervezni.

A foglalkozas lehet
- kotelezé és szabadon valaszthat6 foglalkozas, illetve
- egyéb foglalkozas.

A tanul6 osztilyba vagy csoportba valé beosztasardol — a szakmai munkakdzdsség, ennek hidnyaban az oktatoi testiilet
véleményének kikérésével — az igazgaté domt. Az osztalylétszam legfeljebb 32 f6, amely a fenntarté engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal talléphetd. A szakképzd intézményben megvalosuld szakirany oktatds csoportlétszama
legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

20.1. Kaotelezé foglalkozasok

A Kkotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanulé esetén a napi hét foglalkozast. A
szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében
ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast. A tanuld kételezé foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon
napon ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

A szakképzo intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok, illetve képzésben részt vevo
személyek felzarkoztatdsara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szdmara differencialt
fejlesztést megszervezni.

20.2. Vailaszthato foglalkozasok

A szakmai vizsgéra torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelez6 foglalkozasok keretében torténik. A
szakmai vizsgara torténé felkésziilést a szakképzé intézmény valaszthaté foglalkozasok biztositasaval is segiti. A
szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd
tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely
a szakképz0 intézménnyel kdzosen felel.

20.3. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Csoportbontasok szervezési elvei

Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakdzdsség hatarozza meg osztalyonként és tantargyanként az alabbi
lehetéségek koziil valasztva:
- lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetéen nivo-csoportok alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a
differencialést, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,
- masik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyféndk iranyitasaval jon 1étre.

Tanév kozben az érintett szakmai oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az igazgatd engedélyezheti a
csoportvaltast.
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Kozismereti tantargyak oktatdsa

Csoportbontassal kivanjuk biztositani, hogy a kiilonb6z6 iskolakbol mas-mas neveltségi és tudasszintii tanulokat minél
hamarabb egységes alapszintre emeljiik. Ennek érdekében — amennyiben a személyi feltételrendszeriink megengedi —
csoportbontast alkalmazunk az alabbi tantargyak esetében, amennyiben az osztalylétszam meghaladja a 28 {6t:

- matematika,

- kommunikacié-magyar nyelv és irodalom,

Informatika és idegen nyelvek esetében 16 fo felett csoportbontast alkalmazunk.
Szakmai tantargyak oktatdsa
Iskolankban szakiranya képzés tobb agazatban is torténik. A foglalkozasok szervezését oratervek szabalyozzak. Ezekben

keriilt meghatarozasra, hogy a képzés orakeretének mekkora aranyat kell gyakorlati helyszinen (tanmiihelyben, iizemben stb.)
csoportbontasos formaban lebonyolitani.

20.4. Egyéb foglalkozasok

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy szakmai tartalmu
foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzo6 intézmény altal szervezett egyéb foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni. Az egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmény SZMSZ-¢e tartalmazza.

Az egyéb foglalkozasok (szakkorok, korrepetalas stb.) tervezése év végén a munkakozosségek értékelésében megfogalmazott
javaslatokkal kezdddik, majd kiegésziil a tanulok igényeivel. Véglegesitésére a tanév elején a lehetéségek szambavétele utan
keriil sor.

A tanévben inditott egyéb foglalkozésokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld (kiskoru tanuld esetén
sziilje) jelentkezés Gitjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

21. A szakképzo intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai
modszerek

terjednek.

Iskolank oktatdit motivaljuk, hogy munkajuk soran azokat a tanulasszervezési eljarasokat részesitsék elonybe, amelyek
elomozditjAk a tanulds belsé motivaciéinak, Onszabilyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését. A
tanulasszervezés meghatarozo szempontja a tanulok aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa.

21.1. Hagyomanyos tanitasi orak
Minden tantargynak vannak olyan részei, amelyeknél elengedhetetlen a régi, mar bevalt frontalis osztalymunka alkalmazasa.

Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a tanulo 45 percig csak a tabla felé fordulva passzivan a pedagogust hallgatja, hanem
kisebb-nagyobb megszakitasokkal mas és mas pedagogiai modszerek is alkalmazasra kertilnek.

21.2. Differencialt tanulasszervezés

Oktatasi folyamataink megszervezése eldsegitik a tanulok elézetes ismereteinek, tudasinak, nézeteinek feltirasat,
lehetéséget ad esetleges tévedéseinek korrigalasara és tudasanak atrendezédésére. Az oktatasi folyamat soran gyakran
az egylittmi{ikddo (kooperativ) tanulas technikait, formait alkalmazzuk.
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A differencialt szemlélettel szervezett foglalkozasokon jobban el6térbe tudjuk helyezni a tanulok egyéni képességeit, egyénre
szabott feladatokkal, lehetdséget adva a felzarkozasra és a tehetséggondozasra. A pedagdgusoktol ezen Orakra vald
felkésziilés tobb elékésziiletet igényel, hiszen szinte minden kiilonb6z6 képességii tanuldnak a neki megfeleld feladatot kell
biztositani az elérehaladashoz. A differencialasra kivaldan alkalmasak a kiilonb6z0 kiscsoportos fejlesztések, csoportmunkak
¢és a kooperativ tanitasi orak és foglalkozasok is.

21.3.  Csoportmunka és a kooperativ tanitasi érak

Az iskolai tanitas-tanulas kiilonbdzé szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a csoportos, paros, részben és teljesen
egyéni, individualizalt oktatasaban) a tanulok tevékenységeinek, Onallésagianak, kezdeményezésének,
problémamegoldasainak, alkotoképességének elotérbe allitasara helyezddik a hangsuly.

A gyerekek altal leginkabb kedvelt munkaforma a csoportmunka, mivel a heterogén csoportokban a gyengébb képességli
tanulo tarsai segitségével tanulhat jatékosan. A jobb képességli gyerekek élvezettel segitenek tarsaiknak, betdltve a ,,kortars
segitd” szerepét.

A csoportmunka soran megtanuljak tanuldink egymast elfogadni, egyiittmiikddni, egyiitt dolgozni. Ez a modszer
sikerélményt biztosit minden csoporttagnak, hiszen mindenki jo valamiben, és igy kiegészitik egymas munkéjat. Ebben a
munkaformaban a pedagogus szerepkore is megvaltozik, partnerként tamogatja diakjait.

21.4.  Interaktiv tananyagok alkalmazasa a tanitasi érakon

Az informaciés és kommunikaciés technikik, a szamitogép felhasznaldsa gazdag lehetdséget nyujt a tanulok adaptiv
oktatasat kozéppontba allitd tanulasszervezés szamara.

Iskolank jol felszerelt interaktiv tantermekkel rendelkezik, oktatdink szivesen hasznalnak interaktiv tananyagokat. A
gyerekek nagy érdeklodéssel és élvezettel vesznek részt ezeken az ordkon. Szivesen kihasznaljak a technika lehetéségeit,
egyre nagyobb aranyban épitenek a technika adta modern oktatasi lehetdségekre. Ezzel a modszerrel konnyebbé tessziik a
tanulasi folyamatot, mivel tobb érzékszervet is bevonunk az ismeretek elsajatitasaba.

21.5. Projektek az iskolaban és az iskolan kiviil

Hazankban a hagyomanyos iskolai oktatds soran az egyes tudomanyoknak egy-egy iskolai tantargyat feleltetiink meg, s az
oktatd feladata, hogy ,,kicsiben”, a tanulok életkori sajatossagaihoz igazitva tanitsa meg a tudomany egyszertisitett elemeit.

A viladg azonban nem tantargyakra bontva mitkodik. Elvaras, hogy az oktatds soran nem egymastol elhatarolt részeket, hanem
a vilag komplexitasat is meg kell mutatnunk a tanuléknak, hisz a vilag is Gsszetett jelenségekbdl all, s lényegében
minden feladat megoldasahoz mozgésitani kell mindazt, amit az ember tud.

A projektmédszer 1ényege nem az ismeretek atadasa vagy az, hogy a tanulok ismereteket halmozzanak fol, hanem hogy
kifejlesszék képességeiket, hasznalhatdo tudast szerezzenek az élet legkiilonfélébb teriiletein. A projektpedagogiaban a
gyereket nem fejlesztjiik, hanem magatél fejlédik. Ennek érdekében sziikség van a tanulo érdeklédésére, annak folyamatos
¢brentartasara, végsé soron tehat a motivalt tanulasra. A feladat végzése soran jorészt onall6 munkaval, sziikség szerint a
projektcsoporton beliili bels6 munkamegosztassal (kiscsoportok szervezésével), a tantargyi keretekt6l flggetleniil
tevékenykednek. A munka soran sziikséges tudnivalokat maguk kutatjak fel, osztjdk meg egymadssal meglévd és frissen
szerzett tudasukat, és az egyéni képességek és tehetségek figyelembevételével alakitjak az egyes munkafolyamatok
elvégzését. A projekt-orientalt tanitas tehat integrativ jellegii és interdiszciplinaris.

Lényeges eleme a modszernek, hogy eredményeit nyilvanossagra kell hozni: a biralat és a kritika kozosen torténik.
Mindez boséges lehetOséget kinal a szocidlis tanulasra. A feladat megoldasahoz elengedhetetlen a résztvevok, illetve a
kiscsoportok egymas kozotti kommunikacioja. Csupa olyan helyzet, ami a tanuloknak rendkiviili lehetdséget ad tehetségiik
kibontakoztatasara, de amely helyzetek mer6ben szokatlanok a hagyomanyos tanodrai keretekben. A projektmodszerbe
kivaldan illeszkedik a kooperativ 6ra- és foglalkozasvezetés, ahol az oktatdé mintegy koordinatorként van jelen.

A projekt produktuma lehet egy targy, egy modell, irasmti, plakat, kiallitas, eloadas, jaték, rendezvény vagy kirandulas.
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Gyakorta alkalmazott projektmodszereink a projektnap és a témahét, amelyek soran a tanulok egyiittmiikddve fejlesztik
kompetencidikat, ¢s az ismereteiket komplex formaban a gyakorlatban is kamatoztatjdk. A kotetlenebb munkaforma
valtozatosabba teszi az iskolarendszert, nagyobb motivacioval bir. Az osztalyfénokok a teljes napot egyiitt toltik a tanulokkal,
ezaltal jobban megismerik egymast, amely kozosségformalo szerepet tolt be.

Az iskolai projekteket a diakok nagy odaadassal végzik, az elkésziilt produktumok nagyon valtozatosak, kreativak.

21.6. Hatranykompenzicio

A csaladi t6kébol szarmazo lemaradisok kompenzaldsara irdnyuld tdmogatas jelentdségét az adja, hogy ezek nélkiil a
tanulok tobbsége nem, vagy csak komoly nehézségek aran tudna az oktatasban eredményesen részt venni.

Iskolaink tanuldinak 15 - 20% - a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, vagy sajatos nevelési igényii
tanulo, ezért a megfeleld pedagodgiai modszerek alkalmazasa mellett fontos megtalalnunk azokat az egyéb megoldasokat,
amelyek a tanulasi akadalyok, hatranyok csokkentésén keresztiil a tanuldsi sikerekhez és az iskolai kudarcok
lekiizdéséhez hozzajarulhatnak.

A legfontosabb modszereinket az alabbiakban foglaljuk dssze:

21.6.1. Meérés-értékelés

A mérés-értékelési programunk célja a 9. évfolyamon beiratkozé tanulék hidnyossagainak feltérképezése és poétlasa a
szovegértés és matematikai kompetenciateriileteken (szintfelmérés). A szintfelmérés alapjan felzarkoztatd
foglalkozasokat szerveziink kiscsoportos fejlesztések keretében. A fejlesztések eredményességének értékelése érdekében
kimeneti méréseket végziink a tanév végén.

21.6.2. Mentoralas

Intézményiink a mentoralasi feltételrendszer mikodtetésével a korabbi oktatasi szintb6l szarmazé tanulmanyi
lemaradasokkal kiiszkodé tanulék mérési igényeibdl kiindulva igyekszik a kulturalis téke hidnyossagait potolni, a
sziilokkel és kornyez6 ifjusagvédelmi szervezetekkel egyiittmiikodve egyéni torédés keretében.

Mentoralasi tevékenységiink fobb elemei:
- tanulok felzarkoztatasa,
- tanuloi motivacid novelése, fenntartasa,
- tanulas tanitésa,
- egyéni torédés,
- asziilok folyamatos tajékoztatasa,
- képzohelyekkel valo kapcsolattartas,
- adminisztracid, dokumentalds, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonaséaval,
- atanuldi tevékenységek elismerése,
- szocialis hatranyok enyhitése kdzosségformalod tevékenységhaloval,
- azegylittmikodés és kolcsondsség elvének érvényesitése.

21.6.3. A belépé tanuldk felzarkoztatasa, fejleszto foglalkozasok szervezése

A felzarkoztatas egyik f6 elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodé Kkiscsoportos fejlesztés a feladatok
kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges oktatdi segitségben, az ellendrzésben, az értékelésben.

A tanulési rendellenességek felmérése, javitasa és kezelése pedagdgiai munkank egyik fontos feladata. A pszichés fejlodés
zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejléddésének tartds rendellenessége,
illetve tartos és sulyos rendellenessége miatt akadalyozott tanuldk iskolai fejlesztése munkank része.
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Sajatos tanulasszervezési megoldasok, felzarkoztatas alkalmazasa nélkiil nem valdsithatok meg a kiilonleges banasmodot
igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok
nevelésének, oktatasanak feladatai. A feladathoz illeszked$ tanuldsszervezési technikak alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

21.6.4. A sikereket eldsegité foglalkozasok és iskolai szintii programok

Annak érdekében, hogy az oktatas megfeleld hatékonysagu legyen, az atlagos oktatdstol eltérdéen igyeksziink néhany fontos
valtoztatast is megvalositani a foglalkozasokon, amelyek az alabbiakban foglalhatok ossze:

- rendkiviili foglalkozasok,

- specialis, szervezett keretek kozott megvaldosuld, oktatasi folyamatokon kiviili programok,

- modern pedagodgiai modszerek alkalmazasa (differencialas, kooperativ ora, projekt),

- emelt Oraszam biztositasa az érettségi tantargyakbol.

21.6.5. Intézményi szintii megoldasok

A hatranykompenzacio6 intézményi szinten is szamos valtoztatast igényel, amelyek a kovetkezok:
- rendszeres szakmai tovabbképzés a pedagdgusok szamara,
- kollégiumi elhelyezés biztositasa, amely indirekt nevelési tényezdként funkcional,
- ¢élménypedagodgiai programokra, tapasztalatszerzésre alapuld programok,
- egészséges ¢letmddot, a szabadidd hasznos eltdltését 6sztonzd programok,
- kozosségformalast serkentd programok.
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21.6.6. Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodé feladatok, eszkozok és eljarasok

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak fejlesztése.
Egyéni tanulasi utakat biztositunk a raszorul6 tanulok szamara.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok szervezése.
Differencialas a tanitasi 6rakon.
Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa.

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.
A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa, segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a diakoknak.
Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés teljes idoszakaban.

Atjarhatosag biztositasa a technikum és a szakképzé iskola
kozott.

Az Aagazati szakmai alapozas soran segitjik a tanuldok
megalapozott  szakirany-valasztasat a technikumi alapozo
évfolyamokon.

Téamogato rendszer a tanulasi utak biztositasara.
Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi
folyamatba.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a gazdasag szereplbivel, a
munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaer6-piaci
szereplék korében.

A munkaerGpiac igényeinek beépitése a helyi tantervekbe, oktatasi
programokba.

Feln6ttképzési tevékenység bovitése.
Feln6ttképzési kinalat megjelenitése a szakképzési piacon.

Feln6ttképzési programok fejlesztése, felndttoktatasi, felnéttképzési
marketing a munkaerd-piaci partnerek korében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének  megfeleld  6nallosagra,
feleldsségérzetre, kezdeményezOképességre, felel6s
munkavallalasra valo nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Korszerli, gyakorlat-centrikus, tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek beépitése a szakmai
targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak  biztositisa a
szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és az oktatasi
programba.

A munkdba 4allas tamogatdsa, a sziikséges kompetenciak
fejlesztése, kapcsolatok épitése a munkaeré-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régid gazdalkodo szervezeteivel,
az érdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segitd-tamogatd rendszer
allaskeresési technikék, jogi, munkajogi ismeretek.

miikodtetése:

A tanulas tanitasa minden tantargy képzési tervébe beépitve.
Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az 6nallosag, az onértékelés
fejlesztése a szakmai képzésben.

Onallo tanulas modszertani alkalmazasa az oktatasban.
Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallo projektfeladatok
beépitése az oktatasba.

Onallo feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.
A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké szervezése.
Részvétel a foglalkozasokon kiviili projektekben.

A motivaci6 alkalmazasa, az ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben.

Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka alkalmazasa.

Az egészséges életmodra nevelés, a karos szenvedélyek negativ
hatasainak megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi
lehetéségek biztositidsa a testnevelési orakon és mas szabadidds
programok keretében.

A tanul6 személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programok szervezése.
Onismereti  6rak tartdsa, miivészeti és kulturdlis
miukodtetése, kiallitasok rendezése.

csoportok

A foglalkozasok anyagaiban a kozosség altal teremtett értékek
bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.
A természet megismerése, osztalykirandulasok, tdborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanuld onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkalmazésa.

A tanulok oOnértékelésének alkalmazasa az intézményi értékelési
rendszerben.

Az iskolai kozosségek szakmai tadmogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetdi feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfénoki a mentori

mukodtetése.

munka kiemelt tdmogatésa, szerep
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Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvaldsitas soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazdsa az oktatasban és a
gyakorlati képzésben.

A tarsas ¢rintkezés szabalyainak példamutatds Wtjan torténd
fejlesztése az oktatok egymassal vald viszonyan, az oktatd és a
tanulok, valamint a sziil6k kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az alkotas dromével.

Az értékteremtés, az alkotds Orome jelenjen meg a szakmai
munkéban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tadgabb komyezetiik kulturalis
értékeivel.

Az oktatds modszertani alkalmazdsaval sajatitsak el a tarsakkal
valo kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.
Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmii és kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszté értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és az osztalyfonoki ordkon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének megismerése, a
team-munka szabalyainak elsajatitdisa, a csoportszerepek
jelent6ségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.
A szakmai képzésben a team-munka
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

kovetelményeinek

A csoportszerepek gyakorlatban torténé megismerése.
Az onértekelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa egyértelmii értékelési
kovetelményekkel.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési

Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

alkalmazasa.
A problémamegoldas algoritmusanak alkalmazasa.

rendszer

22. A vizsgak rendszere

22.1. Tanulmanyok alatti vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgakat az Szkt. és végrehajtasi rendelete altal eléirt esetekben szervez az iskola.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6zé harom hénapon beliil kell kijel6Ini.

A vizsgak idépontjarol — a javitovizsga kivételével — irasban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t. A tajékoztatasnak
legalabb két héttel a vizsga kezd6 idépontja el6tt meg kell torténnie. A vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozo
kovetelmények elsajatitasat az iskolai vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Gsszesitett részeredmények és a
kérdez6 feladatot ellatd oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Az osztalyozd, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai
munkak6zosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi / évfolyamonkénti kiovetelményei megegyeznek a Szakmai
program részét képezé Képzési Program adott agazatra vonatkozé tantargyi kovetelményeivel.

Az intézmény két idGszakot biztosit az osztalyozd vizsgak lebonyolitasra az éves munkatervben meghatarozottak szerint
januar és majus honapban.

A vizsgaidészakok pontos idépontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és k6zz¢é teszik az intézmény honlapjan az éves
munkaterv részeként.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a
tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az olyan tantargybodl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzé intézmény szakmai programja alapjan valamely
vizsgatargybol a tanulé érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden
évfolyamon kotelezé kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit
magaban foglal6 irasbeli és szébeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
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22.1.1. Osztalyoz6 vizsga

Osztalyoz6 vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha

- felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal
rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

- a Szkt. végrehajtasi rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgat tehet,

- atanulo a félévi és év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat,

- amennyiben az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanulé nem rendelkezik az eldirt szamt érdemjeggyel, akkor az oktato javaslatara az oktatoi testiileti dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet.

Ha a tanulonak
- egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30%,-at, és
- emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.
Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztiasainak szama
meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a Szkt. 163. §-ban meghatarozott értesitési
kotelezettségének.
Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év
lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
22.1.2. Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgat a tanulo abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja. A jelentkez6
atvétellel tanuldéi jogviszonyt kivan létesiteni, azonban az el6zd iskolajabol eltéré tanterv szerinti tanulmanyokat
folytatott.

A Kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijel6lni.

A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kdvetelmények optimumat kéri szamon.

22.1.3. Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

- atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozd vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohaté okbol elkésik, tavol marad vagy a

vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket, vagy nem jelenik meg, évet kell ismételnie.
A javitovizsga idGpontjat a szorgalmi iddszak lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell
elhelyezni. Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolso napjaig terjedd iddszakban az igazgatd

altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A javitovizsgan elégséges vagy jobb osztalyzatot kapott tanulo magasabb évfolyamba léphet.

22.1.4. Po6tlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:
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- neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad meghatarozott vizsganapon,
- megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan valdo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara.

A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezheté legkozelebbi
vizsganapon kell megtartani. A vizsgizo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

22.1.5. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban
torténé munkavégzéshez szikkséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és
kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz6é intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény oktatéibél és az elnokbol allo
vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elndoke a Kormanyrendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére vald alkalmassagot
igazol.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve
képzésben részt vevo személynek, aki
- részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglal6 szakma szakmai oktatdsaban vesz részt, vagy
- korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha a beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit.

Az agazati alapvizsga aloli felmentést a tanulonak/képzésben részt vevd személynek irasban kell kérvényeznie. A
felmentésrdl az intézmény hatarozatot hoz.

22.2. Az érettségi vizsga

A technikumnak biztositania kell, hogy a tanulék a célnyelvbdl az érettségi vizsga kovetelményeire kozép- és emelt
szinten is felkésziilhessenek.

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

Az el6rehozott érettségi vizsga a koz0sségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az érettségi vizsgarol szo6lo 100/1997. (V1.13.) kormanyrendeletet
kell alkalmazni.

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot
tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
adott vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi
vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetéen lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz6 iskoldban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan szakmat szerzett és annak megszerzését kovetden
kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezden valasztandd vizsgatargya alol.
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Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényli, vagy fogyatékkal €16
személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

Eldrehozott érettségi vizsga

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —
a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy
kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik
évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakaban

teheté a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a tanuldé szamara az adott
vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.

Az elérehozott érettségi vizsga a kdzdsségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Iskolankban a 2024-2025. tanévben a 13. évfolyam teljesitése utan a tanulok szakmai vizsgat és idegen nyelvbol érettségi
vizsgat tesznek. A 12. évfolyam teljesitése utan a tanuldk magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen nyelv
tantargyakbol tesznek eldrehozott érettségi vizsgat.

Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit
teljesitette.

Ha a tanul6 a 11. évfolyamban, vagy a 12. évfolyam oktoberi vizsgaiddszakéban tesz sikeres eldrehozott érettségi vizsgat
idegen nyelvbdl, akkor a tovabbiakban mentesiil az értékelés-mindsités aldl, a félévi és az év végi bizonyitvanyban az
osztalyozo vizsga érdemjegyét kell szerepeltetni. Az idegen nyelvbél letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi
foglalkozason vald tovabbi részvétel alol nem mentesit. A tovabbiakban az iskola biztositja idegen nyelvbdl az emelt szintii
érettségire valo felkészitést tanora keretében differencialt oktatas formajaban.

Nkt.-ban meghatarozott kotelezd érettségi vizsgatargyakbol letett sikeres érettségi vizsga esetén a tanuld az adott tantargy
kovetelményeit teljesitette.

22.3. A szakmai vizsga

A szakmai vizsgat 2025. december 31-éig a szakképzé intézményben az e térvényben meghatarozott feltételekkel kell
megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakozpont alatt a szakképz6 intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jétdl a
szakképz6 intézmény akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti
akkreditalé szerv altal az adott szakmara, illetve szakképesitésre vonatkozd személytanusitasra kiadott akkreditalt
statusszal.

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirany( oktatas sordn megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az
adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
- szamitogép alkalmazasat igénylé kozponti vizsgatevékenységbol (a tovabbiakban: interaktiv vizsgatevékenység)
és
- projektfeladat megvalositasabol all.

Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitasi-értékelési titmutatdjanak elkészitésér6l a szakképzésért felelos
miniszter — a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak egyetértésével —gondoskodik. A feladat és az Utmutatd a
szakképzésért felelds miniszter altal torténd visszavonasig hasznalhato fel. A feladat és az utmutato alapjan szamitégép altal
véletlenszeriien generalt vizsgafeladatsort kell az interaktiv vizsgan megoldani.

A projektfeladat az akkreditalt vizsgakozpont altal — a képzési és kimeneti kovetelményekre tekintettel — a vizsgazo
gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy
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a szakmai vizsgan kell elkésziteni és szoban az adott szakma folytatdsdhoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is
kiterjed6en megvédeni.

Projektfeladatként — a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen — gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek,
vizsgamii vagy egyéb vizsgaprodukciéo megvalodsitasa vagy zarodolgozat vagy portfolio elkészitése hatarozhatoé meg.

Az elkésziilt projektfeladatrol — a személyiségi jogok sérelme nélkiil — annak azonositasara alkalmas dokumentaciot, igy
kiilondsen fényképet, videofelvételt vagy részletes leirast kell késziteni, és azt a vizsgadokumentaciohoz kell csatolni.

A projektfeladat vizsgaidOpontjat az akkreditalt vizsgakozpont hatarozza meg. A projektfeladat eredményével az akkreditalt
vizsgak6zpont rendelkezik.

A szakképzd intézmény a szakiranyt oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vev tanulo kérésére a szakmai vizsga
elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefliggé felkészitést szervez.

22.4. Kiemelt figyelmet igénylo tanulok vizsgazgatasanak specialis szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény,
illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos
nevelési igényl tanuld és a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara

az irasbeli vizsgaval Gsszefiiggésben
- meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeljebb harminc perccel,
- lehetdvé kell tenni segédeszkoz hasznélatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve
- engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tegyen,

a szo6beli vizsgaval osszefiiggésben
- meg Kell novelni a harminc perc gondolkodasi idét legfeljebb tiz perccel, illetve
- engedélyezni kell, hogy a szébeli vizsgat irasban tegye le.

Ha a vizsgazonak engedélyben lehetévé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli
vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo id6t tételenként kell szamitani. A vizsgdzo
kérésére a masodik tétel kihuzasa elott legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szébeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan Kkiilon helyiségben, vizsgaztato feliigyelete
mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazé vagy a
vizsgazd kérésére a vizsgaztatod felolvassa.

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényl tanulod és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel az az el6z6 bekezdésben taglalt kedvezményeket biztositja.

Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényll tanuld és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy szamara lehet6vé kell tenni a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakézpont a hallaskarosodott
vizsgazo kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére — ha az indokolt — jelnyelvi tolmacsot biztosit.

Ha azt a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja, a
vizsgazo igazolt kérelme alapjan az akkreditalt vizsgakozpont engedélyezheti

- a vizsgazé mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje aldl, ha a
vizsgazot a szakmai oktatas soran is mentesitették az idegen nyelv értékelése és mindsitése alol,

- az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a vizsgatevékenység szoban torténd
részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténé felvaltasat,
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- az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idonél hosszabb idé alatt torténd teljesitését azzal, hogy a
projektfeladat esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a projektfeladatra eldirt idotartam harminc szazalékat,
kivéve, ha a képzési és kimeneti kdvetelmények masként rendelkeznek.

Az érettségi vizsgan alkalmazhaté alternativaikat a modositott 100/1997. (VI.13.) kormanyrendelet az érettségi
vizsgaszabalyzatrol tartalmazza. Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezo vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényii tanulé — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

22.5. Az akkreditalt vizsgakozpont

2026. januar 1-jét6l a szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szold toérvény szerinti
akkreditalo szerv altal személytanusito szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.

A vizsgabizottsag harom tagbol all, amelynek
- mérési feladatokat ellato tagja végzi a vizsgazo tudasanak felmérését,
- ellendrzési feladatokat ellato tagja felel a szakmai vizsga szabalyszerliségéért,
- értékelési feladatokat ellato tagja mindsiti a vizsgazo teljesitményét.

A vizsgafeliigyel6i feladatokat a vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellato tagja latja el.

22.6. Az oklevél és a bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag elismert kozépfokua végzettséget és
szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakoérének betoltésére képesit, a részszakma
megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tantisit és legalabb
egy munkakdr betdltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi szintet nem
biztosité szakképesitést tanusit.
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23. A tanulmanyi munka ellenorzése

23.1. Az ellendrzés célja

Az iskolai munka egyik fontos feladatanak tekintjiik a tanuldk tanulmanyi munkajanak folyamatos ellenérzését és értékelését.
Az ellen6rzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyé tevékenységekrol, illetve a
tevékenységek altal elért eredményekrol.

Oktatoink a tanulok munkajat a tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérik, értékelik. Az ellenérzés célja, hogy a feltart
adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak.
Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

23.2. Az ellendrzés feladata

- avisszajelzés biztositasa az oktato és a tanuld szamara,

- kovetkeztetés a tanitas és a tanulds hatékonysagara,

- azegyéni eredmények viszonyitdsa a korabbi teljesitményekhez,

- atantervi kdvetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitmény értékelése érdemjeggyel.

23.3. Az ellenorzés modszerei

Az ellen6rzés szamos modszerét alkalmazzuk az oktatéi munka soran:
- Megfigyelés;
- lrasos felmérés (kérd6iv);
- Interju (lehet egyéni vagy csoportos);
- Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a tanulok gyakorlati feladatai,
- Tanul6i projektek értékelése, hazi dolgozat, esszé;
- Tanuléi teljesitmények felmérése (mérés);
- Dokumentumok elemzése;
- Oralatogatasok;
- Beszamoltatas eszkozeinek, értékelés modszereinek és eredményeinek vizsgalata.

24. Az ismeretek szamonkérésének formai

24.1. Szobeli szamonkérések

Szébeli felelet: A tanitasi o6rdkon feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellendrzése, onallo feleletek és kérdésekre adott
valaszok alapjan. Bejelentése nem kotelezo.

Orai munka: Az 6rai munkaban valo aktiv részvétel, minSségi kozremitkodés esetén. Elére nem bejelentends, oktatoi dontés
alapjan.

Onallé kiseldadas: Egy adott téma 6nallé feldolgozasa és eldadasa. Utemezett tanuléi feladat, értékelése elére egyeztetett.

24.2.  Trasbeli szamonkérések

frasbeli felelet: (répdolgozat, teszt, miiszaki rajzok stb.): El6z6 egy-két ora anyagabol, bejelentés nélkiil barmikor, elézetes
bejelentés nélkiil irathato.

Témakozi irasbeli dolgozat: Egy-egy témakor 2 - 4 tananyagara terjedhet ki, el6z6 oran bejelentendé. Maximum 45 perces
irasbeli szamonkérés.

Témazard dolgozat: Egy-egy témakdr lezarasa, Osszefoglalasa és gyakorlasa utan irathatd. Legalabb egy héttel a dolgozat

iratasa el6tt bejelentendd. 1 foglalkozast (45 percet), esetenként 2 foglalkozast (90 percet) vehet igénybe. A dolgozat témajat
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az oktato pontosan hatarolja koriil, emelje ki a hangstlyos teriileteket, és adjon szempontokat a felkésziiléshez. Témazaro
dolgozatot az elektronikus naploba rogzitett eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Témazard dolgozat esetében egy tanitasi nap
2 dolgozatnal tébbel nem terheljiik tanuldinkat.

Hazi dolgozat: Meghatarozott témaban otthon elkészitendd irasbeli feladat, mely mindenki szamara kotelez6. Minden
tantargybol irathato félévente néhany hazi dolgozat. Parhuzamosan tobb irasbeli hazi dolgozat nem adhato fel. Téma- és
feladatkorét a kiadaskor meg kell hatarozni. Az elkészités id6tartama minimum 2 hét, amelybe a tanitasi sziinetek nem
szamithatok be. Ertékelése osztalyzattal torténik, be nem adésa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértékii. Témajéban és
formajaban tantargyanként kiilonb6zo lehet, de mindig gondos elékészités és a szempontok kijeldlése el6zze meg.

Hazi feladat: az otthonra kiadott hazi feladatok értékelése 33%-os sulyozasu jeggyel torténhet.

Szerkesztéses, miiszaki szakrajzok, abrazolasi feladatok: Szakmai tantirgyak szerkesztés-szakrajzi feladatainak elkészitése.
A tantargyi kdvetelményekben eldirt kotelez6 szakrajzi feladatok megrajzolasa (szerkesztése) eldre meghatarozott hataridére.
A rajzfeladat beadasaig a részfeladatokat is teljesiteni kell elére iitemezett részhataridSkre. Orai konzultacidkon az elkésziilt
részfeladatokat be kell mutatni, osztalyzatokkal lehet értékelni. A kotelezé részfeladat be nem mutatasa, valamint a végso
rajz be nem adasa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértéki.

Fiizetek vezetése, rajzos feladatok: A tanulok altal készitett Orai irasbeli, rajzi munkak értékelése, melynek célja a tanulok
mindségi irasbeli munkajanak motivalasa, jegyzetelésre torténd tanitas, az esztétikara, megfeleld igényszintre torténd nevelés.
Ezek értékelését meg kell kiilonboztetni a tartalmi beszamoltatastol.

Helyi és orszagos mérések (kiilsé mérések): Be- és kimeneti mérések, melyek elére meghatarozott idépontokban, kozpontilag
szabalyozott eljarasok és el6irasok alapjan megiratott irasbeli vagy interaktiv munkak. Téajékoztatd, helyzetfelmérd
informacidkat mutat. A mérések révén visszajelzéseket szerziink, hogy tanuldink tudésa, képességei milyen szinten allnak az
adott populacié atlagtudasahoz képest. A mérések Osszesitett eredményeit és szakértéi feldolgozasat a munkakodzosségek

elemzik, és felhasznaljak a fejlesztés iranyanak meghatarozasaban. Az oktatok a mérések eredményeit 100 %-0S
érdemjegyként rogzitik az e-Krétaban.

24.3.  Gyakorlati szamonkérések

Testnevelés tantargy esetén: a testnevelés oran szamonkért gyakorlatok bemutatasa.

Munkadarabok elkészitése, munkafolyamatok elvégzése adott anyagbol, meghatarozott id6 alatt: Az egyes szakmak
gyakorlati feladatainak elkészitése a kovetelménymodulok, gyakorlatorientalt tantargyak elSirasai alapjan torténik. A
feladatok folyamatukban értékelend6k, tananyagegységenként havonta legalabb egy osztalyzattal.

Ha a tanuld a szakiranyu oktatasat nem a szakképz6 intézmény végzi, a szakirdnyiranyu oktatassal 9sszefliggésben a tanuld
teljesitményét a dudlis képzéhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti mérés keretein belil. Az értékelésre
tananyagegységenként — megvaldsitott projektenként — keriil sor.

Projektmunkak készitése: A tanuldk altal is elfogadott kivalasztott téma, vagy probléma cselekvé feldolgozasa, mely
torténhet csoportban és egyénileg is. Tobb szaktargy, illetve szaktudomany korébe tartozo egységes, Osszefliggd, komplex
elméleti és gyakorlati munka. A projektmunkara adott iddtartam mindig meghatarozott, tanuldk szdmdara adott. A
végeredmény minden esetben egy bemutathatd szellemi, anyagi produktum, alkotas, melynek elkészitése mellézi a
hagyomanyos orakeretet.

A projektmunka soran folyamatosan osztalyzattal értékelni kell:
- aproduktum szinvonalat az eléirt kovetelményekhez képest,
- akompetenciak fejlodését,
- az egylittmiikddés képességét, szervezettségét,
- az egyén fejlodését az elvégzett feladat soran,
- aprojekt kivitelezése soran a kreativitasat, az 6nallé6 munkavégzés fejlodését,
- aprojekt megtervezését, a terv megvalosulasat, a megvaldsulas szinvonalat.

Szamitogépes gyakorlati feladatok: Alapvet szamitogépes programok (Word, Excel, CAD tervezd stb.) alkalmazasszintli
ismerete, a szakmai tantargyak esetében szamitogépes, szimulacios feladatok megoldasa, szakmai dokumenticiok

Osszeallitasa, zard dolgozat készitése szamitogépes programok alkalmazasaval.
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Mindegyik feladat tipus értékelésénél meghatarozo:
- atantargyi kovetelményrendszer,
- aprogramok 6nallo, alkalmazasszintii hasznalata,
- gyakorlatias feladatmegoldas,
- afeladat teljesitésének dsszhangja a kovetelményekkel.

Dokumentacid, zar6 dolgozat Osszeallitasanal részfeladatokra is adunk osztilyzatot. Ezekben az esetekben a részletes
kovetelményeket, az értékelés szempontjait a rész-, és végsd hataridoket a feladatok kiadasakor a tanuldnak irasban kell

meghatarozni.

Mérési feladatok végzése:

A gyakorlati mérési feladatok értékelésénél elsddleges Szempont:
- amérési gyakorlati feladatok 6nallo végrehajtasa,
- aszilikséges eszk6zok szerepe, hasznalatanak ismerete,
- csoportmunkéban torténd kozremitkodés,
- szakmai dokumentaci6 készitése, mindsitési ismeretek.

Ertékelhetd, osztalyozhato:
- egy-egy vizsgalat, mérés végrehajtasa utan, vagy folyamataban,
- egyéni 6nallo feladat végrehajtasa,
- csoportmunkaban vald részvétel, egyiittmiikodés,
- mérések, szakmai-miiszaki dokumentéacio sszeallitasa,
- vizsgalatok leirasa.

A gyakorlati feladatok értékelésénél figyelembe kell venni a tanuld adottsagaihoz, képességeihez mért aktivitast.
Lehetséges a tanulok munkajanak csoportos értékelése is.

24.4. A beszamoltatasok rendje

Az iskola fontos feladatanak tekinti a tanitas-tanulds folyamataban a tanulok munkajanak folyamatos ellenérzését és
értckelését. A tanulmanyi munka  értékelésének alapja a  (vizsga)tantargyanként megfogalmazott
kovetelményrendszer. Az oktatok a tanulok tanulmanyi elémenetelének és teljesitményének értékelését, mindsitését foleg az
alapjan végzik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola képzési programjaban megfogalmazottakhoz, el6irt
kovetelményekhez. Ezen kiviil figyelembe kell venni azt is, hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak
(fejlédtek-e, vagy hanyatlottak-e) az el6z8 értékelés Ota.
- A beszamoltatas részletes (vizsga) tantargyankénti feltételeit, kovetelményeit meghatarozza:
- az egyes tantargyak Képzési és kimeneti kovetelménye (KKK) és az ez alapjan készitett Szakmai
Programunk.
- Kifuté rendszerii képzéseinknél a kozismereti és szakképzési kerettantervek, és a szakmai kimeneti
kovetelmények (SZVK), és azok alapjan osszeallitott helyi tanterv az irdnyado.

- Az oktatd dontési jogkorébe rendelt, hogy helyes aranyban alkalmazza
- a beszamoltatas, a szamonkérés egyes formait,
- az egyéni és csoportos értékelést tantargyanak sajatossagainak megfeleléen.

24.5. Az értékelések és mindsitések rendje
A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait, formait a szakmai oktatok a tanév elején
részletesen ismertetik a tanulokkal. Az Gj tanulok, illetve a hosszabb betegség utan visszatért tanuld szamara az oktatokkal

torténd egyeztetés utan a hianyossagok potlasara tiirelmi id6t kell biztositani.

Az oktatd a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a
tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Az érdemjegyekrol a tanuldt és a kiskort tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell.
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A sziil a digitalis naploba torténd belépéssel, kod megadasaval tajékozodhat gyermeke tanulmanyi eldémenetelérdl.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatiarozni. Az iskola az osztalyzatrdl a tanulot és a
kiskoru tanulo sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.

A témazaré dolgozatot legalabb egy héttel a dolgozat iratasa elétt be kell jelenteni. Az el6re bejelentett témazardt
minden tanulénak kotelessége megirni. Hidnyzé tanulék a hidnyzas megsziinését kovetd két héten belill pétlé
dolgozatot kitelesek irni.

Kotelezd irasbeli feladatok, gyakorlati feladatok be nem adasa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértékiiek.

Elvaras, hogy a tanulok munkajanak és eldmenetelének értékelése folyamatos legyen. Minden targybol a heti draszam+1
darab érdemjeggyel kell rendelkeznie ahhoz, hogy félévkor és évvégén osztalyozhato legyen. A kéthetente 1, illetve a heti 1
oraban oktatott tantargyak esetén legalabb 2 érdemjegy sziikséges félévente.

A tanulo szobeli feleleteinek, irasbeli munkdinak és gyakorlati feladatainak értékelése nyilvanos és mindig
indokolandé, és kotelezo a tanuléval ismertetni.

Az osztalyfonok hat héttel a félévi és az év végi osztalyozas eldtt irasban értesiti azoknak a tanuldknak a sziileit, akik
valamilyen tantargyb6l nem érik el a 2,0 atlagot.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az oktatok, valamint a dualis
partner altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl.

Az esti tagozat beszamoltatasara egyéni eljarasi rend vonatkozik.

A képzésben részt vevo személy értékelésénél az Szkt. 93. § (6) bekezdésében foglaltak szerint jarunk el.

/N4

24.6. A beszamoltatas, értékelés és minosités korlatai

A tanulok teljesitménye csak egész jeggyel értékelhetd, tortjegyet és egyéb jeloléseket a naploban (digitalis naploban) nem
hasznalunk.

A hazirendben meghatarozott szamonkérési és javitasi szabalyoktol torténé eltérés esetében a tanulo donthet az oktato
altal megajanlott érdemjegy elfogadasarél. A dolgozatokat 10 munkanapon beliil kell kijavitani, (kivétel az oktatd
tavolléte). Ha ez nem torténik meg, biztositani kell a tanuld szamara 01j dolgozat megirasanak lehetdségét.

A tanul6é az oktatd engedélyével javité dolgozatot irhat a kotelezd foglalkozason, vagy azon kiviil. A javitd dolgozat
megirasat a tanuld nem kovetelheti.

Egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb ketté témazaré dolgozatot lehet iratni.

Beszamoltatas (irasbeli, szobeli, gyakorlati) alol — kérésére — mentesiil a tanulé a haromnal t6bb napos hianyzast koveto

bepétlasara. A hidnyzé tanulék a tanar dontése alapjan p6tlé dolgozatot irnak.

A témazaré és az évfolyamfelméré dolgozatok minimumszintjét a munkakozosségek hatarozzak meg. Ez aldl kivételt
jelentenek azok az agazati szaktargyak, amelyeknél bizonyos ismeretek hianya veszélyeztetheti — kés6bbi munkéja soran — a
ra bizott embereket és a KKK is magasabb kovetelményszintet allapit meg.

A tanuloi teljesitmények értékelésénél alkalmazkodni kell az egyes munkak6zdsségek megallapodasaihoz:
- A hazi feladat és a felszerelés hianyara 33%-0s tantargyi elégtelen, csak Kisjegy, kivétel, ha a felszerelés hianya
miatt a tanuld nem tud a foglalkozasba bekapcsolddni 1d. testnevelés.
- A beszamoltatas formait, annak aranyait (irasbeli, szobeli, gyakorlati), illetve az egyéni és csoportos értékelést a
Szakmai Programunk részletezi.

Az Szkt. és végrehajtasi rendelete szabéalyozza a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos
nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 tanuldknak adhatd kedvezményeket a tanulmanyokkal
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kapcsolatosan, amelyek a tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértéi bizottsag véleménye alapjan
az igazgat6 dontése alapjan megilleti.

A szakképzésben kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgalé koriilménnyel 6sszefiiggésben biztosithato, és nem
vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

A tanulok teljesitményének értékelésekor az egyes beszamoltatasi formak eltéré sullyal Kkeriilnek beszamitisra
(stlyozas).

A sulyozas szempontjai:
- A tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb ismeretek, dsszefiiggések, torvények ismerete.
- Azismeretek megértésében, elsajatitasaban és alkalmazasaban elért jartassag.
- A tanitas-tanulasi folyamatban kialakult, a tovabbtanulashoz, a szakmai munkavallalashoz sziikséges legfontosabb
készségek, képességek ellendrzése.
- Az érettségi és szakmai vizsga minimumkovetelményeinek teljesitése.

Ennek megfelelden:

- A beszamoltatds soran a tanuldk teljesitményének értékelésekor kapott érdemjegyek nem egyenértékiiek. A
témazard dolgozatok érdemjegyei a félévi és az év végi osztalyzatok kialakitasanal kétszeres sullyal keriilnek
szamitasba.

- Témazard dolgozatok, felmérések) értékelésekor a pontozasi rendszert a munkakozosségek alakitjak ki tekintettel a
tantargyak (kozismereti, Szakmai) kimeneti kovetelményekben betoltott szerepére.

- Az érdemjegyek, osztalyzatok kialakitasanal figyelembe vessziik a teljesitmény valtozasdnak tendencidit (rontas
esetén esetleg azok okait), valamint a tanuld képességeit, szorgalmat és orai munkajat is.

25. A tanulmanyi munka értékelése

A szakképzO intézmény szakmai programja a tanitasi év kozben torténd értékelés soran lehetévé teheti a tanuléd
kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsolodoan az értékelésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhatd
érdemjegyeknek valé megfelelés szabalyait meghatarozza.

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait

- ¢évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy

- atanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az érdemjegy és az
osztalyzat megallapitasa a tanulo teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az
értékelésrol és a mindsitésrdl a tanuldt és kiskort tanuld esetén a kiskora tanulod térvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

A tanulénak joga van a kijavitott dolgozatot megnézni és észrevételezni. A fogaddorak alkalmaval a sziilének joga van a
dolgozatot megtekinteni.

A szakképz6 intézmény az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany ttjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet a szakképz intézmény szakmai programjaban meghatérozott
esetben.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanul6 teljesitményének, eldmenetelének értékelésekor vagy
mindésitésekor a tanul6 szakmai felkésziiltsége elmarad az elvarhaté mértéktol és ez a dudlis képzohely felelésségére
vezetheté vissza, a szakképzd intézmény az err6l valdo tudomasszerzést6l szamitott tizenot napon beliil koteles
tajékoztatni a dualis képzOhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dualis képzohelyet a
dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara legfeljebb 6t évre eltilthatja a szakiranya
oktatasban valé részvételtél, ha a dudlis képzohely ellendrzése keretében megallapitja, hogy a szakképzési
munkaszerz6désbdl folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan teljesiti.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait
minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanuld tSbb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az
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osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az évfolyam
valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni,
és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Az értékelés az adott tantirgyat tanito oktaték taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkako6zosség hatarozza meg és ellenérzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld altalanos allapotara, fejlesztés
esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziils
szamara is egyértelmiinek és teljesithetdnek kell lenni. Minden szakmai oktatd a tanév els6 orajan, foglalkozasan tajékoztatja
a tanulokat a tantargy minimalis kdvetelményeirdl, az értékelés legfontosabb szabalyairol.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatira kihat. Az oktatok értékeld magatartasanak és a tanulok
onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények megerdsitése.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen értékeljiik minden tanulonk esetében:
- targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,
- korabbi teljesitményéhez képest fejlédési torekvéseit.

25.1. Az értékelés formai

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg:
- amindsitd értékelést (teljesitménymeéreést),
- adiagnosztikus értékelést és
- aformativ/fejlesztd értékelést.

25.1.1. A diagnosztikus értékelés

- A helyzetfeltaras eszkoze, elézetes tudas megallapitasa (0j osztaly, Uj anyagrész, szintfelmérés), az oktatd
tajékozodasat szolgalja.

- A pedagogiai stratégia megalapozasa, a hatékonysag javitasa.

- llyen felmérésre nem adhat6 érdemjegy.

25.1.2. A formativ (formalo-segit6) értékelés

- Célja a tanulasi folyamat segitése. Informaciét ad az oktatonak és a didknak a tanitds és a tanulas
eredményességérol, tudaselemekre, résztudasra iranyul.

- Ennek megfeleléen az értékelésnek folyamatosnak, pontosnak, személyre szabottnak kell lennie, hiszen csak igy
fejti ki motivalo hatasat.

- Kétiranyu jelzés révén szabalyozza mind a tanulds, mind a tanitas folyamatat.

25.1.3. A szummativ (lezaré, mindsito) értékelés
- A tanulasi folyamat zarasakor hasznaljuk.
- Osszegzé mindsitést ad, hogy valamely tanulmanyi szakasz végén a tanuldé hogyan tett eleget tanulmanyi
kovetelményeinek (félévi, év végi osztalyzat, vizsga).
- A szummativ értékelésbol levont kovetkeztetések elére mutatoak.

25.2. Az érdemjegyek megallapitasa

Iskolankban a hagyomanyos oOtfokozatu skalan érdemjegyekkel mindésitjiik a didkok egy-egy tantargybol nyujtott
teljesitményét.

Valamennyi tantargybol osztalyozas van. A szaktargyak oktatoi az osztalyozas szabalyai alapjan egységesen értékelik a
tanulokat. Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Az érdemjegyek megadasanak alapjat képezheti a tanuld
- targyi tudasa,
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- 0nall6 feldolgozo (kutatd) munkaja,

- orai aktivitasa,

- fiizeteinek rendje, esztétikuma,

- aflizetvezetés tartalmi vizsgalata,

- foglalkozasokon kiviili tevékenysége (szakkor, versenyeken, vetélkedékon valo szereplés).

Gyakorlati tantargyakbdl havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb projektfeladat esetén havi
bontisban a projektre tobb osztilyzatot is kapnak.

A gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) folyd oktatas elbiralasanak és az érdemjegyek megallapitdsanak
szempontjai:

- atananyag, szakmai készségek és kompetenciak elsajatitasanak mértéke,

- tanuld szakismerete, pontossaga, onallésaga, megbizhatosaga,

- tanuldé munkahoz vald viszonya,

- kotelességteljesitésének mértéke,

- munkanapl6 vezetése,

- eszkdzok, szerszamok gondozasa,

- munkavédelmi és egészségiigyi rendszabalyok ismerete és betartasa.

25.3. A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje és formai

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktaté (ha van, a dualis
képzdhellyel egyiittmiikodve) tesz javaslatot, ezeket az oktatdi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet
évente két alkalommal, félév el6tt és a tanév vége eldtt tartunk.

A tanulméanyok alatt a tanulok teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi id6é alatt folyamatosan szerzett
érdemjegyek alapjan értékeljiik és minésitjiik a jogszabalyi és iskolai eléirasok szerint.

A tanulok vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg a vizsgatevékenységek osztalyzatat.

A félévi értesitében és a bizonyitvanyban szerepl6 tantargyi osztalyzatok
- 0Osszefoglald képet adnak a tanulé adott tanévben nyujtott sszteljesitményérol,
- mindsitik a tanulé munkajat,
- atanév végi osztalyzat azt tanusitja, hogy a tanuld az adott évfolyam tantervi kdvetelményeit milyen mértékben
teljesitette, ismeretei elegendéek-e, hogy a magasabb évfolyamba lépjen, illetve, hogy zarévizsgara lehessen
bocsatani.

A tanulok oktatdk altal megallapitott félévi és év végi osztalyzatait az oktatoéi testiilet az osztalyozo értekezleten attekinti,
év végén dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épéséral is.

A jogszabalyi el6irasok szerint megtartott évkozi vizsgan megallapitott osztalyzatot az oktatoi testiilet nem valtoztathatja
meg.

25.4. Intézményiink szabalyozasi rendje a tanulok egységes értékelésének és

/s

minositésének érdekében

25.4.1. A szakképz iskolai és technikumi képzési formaban, a kézismereti tantargyak, valamint — a 2020.
szeptember 1. utan indult képzések esetében — az dgazati alapozé tantargyak esetében

A félévi és év végi jegyek megallapitasanak szabalyai

Osztalyozas egységes kézponti szabalyai:

Nem érettségi tantargyak esetében 1,67 alatt csakis elégtelen osztalyzat adhato, 1,67 és 1,8 kozott jegytisztazd szamonkérés
alapjan torténik a lezaras, 1,8 felett pedig clégseges osztalyzattal zarhato a tanulo.

O  Erettségi tantargyak esetében 1,8 alatt kizarolag elégtelen osztalyzat adhato, 1,81 és 1,99 kozott jegytisztazo dolgozatot kell
iratni.

Ha a tanuld a masodik félévben csak elégtelen osztalyzatot szerzett, akkor kotelezd a jegytisztazd szamonkeérés.

Altalanos szabalyok
O
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2,5 alatt csakis elégséges osztalyzat adhato, 2,5 és 2,7 kozott jegytisztazd szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 2,7 felett
pedig kozepes osztalyzattal zarhato a tanulo.

3,5 alatt csakis kozepes osztalyzat adhatd, 3,5 és 3,7 kozott jegytisztazé szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 3,7 felett
pedig jo osztalyzattal zarhat6 a tanulo.

4,5 alatt csakis jo osztalyzat adhato, 4,5 - 4,7 kozott jegytisztazd szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 4,7 felett a tanulo
pedig jeles osztalyzatot kap.

Az osztalyzatok megallapitasa kerekités nélkiil torténik.

Jegytisztazd szamonkérés értékelése:

Az oktatd a jegytisztazd szamonkérés részleteit a szamonkérés elétt 3 nappal koteles bejelenteni a tanuld felé.
A szamonkérésrol felrohaté okbdl torténd hianyzas esetén a lefelé kerekitve torténik a lezaras.

Az egy félévben sziikséges osztalyzatok szama

Legalabb a heti 6raszam + 1

Javitovizsga

oo o o

irasbeli és szobeli szamonkérés az egész éves anyagbol, mindkettén a 13% teljesitése a minimumelvaras, a szobeli és
irasbeli eredménynek pedig egyiittesen el kell érnie a 40%-ot az elégséges érdemjegyhez.

Ha az irasbeli eredménye nem éri el a kaphaté pontszam 13%-at, akkor az érdemjegy elégtelen, szébeli vizsgat nem
tehet. Ha eléri a 13%-ot, a tanuld szobeli vizsgat tesz.

Matematika tantargybol csak akkor keriil sor szobeli feleletre, ha az irasbeli vizsgan nem teljesiti a 40%-ot.

Javitovizsgan legfeljebb elégséges osztalyzat adhato.

Osztalyozo / Kiilonbozeti vizsga

frasbeli és szobeli szamonkérés a kijelolt tananyagbol, mindkettén a 13% teljesitése a minimumelvaras, a szobeli és
irasbeli eredménynek pedig egyiittesen el kell érnie a 40%-ot az elégséges érdemjegyhez.

Ha az irasbeli eredménye nem éri el a kaphaté pontszam 13%-at, akkor az érdemjegy elégtelen, szébeli vizsgat nem
tehet. Ha eléri a 13%-ot, a tanuld szobeli vizsgat tesz.

Matematika tantargybol csak akkor kertil sor szobeli feleletre, ha az irasbeli vizsgan nem teljesiti a 40%-ot.

Tantargyspecialis szabalyok

Human tantargyak esetében

Témazaré dolgozat, dolgozat
35% - elégséges
50% - kozepes
70% - jo
85% - jeles

Teszt, ropdolgozat
50% - elégséges
65% - kozepes

80% - jo

90% - jeles
Térképismereti teszt
60% - elégséges

70% - kozepes

80% - jo

90% - jeles

Real tantargyak esetében

Minden szamonkérésnél

30% - elégséges
50% - kozepes
65% - jo

80% - jeles

Idegen nyelvek esetében

Szodolgozat Témazar6, dolgozat

50% - elégséges 40% - elégséges
65% - kozepes 55% - kozepes
80% - jo 70% - jo

90% - jeles 85% - jeles

TTT

ai

tan

tar

Informatika Minden szdmonkérésnél

O

Ko6zgazdasag

Ugyvitel 40% - elégséges
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[0  Turisztika 55% - kozepes
0 Sport 70% - j6
z — 85% - jeles
[0 Epiiletgépészet
[0 Faipar
O  Kereskedelem
Oktatoi dontés alapjan
% 9 frasbeli + szobeli
] @ T
:@ 1 B vk @ IR oLyt A9 —10 — 11. évfolyam tananyaga alapjan, legkésébb majus utolsd
§0 tanitasi napjaig iitemezhetd.
- R s S - a frasbeli: 2x stlyozast
>
- O Bels6 vizsga jegyének stlyozasa Szébeli: 2x stlyozdst
38 [0  Probaérettségi Kotelez6, id6pontja valaszthato
§ frasbeli: A tanév végi jegy 30 %-at teszi Ki. (Kiilonboz6 tantargyak
= O A probaérettségi jegy sulyozasa esetén emiatt kiilonb6z6 darabszamu jegyet adminisztralunk.)
0 Témazarok szama a tanév soran Minimum a heti 6raszam
O A témazaro jegy sulyozasa 2x sulyozast
é O irasbeli szamonkérésnél nem megfeleld kiilalak miatt az Gsszes
& pontszam maximum 10%-a levonhat6 a tartalom érdemjegyébol.
% O Kozgazdasag dgazatban
§ O A szakmai tantargyaknal a franciakockas flizet hasznalata kotelezo.
‘2 Kovetelmény a rendezett flizetvezetés, a szabalyos javitas.
fa)
O . . o . -
& IS T O e e Y e gy 9. e\,/folyamrszeptember (magyar nyelv / szovegértés és matematika
m tantargyakbol)
25.4.2. Az osztalyozas szabalyai az agazati alapvizsgat kovetd szakirdnyt oktatas keretében
A félévi és év végi jegyek megallapitasanak szabalyai
Osztalyozas egységes kdzponti szabélyai:
O Nem érettségi tantargyak esetében 1,67 alatt csakis elégtelen osztalyzat adhato, 1,67 és 1,8 kozott jegytisztazod
szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 1,8 felett pedig elégséges osztalyzattal zarhato a tanulo.
O  Erettségi tantargyak esetében 1,8 alatt kizarolag elégtelen osztalyzat adhato, 1,81 és 1,99 kozott jegytisztazo dolgozatot
kell iratni.
Ha a tanuld a masodik félévben csak elégtelen osztalyzatot szerzett, akkor kotelezé a jegytisztazo szamonkérés.
O 2,5 alatt csakis elégséges osztalyzat adhato, 2,5 és 2,7 kozott jegytisztazd szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 2,7 felett
pedig kozepes osztalyzattal zarhato a tanulo.
O 3,5 alatt csakis kozepes osztalyzat adhato, 3,5 és 3,7 kozott jegytisztazo szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 3,7 felett
pedig jo osztalyzattal zarhato a tanulo.
O 4.5 alatt csakis jo osztalyzat adhato, 4,5 - 4,7 kozott jegytisztazo szamonkérés alapjan torténik a lezaras, 4,7 felett a tanulo
pedig jeles osztalyzatot kap.
O Az osztalyzatok megallapitasa kerekités nélkiil torténik.
i)
% Jegytisztdz6 szdmonkérés értékelése:
e
<
3 Az oktatd a jegytisztazé szamonkérés részleteit a szamonkérés elott 3 nappal koteles bejelenteni a tanuld és az
é osztalyfonok felé.
= A szamonkérésrol felrohaté okbdl torténd hianyzas esetén a lefelé orientalodva torténik a lezaras.
< > — , ,
Az egy félévben sziikséges osztalyzatok szama
[0 Legalabb a heti 6raszam + 1
Javitovizsga
O  irasbeli és szobeli szimonkérés az egész éves anyagbol.
O A szobeli és irasbeli eredménynek egyiittesen el kell érnie kozismereti tantargyak esetében a 35%, szakmai tantargyak
esetében az 40%-ot az elégséges érdemjegyhez (értékelés a témazaronal meghatarozott korlatok szerint).
Osztalyozo vizsga
O  irasbeli és szébeli szamonkérés az egész éves anyagbol.
O A Kkettének egyiittesen el kell érni a kozismereti tantargyak esetében a 35%-ot, a szakmai tantargyak esetében a

40%-ot az elégséges érdemjegyhez.

Az irasbeli feleletek szazalékos teljesitményének atvaltasa osztalyzatra

Szakképz6 Iskola Technikum (11-12. évfolyam) | Technikum (13. évfolyam)
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40% - elégséges 40% - elégséges 50% - elégséges

55% - kozepes 55% - kozepes 65% - kozepes

70% - jo 70% - jo 80% - jo

85% - jeles 85% - jeles 90% - jeles
Probavizsga

Oktato6i dontés alapjan
A probavizsga jegy sulyozasa
frasbeli: 2x stlyozast
Szobeli: 2x sulyozasu

Egyéb bels6
vizsgafajtak
oood

Témazarok szama a tanév soran

O

Minimum a heti 6raszam

Kozgazdasag agazatban

frasbeli szamonkérésnél nem megfeleld kiilalak miatt az Gsszes pontszam maximum 10%-a levonhat6 a tartalom
érdemjegyébol.

Egyéb
kovetelmények
O

O A szakmai tantargyaknal a franciakockas fiizet hasznalata kotelezo.
[0 Kovetelmény a rendezett flizetvezetés, a szabalyos javitas.
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Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Az iskolai életben kozponti helyet foglal el az iskolai foglalkozasokon folytatott tanulds, valamint a masnapi
foglalkozasokra valé felkésziilés.

A hazi feladat a folyamatos tanulasra nevelésnek és az 6nallo tanulasi képesség fejlesztésének legfontosabb és leggyakrabban
alkalmazott pedagogiai eszkoze.

A meghatarozasanal e két funkciot kell figyelembe venni:
- A sikeres tanuldi teljesités érdekében fontos az oktatoi segitségnyijtas, a pontos feladatkijelolés, egyértelmii
utasitasok adasa.
- Az 06nall6 ismeretszerzést, informaciofeldolgozast kivand feladatoknal gondoskodni kell arrdl, hogy az oktatd altal
megjelolt forrasok, segédeszkozok minden tanuld szamara rendelkezésre alljanak.

Mindkét esetben lényeges a feladat elvégzéséhez sziikséges iddtartam megallapitasa, amelynek meghatarozdsdhoz a
tanulocsoportba tartozo didkok koziil az atlagos képességli gyerek szamara sziikséges idot kell figyelembe venni.

A hézi feladat kijeldlésében fontos elv, hogy az érai tananyaghoz kapcsolédik, pontosan megjeloltek a felhasznialhaté
segédeszkozok (tankonyv, feladatgylijtemény, munkafiizet, orai jegyzetek, Internet stb.), az elkészités hatarideje, formaja
és a minimum terjedelme, valamint az ellendrzés és értékelés formaja, médja.

A hazi feladat rendszeres ellenérzése minden oktato kotelessége.

A szobeli és irasbeli hazi feladatok aranyat a tantargyak kovetelményei hatarozzak meg.

Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik 6rardl a masikra adottnal ne legyen tobb hazi feladat.

A tanulok tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiilonbdz6 a munkavégzésiik iiteme,

gondolkodasuk, emlékezdképességiik, figyelemdsszpontositasuk, faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi,
masnapi terhelésére.
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Tekintetbe kell venni a tanulé képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanulasban valéo barmely képességbeli
akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladasi tempoja nem lehet ok az 6nallo6 tanulasra fordithaté id6 megndvelésének, sét az
sziikség szerint csokkentendo.

Az el nem végzett feladatokat a tanuloknak potolni kell. Amennyiben rendszeresen nem késziti el, vagy nem potolja hazi
feladatait, a félévi és év végi osztalyzatit e hiinyossag lerontja.

27. A tanuléo magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktatd, az osztalyfondok, illetve a
dualis képzbhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl. Az iskola
magasabb évfolyamara léphet az a tanulo, aki valamennyi tantargybol a Szakmai Programban eldirt, a tovabbhaladashoz
sziikkséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét, valamint a szorgalmi id6én kiviil az
egybefliggd gyakorlatot is.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eldirt tanulményi kdvetelményeket sikeresen teljesitette. A
tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a
p6tlo és javitovizsgan nyijtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan
kell megallapitani. A tanul6 az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon Kkiviili egybefiiggé gyakorlatrol valé igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb
évfolyamba nem léphet.. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a
kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait igazgatéi engedéllyel az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Az allam a szakképzésben vald részvétel keretében legfeljebb ketté szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil ingyenesen biztositja.

A tanuld, dontése alapjan folytathatja tanulmanyait iskolan beliil vagy masik intézményben. Erre az atvétel szabalyai az
érvényesek.

28. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo elvek

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard linnepélyeken értékeljiik. Ennek formaja bizonyitvany,
oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kdzosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése szerintiek:
- tanulmanyi munka,
- sportteljesitmények,
- kozodsségi munka,
- kulturdlis és kozéleti tevékenység.

28.1. A jutalmazas formai

28.1.1. Egyéni jutalmazasi formak

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:
- oktatoi,
- osztalyfénoki,
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- igazgatdi,
- oktatotestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokak,
a munkako6zosségek, a dudlis képzéhelyek javaslatara a legkiemelked6bb — megyei, regionalis, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanuldkat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked$ a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturalis versenyek
eredményes résztvevlje, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az
iskola kozossége elott nyilvanosan veszi at.

28.1.2.  Csoportos jutalmazasi formak

- jutalomkirdndulés,
- kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy egyéb kulturalis program latogatashoz).

75
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29. Erettségi vizsgatargyak kozépszinten

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak ot — négy kotelezo és egy altala valasztott (a tovabbiakban: kotelez6en valasztott)
vizsgatargybdl kell legalabb kozépszinten — vizsgat tennie. A vizsgazo a kotelezGen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi
vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A k6zépszintli érettségi vizsgatargyai, mint kotelezd vizsgatargyak:
- magyar nyelv és irodalom,
- tOrténelem,
- matematika,
- idegen nyelv,
- technikumi osztalyokban a kotelezGen valasztandd vizsgatargy a szakmai komplex vizsgatargy.

A tanul6 az 6t érettségi targyon tal jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.
A Nkt. 6. § (2a) bekezdése alapjan a szakiskolat végzettek kdzépiskolaja a tanulokat a négy kotelezd vizsgatargy érettségijére

késziti fel, 6todik tantargyat nem kell valasztani, mert a szakiskolaban szerzett allamilag elismert szakképesitést kdzépszintl
szakmai érettségi vizsganak kell elismerni.

30. Erettségi témakorok kozépszinten

A tantargyak nyilvanossagra hozott anyagait kozép és emelt szinten az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétett Erettségi
vizsgatargyak oldal alatt elérhetéek:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettseqi vizsgatargyak)

Az érettségi tantargyak témakoreihez kapcsolddd, felkésziilést segité anyagokat a vizsgara torténd felkésziilés soran
tanuléink rendelkezésre bocsatjuk.

Az érettségi vizsgara a kdzépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze:
- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol,
- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl.

31. Emelt szintii érettségi vizsgara felkészités

Az emelt és kdzépszintii érettségire az elsajatitandd tananyag oktatasat az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo
40/ 2002 (V.24.) OM rendelet alapjan végezziik.

A csoportok szervezésénél iranyadoé intézményiink finanszirozott foglalkoztatasi idokerete hatarozza meg.

Az iskola igény esetén biztositja az emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészitést
- magyar nyelv és irodalom,
- matematika,
- torténelem,
- angol, ill. német nyelv,
- informatika

Az érettségi vizsgakra torténd tobbletfelkészités kotelezd foglalkozasok keretén Kiviil torténik.

32. Segédletek és taneszkozok Kkivalasztasanak elvei

Iskolank oktat6éi az intézményi Képzési Programja alapjan, a szakmai munkakdzosségek véleményének kikérésével
valasztjak meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket.
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A tankdnyvek elsésorban a jovahagyott tankonyvlistarol valaszthaték, de ettdl eltérni indokolt esetben igazgatodi
jovahagyassal lehet (pl.: nyelvi, ill. szakmai targy tankonyvek esetében). Oktatoink nem valaszthatnak olyan tankonyvet,
amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
biztosithat6 valamennyi tanulonak.

A kovetkez tanévben sziikséges taneszk6zokrol irasban tajékoztatjuk a sziildket.

A tankdnyvrendelés Osszeallitasanal az alabbi elveket érvényesitjiik:
- oktatéink a tankonyvvalasztasnal elsGsorban a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepld tankdnyvek korébol
valasszanak;
- a tankonyvrendelésbe az oktato csak olyan tankonyv felvételét javasolhatja, amely megfelel az alkalmazott ora- és
tantervnek, és amelyet a tantargy tanulasa soran a tanulok rendszeresen hasznalnak.

A testnevelés orakra a sportfelszerelést a sziil6k szerzik be. A 9. évfolyamon a tanmiihelyes szakmai gyakorlatra egy
darab munkaruhizatot az intézmény biztosit.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasihoz sziikséges kotelezé tanuldi taneszkozoket az oktatok
szakmai munkak6zosségei hatarozzak meg az iskola Szakmai Programja alapjan. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig
a sziilok kotelessége.

A tanulokat tajékoztatjuk a k6lesondzhetd konyvekrol is.

A taneszkozok, segédeszk6zok kivalasztasanal a szakmai munkak6zosségek a kdvetkezd szempontokat veszik figyelembe:

- A taneszkoz feleljen meg az iskola Szakmai Programjanak, a tanulok életkori sajatossagainak.

- Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni, amelyek tobb tanéven
keresztiil is hasznalhat6ak.

- A taneszkdzok kivalasztasaban lehetdség szerint az allanddsdgra toreksziink: 0 taneszkdz hasznalatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét 1ényegesen javito esetben vezetiink be.

- Az iskola arra torekszik, hogy minél tobb segédkonyv, segédeszkoz alljon a tanulok részére a konyvtarban,
hogy a differencialt foglalkoztatashoz, a felzarkoztatashoz, a tehetséggondozashoz oktatdink a konyvtarat minél
jobban hasznalni tudjak.

- Cél, hogy a tankonyvekhez, valamint nyomtatott segédeszk6zokhdz a raszoruld, szocidlisan hatranyos helyzetii
tanulok ingyenesen hozza tudjanak jutni.

- A téritésmentes tankdnyvre jogosult tanuldk igényét az iskolai konyvtarbol valo kdlesonzéssel oldjuk meg.

32.1. A Kkotelezo segédeszkozok

- torténelmi- és foldrajz atlasz,

- korzo,

- vonalzo,

- sz0gméro,

- négyjegyl fiiggvénytablazat,

- szogfiiggvényeket is tartalmazo szamologép,

- csak testnevelési orakra hasznalt sportfelszerelés,
- idegen nyelvekhez (k6zépszotar).

A tankonyvjegyzéket a tankonyvfelelés atadja a szakmai munkakdzosségeknek, akik Osszedllitjdk a kovetkezd évben
alkalmazni kivant konyvek, segédkonyvek listajat.

A munkako6zosség-vezetok leadjak a tankonyvfelelésnek a megrendelendé tankonyvek listajat.

A tankonyvfelel6s osszeallitja a végleges konyvrendelést, melyet az igazgatoval véglegesit.

A tankonyvfelelds elkésziti a tanulok és sziileik szamara a tankonyvlistat, amelyek Osszesitése utan elkésziti a megrendelést.
Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola a fenntartoja egyetértésének beszerzését kovetéen kozvetleniil a Konyvtarellato altal

mikodtetett elektronikus informacids rendszer alkalmazasadval a Konyvtarellatonak kiildi meg aprilis utolsé munkanapja
hataridével. A tankdnyvrendelés modositasanak hatarideje jinius 30.

77



Szakmai program 2024-2025.

J_—

Az iskola az iskolaban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovibba a tankonyvjegyzéken 1évé oktatoi
segédkonyvek beszerzésére vonatkozé igényeit minden év junius 30-dig oktatéi segédkonyvenként Osszesitve
meghatarozza, és leadja. Az oktatoi segédkonyv-ellatassal kapcsolatos rendelését a tankdnyvrendelés modositasanak
hataridejéig megkiildi a Konyvtarellatd részére. A kiaddo az adott tankdnyvéhez fejlesztett oktatéi segédkonyveket
téritésmentesen atadja a Konyvtarellato részére, amely azokat az iskolak részére tovabbitja.

A tankonyvek és szakmai tankonyvek terjesztése a tankonyvfelelds vezetésével augusztus masodik felében torténik. A
pontos idépontok az iskola kapujan és a honlapon elhelyezett hirdetésen olvashaték. Potrendelésre augusztus végén —
szeptember elején Keriil sor.

Az igazgaton keresztiil a Konyvtarellato a tankdnyvterjesztével megallapodast kot.

33. Egészségnevelés

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy szakképzd intézményben eltdltott idében minden tanuld részesiiljon a teljes testi-
lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a szakképzd intézmény mindennapjaiban rendszerszertien
miikod6 egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az iskola szerepe az egészségnevelési folyamatban nélkiilozhetetlen - az alapvetd értékek kozvetitése mellett — feladata a
testi-lelki-szocialis egészség megovasa. JelentGs szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kozosségek, a sport- és egyéb
egyesiiletek, a média stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkélesi értékeinkkel, erkdlesos
magatartassal. Fontos része az egészségnevelési programnak az, hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket,
amelyek lehetévé teszik sajat magatartasuk kedvez6 iranyt befolyéasolasat.

Alapelve, céljai

- az egészségkulturaltsag emelése,

- olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasdhoz,

- atanulok segitése a testi s a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges életmod kialakitdsaban
¢és megtartasaban, az életvezetési képességek fejlesztése,

- a tanulok felelésségérzetének fejlesztése egészségiik meglrzéséért, a tanulok felkészitése a stressz-hatdsok
feldolgozasara, a kornyezeti és egészségtudatossag erGsodésének elOkészitése, a mindennapi testedzés
megvalositasa a tanulok szamara, az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Kiemelt céljai
- adohényzas visszaszoritasa,
- az alkohol- és drogprevencio,
- azegészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
- egészségmegOrzes,
- munkavédelem,
- aktiv napi testmozgés kialakitasa.

Teriiletei
- Egészségmegorzés; a helyes életmod kialakitasa.
- Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.
- Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.
- Oltdzkddés.
- Higiénia, tisztalkodas.
- Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.
- Eszszerii napirend kialakitasa.
- Sziirdvizsgalatok.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk Gssze az iskolai egészségvédelem fébb feladatait:
- Segitse a tanulokat az egészség helyes értelmezésében, és az onmagukkal szembeni feleldsségérzet kialakitasaban.
- Ismertesse meg a tanulokkal szervezetiik életkori sajatossagait, és készitse fel 6ket a valtozasok helyes kezelésére.
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- Osztondzzon a helyes viselkedésmodok elsajatitasara, kornyezet — és egészségvédd szokasrendek kialakitasara.

- Fejlessze a mar kialakult higiénés ismereteket és készségeket.

- Nyujtson segitséget az 6ket veszélyezteté kdrnyezeti, tarsadalmi hatasok felismeréséhez, és adjon tanacsokat azok
kivédésére, elharitasara.

- Tudatositsa az onismeret, a helyes dnértékelés fontossagat az egyéni dontések meghozataldban.

- Hangstlyozza az empatia szerepét egy masik ember megitélésében.

- Sajatitsa el azokat a technikakat, amelyek az elsdsegélynytijtashoz sziikségesek.

- Adjon javaslatokat az egészséges életmod kialakitasara, a természet adta lehetdségek kihasznalasara.

- Ismertesse meg az emberi szervezet milkddésének €s a természeti, tarsadalmi, pszichés kdrnyezet kdlcsdnhatasanak
torvényeit.

- Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet megteremtésére vonatkozo
tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

- Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

- Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megelézésére és feloldasara, a
konfliktusok kezelésére.

- Ismertesse a szexualis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi iton terjedd betegségek megeldzésével kapcsolatos
tudnivalokat.

- Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének mod;jat.

- Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és lehetségeit.

- Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok, balesetveszélyek elkeriilésének
modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

- Fejlessze ki a beteg, sériilt ¢s fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitokész magatartast.

34. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak
modja

A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, legalabb napi egy
testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl ¢s mérési adatainak
azonositasra alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor mitkodését.
Az iskola mindennapos testnevelési orakrol sz616 programja figyelembe veszi az iskolai és az iskolan kiviili lehetdségeket is.
Intézményiink korlatozott feltételrendszerébdl adodoan a testnevelés orak tobbnyire tombdsitve keriilnek megszervezésre.

Délutanonként tomegsport formdjaban sportkori foglalkozasokon vesznek részt tanuldink. Ez alol hivatalos igazolassal
mentesiilhet az a tanuld, aki sportegyesiiletben rendszeres edzéseken vesz részt. A sportkori foglalkozasokat ,tematizaljuk”,
igy versenyekre, szakagi tevékenységekre is felkészitjiik 6ket, ezzel is elésegitve sportag-valasztasukat.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat megerdésitsiik: legyen
erds, Kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen fairadékony, birja a tanuldssal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

- Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd iranti igényt, elsajatitani az ehhez
sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

- Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkodésének alapfoku tudnivaléit.

- A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges alapvetd
tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete,
segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi ¢s fizikai alloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

- A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

- Atestnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuldknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos hasznalatat, az
iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat, amelyekhez testneveldi feliigyeletet biztositunk.

- Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben valo sportolasat.

79



Szakmai program 2024-2025.

35. A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfeleld szinti fizikai erdnlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem az egészség, az altalanos jolét
szempontjabol is igen fontos tényez6. A fizikai aktivitas jellemzdje, az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd.

A fizikai képességek fejlesztése és folyamatos ellenérzése, mérése minden oktatasban tevékenykedd testnevelének torvény
altal el6irt kotelessége. A jogszabalyi hattér kimondja, hogy évente gondoskodni kell a tanulék fizikai allapotanak
mérésérol.

Az Sztv. szerint ,, A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, legaldbb napi
egy testnevelésordt szervez és gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak
azonositasra alkalmatlan moédon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”

Ezt a vizsgalatot az iskola testnevelés tantargyat tanité oktatdi végzik, tanulonként, osztalyonként, évfolyamonként rogzitik
az eredményeket, majd elemzés utan meghatarozzak a tanulok fizika fejlédése szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

Iskoldnk testnevel6 tantargyat oktatéi a NETFIT programot alkalmazzak a tanulok fizikai teherbiré képességének a
megallapitasara. A fizikai fittség mérése és értékelése nagyon fontos, ugyanis a vizsgalt személynek — tanulénak —
elméletben és gyakorlatban is meg kell szereznie azokat az ismereteket (élettani, egészségtani és edzéselméleti) amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy egyre aktivabban, tudatosan (6nalldan) vehessen részt fizikai fitnesz-szintjének ellenérzésében,
szinten tartasaban, sziikség esetén fejlesztésében.

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. A vonatkozd jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak
mérését tanévenként januar-aprilis honapra irjak eld. Ezeknek a méréseknek a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak
fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tdmegsport 6rakon.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek teriiletén mutatkozo
hianyossagok. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése motivacios
tényezOként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

A felmérés részei:

- Testdsszetétel és taplaltsagi profil
- testtomeg-index
- testzsir szazalék

- Aerob fittségi (alloképességi) profil
-  alloképességi ingafutas

- Vazizomzat fittségi profil
- ltemezett hasizom
- torzsemelés
- Utemezett fekvétamasz
- kézi szoritoerd
—  helybdl tavolugras

- Hajlékonysagi profilok
- hajlékonysagi

A felmérést vezeto feladatai:
- A felmérések soran minden esetben, minden probanal fel kell hivni a tanulé figyelmét a pontos végrehajtasra.
- Mindig elézze meg altalanos és specialis bemelegités a felmérést.
- Az értékelés az OM kiadvanyanak utmutatdsai szerint torténjen. Torekedni kell minden tanuld ,kdzepes” szintre
vald elérésére.

A teherbir6 képességek mérésének gyakorlati haszna
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- Lehetévé teszi az egyén, a k6zosség, a tarsadalom egészének, vagy bizonyos rétegeinek egészségszempontu fizikai
allapotanak megbecsiilését, és az adatok értelmezését, elemzését.

- Lehetéséget ad az egyénre szabott, optimalis edzés - intenzitas szakszerii megvalasztasahoz. Felfedi a kondicionalis
képességek teriiletén mutatkozd esetleges hianyossagokat.

- Megbizhatéan tiikrozi tarsadalmi és helyi szinten egy-egy programcsomag - foglalkozasok hatasara bekovetkezo
véltozast.

- Arendszeres ellendrzés visszacsatolast jelent a hibak kikiiszoboléséhez.

- Osszehasonlitasi, viszonyitasi lehetdséget ad az azonos médszerrel, de kiilonbozd foldrajzi teriileten é16, kiilonbozo
sportagakat iz egyének teljesitménychez.

- Afittség vizsgalat soran az oktatd egészség - és test-kulturalis alapismereteket ad at.

A fizikai fitnesz 6nmagaban is értékelhetd, de Iényegesen nagyobb a pedagodgiai haszna és eredményesebb, ha a fittség
vizsgalatot kiegészitjik elsésorban egyéni vonatkozasi edzésre, versenyzésre, eredményességre, életvitelre jellemzo
informaciokkal és az elért teljesitményt annak tiikrében értelmezziik. A fittség vizsgalatat az e célra elkészitett mérési és
értékelési Utmutatd alapjan végezzik.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése motivacios tényezéként
hasson a tanulokra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

36. Kornyezeti nevelés

36.1. A kornyezeti nevelés alapelvei

A kornyezeti nevelés célkitiizése nem kevesebb, minthogy a tdrsadalom és a természet fenntarthatésiaga és
miikodoképességének megorzése céljabol kialakitsa az emberek kornyezettudatos magatartasat. Ez a korabbiaktol
eltéré viszonyuldsokat igényel, egy mas, uj értékrend elfogadasat, olyan cselekvési és dontési képességeket, amely az
emberek életvitelének tudatos megvaltoztatasat eredményezi. Akkor eredményes, ha az ember egész életén keresztill tart ez a
folyamat, amely az intézményes nevelési szintereken legfeljebb csak megkezdddhet. Egyszerre globalis és lokalis, hiszen a
problémak az egész Foldet érintd globalis kérdések, ugyanakkor a helyben jelentkezd gondok felismerése és megoldasainak
keresése lokalissa teszi.

A kornyezet és az egészség egymastol el nem valaszthaté fogalmak. A természeti kornyezet évasa, védelme nélkiil nem
beszélhetiink egészséges emberi életrél sem, mivel az ember a természet része. Az altala okozott természeti-kornyezeti
szennyezOdések karosan hatnak vissza sajat szervezete miikddésére.

Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott tanuldkat, és programjainkkal a sziilok és a kornyék lakdinak kdrnyezet- és
egészségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk. Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés foként
személyiségfejleszt6 feladat legyen az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztiil!

36.2. A kornyezeti nevelés integralo hatasa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kornyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin jelenjen meg, és jaruljon hozza a
gyerekek személyiségének formalasahoz.

Az intézmény hulladék-, energia- és vizgazdalkodasa komoly nevelési erfvel hat a diakokra és rajtuk keresztiil a csaladok
otthoni takarékossagara, életvitelére.

Az oktatok, dolgozok példamutatasa nagymértékben segiti a fenntarthatésagra nevelés elveit, az allampolgari és egyéb
kozosségi feleldsségtudat kialakulasat.

A programunkban lefektetett elveknek megfeleléen a tanmenetekben dominéljon a zold tartalom, a helyi célok, elemek
konkrétan jelenjenek meg.

Probaljunk minél tobb egyéb foglalkozasokon kiviili tevékenységet is beépiteni a munkankba, mivel ez nemcsak a
kozosségformalasra, illetve szabadidGs programok szervezésére korlatozodhat, hanem a kdrnyezeti nevelés szinteréiil is
szolgalhat.
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A kiilonb6z6 szakmak oktatasa soran a szakma miivel6jének ismernie kell az alkalmazott technologia kérnyezeti hatasait.
Ehhez segitségiil alkalmazhatok &sszefoglald, attekinté jellegli kornyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos a
foglalkozasoktdl is eltérhetnek (pl. projekt modszer).

Az intézményben dolgozo oktatoknak lehetdséget biztositunk tovabbképzéseken vald részvételre, ahol a kdrnyezeti
neveléshez is kapcsolhat6 kiilonféle modszereket is elsajatithatnak.

36.3. A kornyezeti nevelés teriiletei
Természeti nevelés

A civilizacio felgyorsult életritmusa egyre kevésbé teszi lehetévé, hogy az ember atélje és értékelje a természeti rendet s
alkalmazkodjon torvényeihez.

A kornyezeti nevelés: kultarara, vilagképre és életmddra nevelés. Olyan pedagdgiai folyamat, amelynek soran formalodik az
ember természet- és kornyezetszemlélete, kornyezeti attitlidje és gondolkodasa, kialakul a kérnyezettudatos
magatartasa, a kornyezetért felelés életvitele. Célja a természet- és kdrnyezetvédd gondolkodasmoéd és kdrnyezetbarat
¢letmod kialakitasa és terjesztése, természeti €s kornyezeti értékek kozvetitdje. Feladata a természetkdzponti szemlélet, a
készségek, jartassagok, pozitiv attitiidok kialakitésa.

A fenntarthatosdagra nevelés

A fenntarthato fejlédés elvének 1ényege, hogy ugy kell élniink, hogy ne korlitozzuk az eljovendé generaciok létfeltételeit,
ne vonjuk meg toliik azt a lehetéséget, hogy 6k is legalabb olyan mindségii életet élhessenek, vagy talan még jobbat,
mint mi. Ehhez a maitdl eltéré6 modon kell élni a mindennapjainkat, és alapvetéen at kell gondolnunk, meg kell valtoztatnunk
az ember és kornyezete kozotti kapcsolatot.

Ennek érdekében toreksziink:
- A természeti, a tarsadalmi, a gazdasagi és politikai rendszerek megismerése és az ezekrdl alkotott nézet- és
attitidrendszer formalasara a helyi tantervben beépitett moédon.
- A kornyezeti ismeretek és szakértelem, az értékrend és az etikai itél6képesség fejlesztése, a részvételi demokraciara
val6 alkalmassag, képességek és inditékok kialakitasara.
- A kritikai gondolkodas, a konfliktusok kezelése, a személyes életviteli szokasok alakulasat meghatarozé dontési
mechanizmus formalasara és a tényleges civil részvétel a fenntarthatésaghoz torténd hozzajarulas érdekében.

Globalis nevelés
A globalis nevelés célja egyfajta érzékenység, attitiid kialakitasa, ami a helyi értékek szeretetét erdsiti tovabb.

A ,,gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan” elv megértéséhez és gyakorlati megvalositasahoz ad tdmaszt:
- népesedési és egészség nevelés,
- szeretetkapcsolatok tanulasa, nemek egyenlGségére nevelés,
- fenntarthato vallalkozas és allaskeresésre felkészités,
- nemzetkdzi fejlesztési képzés, szolidaritasra nevelés,
- reklamkritikus kornyezettudatos-vasarlova nevelés, fogyasztovédelmi képzés,
- nem-anyagi gazdagsagra (szellemi és lelki élményekre, alkotasra, jatékra, dromre, a csend €s a kulturalis sokféleség
értékelésére) nevelés,
- fenntarthato természeti eréforras gazdalkodasra, a Teremtés megdrzésére nevelés,
- kornyezeti nevelés, a kozmikus rend, a szépség ¢és a természet szeretetére nevelés,
- biztonsagi, munkavédelmi, katasztrofavédelmi oktatas, dontés-el6készitési képzés,
- demokraciara felkészités, békére nevelés, emberi jogi képzés.

2013-ban iskolank elnyerte az Orokos Okoiskola cimet.

Okoiskolaként nevelé munkéank fontos feladatai kozé tartozik:
- az emberben eredendden benne rejld természetes erények kibontakoztatasa,
- a természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,
- a belso késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlesi megalapozasa,
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- aszokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatasok altal,
- az dkologiai gondolkodas és a kdrnyezettudatos szemléletet kialakitasa,
- az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének) mint 1étez6 értéknek tisztelete és megérzése, beleértve az
Osszes élettelen és €10 1étezot, igy az embert is, annak kornyezetével, kultirajaval egytitt,
- természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése,
- ahelyi értékek és problémak feltérképezése,
- ahelyi célok megfogalmazasa (pl. faiiltetés, hulladék, iskolai biifé “zolditése”, energiatakarékossag, helyi védettség
sth.),
- lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas maodjai),
- ahagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken,
- apozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa,
- tajékozodas a technika vilagaban, 6sszevetve azt az emberi igényekkel és lehetéségekkel:
- tanuldink ismerjék fel a kulturaltan hasznalt technika el6nyeit és szépségeit,
- lassdk meg az anyag, a forma, a funkcio és az esztétikum Gsszefliggéseit

Arra toreksziink, hogy didkjaink magatartasukban, életmddjukban legyenek kulturaltak. A jovOben éppen ezért biztositani
kell a fokozottabb élményadast, élményszerzést.

36.4. Rendszeresen megvalositasra keriilé kornyezeti nevelési tevékenységeink

A foglalkozasokon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok hozzirendelése. A foglalkozasok
jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos
témak.

A tudomanyosan megalapozott globalis Osszefiiggések megértése, az ebbdl adodd mindennapi lehetéségek és feladatok
bemutatdsa minden tantargy adta lehetség keretein beliil.

Rendszeres iizemlatogatasok, tanulmanyi kirinduldsok szervezése.
Iskolank évente egy Okonapot szervez, amely soran projektmunka keretében erdsitjiik a kornyezeti nevelés fontossaganak
tudatositasat.

Az okologiai szemlélet, gondolkodasmod Kkialakitasa az agazati szakmai oktatasban: a szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti feltétel vizsgalata. Didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval
lehet6ség van a kdrnyezeti nevelésre; a kornyezetkimélo technologiak els6dlegességének figyelembevételével.

Szelektiv hulladékgyiijtés — papir, PET-palack — az épiileten beliil és az udvaron elhelyezett gyiijtéedényekben torténik.
Lehet6ség szerint bekapcsolodunk a kornyezettudatos nevelést szolgalo helyi programokba.
Alkalmanként részt vesziink az iskolak kozotti, megyei, regionalis és orszagos versenyeken.

Evente megrendezésre keriilé sportnapon, iskolai programjainkon a tarazas, kerékpartira és egyéb sporttevékenységek
soran talalkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos problémakkal.

Iskolai tabor (ld. Golyatabor, sporttabor) sikeres megszervezése esetén az iskolatol tavol 1évo kornyezettel ismerkedhetnek
meg a tanulok.

36.5. Okoszemlélet az iskolai mindennapok sorin is

- Azosztalytermek dekoralasat természetes anyagokkal végezziik, minden teremben iigyeliink a ,,viragositasra”.

- Az autdomentes napon a tomegkozlekedéssel, kerékparral vagy gyalog érkezéket megjutalmazzuk.

- A takaritési vildgnapon az iskola kornyékét rendbe rakjuk.

- Halloween napon frissen siitott hazi tokot és almat kostoltatunk a tanulokkal, oktatokkal.

- Novemberben madaretetoket készitlink és kihelyezziik dket az iskola udvaran.

- Decemberben adventi késziilddés kapcsan adventi koszorut készitiink osztalyonként természetes alapanyagokbol
- A nemzetkdzi energiatakarékossagi vilagnapon energia érjaratot szerveziink.
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- Egészségnapot / Egészség7-et szerveziink, ahol az egészséges ételek kostoltatasa is megtorténik.
- Rendszeresen tirat szerveziink didkjainknak (taraszakkor).
- Bekapcsolodunk a kdrnyezet- és egészségtudatos varosi programokba.

37. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

37.1. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztéi kultira fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas kialakitiasa
és fejlesztése a tanulékban.

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez és a részvételhez elengedhetetlentiil sziikséges a
szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek
kialakitasarol és erdsitésérdl van szo, amely gazdasagi és tarsadalmi elénydket egyarant hordoz magéaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo, a kozéletben részt vevo és
kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével
kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az in. cselekvési
kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a dontésre vald felkésziilés.
Meg kell ismertetni a tanulékkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve 6ket az eligazodasra.
Hangsilyozni kell a minéség és a biztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossiagot és a
takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztéi kultira, valamint a kritikus fogyasztdoi magatartas
kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és a sajat életiikkre vonatkozdan alkalmazni tudjék az
alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozépit az oOncélu, bolygonk eréforrasait gyorsulva felélé fogyasztas és
fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyaszt6i magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:
- azalapvet6 sziikségleteinek kielégitéséhez,
- aveszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozashoz,
- a valasztashoz a kiillonb6z6 termékek és szolgaltatasok kozott,
- amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,
- ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,
- azegészséges ¢s elviselhetd kornyezetben valo élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja jogait, és nincs sziikség
panaszbejelentésre, birosagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az egyes kozismereti és agazati tantargyak foglalkozasai.
Féldrajz

- A fogyasztoi kultara fejlodése.

- Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas.

- Gyijtémunka nyomtatott informaciohordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-foldrajzi sajatossagairol.
- Az életmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.

- Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

- A csalad gazdalkodasa.

Informatika
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- Azinternet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata.
- Vasarlas az interneten.
- Informatikai biztonsag, az informaci6 hitelessége, a szerz6i jog fogalmanak megismerése.

A kozismereti tantargyakon kiviil a oktatasi program szerves részeként is hangstlyosan megjelennek a fogyasztovédelmi
ismeretek, a cselekvési kompetenciak.

37.2. A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az erdszakmentes
konfliktuskezeléssel osszefiiggo ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek oktatasa terén az iskolaban
tanulok jogkoveté magatartisanak eldsegitése, esetleges biinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak,
konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktdk felvetni, hogy betolti-e a szilkséges neveld hatdsat, segit-e azokban a
problémakban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvéaltozasok minden
¢letkorban mas-mas jellegiick, megnyilvanulastiak, mas oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadas, az 6nallésodas, a kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok
alakitasa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a feln6tté valas problémai (felndtt
szerep, nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig
nem integralja kell6képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altaldban az
iskolai és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas viselkedési normakat kdzvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvalositani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gondokkal kiizdd, hatranyos helyzett,
illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegeldzés tartalmi elemei

Az iskolai oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetenddé értékrend Kkialakitasara,
informacionytjtasra, figyelemmel Kisérésre, a beilleszkedési problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

- A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

- A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az egyiittmiik6do
segélyez6 szervezetek felé.

- Informécionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok hasznalatanak negativ
hatésairdl, kdvetkezményeir6l.

- A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetéségek biztositasa.

- Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

- Aziskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti életvezetés elsegitése.

- Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

- Jogok és kdotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

- Ajoghatranyok ¢és jogkdvetkezmények megismerésének elésegitése.

A biinmegeldzés iskolai modszertananak elemei

- Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és blinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok segité szakemberek
kézremiikodésével,

- Szoros és folyamatos egyiittmiikddés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel, szakszolgalatokkal,
kiilonboz6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervekkel (rend6rség, ligyészség, birdsag),

- Személyiségfejlesztés,

- Kozosségfejlesztés,

- Dramapedagogiai eszkozok alkalmazasa.
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38. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az iskola rendelkezik kiilon esélyegyenléségi tervvel, amely oktatora és didkra egyarant vonatkozik és a 2003. CXXV.
térvény 8. - 9. §-a alapjan jar el.

Eszerint:

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben levé személy vagy csoport
részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild,
latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben
mas, Osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak minésiil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartds, amely az érintett
személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatidsa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatirozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatol
- anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt kifogast emeld,
eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodé személlyel szemben ezzel sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

38.1. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara, személyiségfejlédésének tamogatasara. Kiilon
figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kdrnyezetre van
sziikségiik, mely biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenléséget biztositani kell a szakképzéshez valé hozzaférés
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esetében, a gyakorlati képzéhelyek kivalasztasaban, a valaszthatod szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenléség megteremtése érdekében:

kulcskompetencidk fejlesztésében,

az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacids technologiak alkalmazasaval, a digitalis tananyagok
felhasznalasanak elésegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

a differencial6 modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelésével,
a mindennapos testedzés, a mozgés, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletii oktatassal,

egeszségligyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a foglalkozasokon,

a tanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

a tanuldsi attitiid pozitiv atformalasaval,

a palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulds tAmogatdsaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségeépitéssel,

a szabadidd hasznos elt6ltésének eldsegitésével,

partnerkzponta neveléssel.

38.2. Az iskola a tanulék szocialis hatranyainak enyhitését segité tevé-
kenysége

Intézményiink igyekszik tevékenységrendszerén keresztiil a kiilonboz6 okokbodl szocidlisan hatranyos helyzetben 1évo
tanulok lemaradasat kompenzalni, élményvilagukat gazdagitani:

az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése,

tanul6szoba, korrepetalasok,

szakkori, sportkori foglalkozasok,

tanulmanyi kirandulasok, kulturalis és iskolai rendezvények,

az iskolai konyvtar és mas iskolai létesitmények, eszk6zok egyéni- vagy csoportos hasznalata (tornaterem,
konditerem, udvari sportlétesitmények, informatika termek, taniizemek),

Az oktatok és a tanulok segitd személyes kapcsolatai, melynek alapjan a lakohely szerinti onkormanyzat segitségét
kérhetjiik, vagy palyazatok beadasara hivhatjuk fel tanuloink figyelmét

a sziilok, csaladok, nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

sziikség szerint csaladlatogatasok (osztalyfonok, ifjisagvédelmi felelds),

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése (érettségi elokészitdk),

tankonyvtamogatas,

az iskola alapitvanya lehetdségei szerint tamogatast nyujt (kiilf61di tanulmanytt, szakmai verseny),

tamogatjuk és segitjiik a kollégiumot igényl6 tanuldink elhelyezését,

a tanulok és a sziilok a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kdzremiikddésére szamithatnak,

kapcsolatot tartunk a Polgarmesteri Hivatallal és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenved6 tanulok minél hamarabb segitségnytjtasban részesiiljenek.

38.3. A korai iskolaelhagyas megeldzését célzo intézményi tevékenységek

A végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyanak csokkentésére iranyuld EU 2020 stratégia célkitlizéséhez kapcsolodva hazank

— mas eurdpai orszaghoz hasonloan — a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csokkentését vallalta 2020-ig.

Az intézkedések, tevékenységek kiemelt célja a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csokkentése, a szakképzo
intézmények kulcskompetencia-fejleszté kapacitasainak megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas

eszkOzrendszer fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése, az egész életen at tartd
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tanulasra valo képessé tétel érdekében Osszhangban a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégiaval,
valamint a kozépfoku nevelésre, oktatasra vonatkozo 2016. évi orszag specifikus ajanlasokkal.

e

Ennek értelmében intézményiink a kovetkezé megel6zé (prevencids) és beavatkozo (intervencios) tevékenységekre fektet
hangsulyt a tanév soran:

Egyiittmiikodési stratégia kidolgozasa a Pedagogiai Szakszolgélatokkal és EGYMI-vel
Intézményiinkben az integralo oktatok gondoskodnak a sajatos nevelési igényti tanulok ellatasarol, fejlesztésérol
Iskolankban biztositott a BTMN tanulok ellatasa is az integrald oktato kolléga altal
A tanulasi nehézséggel, zavarral kiizd6 fiatalokat haladasi tempojukat figyelembe vevd egyéni fejlesztési terv
alapjan, orarendbe épitetten fejlesztjiik
Bemeneti mérések iitemezése a tanév elején, kimeneti mérések a tanév végén
A lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok korai kisziirése, és célzott timogatasa mentoralas segitségével
Korrepetalasok, differencialt képességfejlesztés, felzarkoztatas (szakkodzépiskolai tanulok Szaboky Adolf
szakiskolai 6sztondij)
A poétvizsga felkészités biztosit lehetGséget a lemaradas, lemorzsolodas megakadalyozasara, mind prevencios, mint
beavatkozo jelleggel
Kompetencia-alapu képzésekhez 0j tananyagok, modszertanok kidolgozasa, bevezetése

- alap- és kulcskompetenciainak fejlesztésére,

- kommunikécios (anyanyelvi és idegen nyelvi) technik4janak fejlesztésére,

—  Onismereti és szocialis készségeinek fejlesztésére,

- tanulasmoddszertani (tanulas tanulasa) ismereteinek bévitésére,

—  ¢lethosszig tart6 tanulashoz (lifelong learning) sziikséges kompetencidinak fejlesztésére,

- munkavallalashoz sziikséges kompetencidinak fejlesztésére,

- kiemelten digitalis kompetenciaiknak fejlesztésére,

—  palyaorientaciora, életpalya-épitésre, ha sziikséges, palyakorrekciora,

—  konfliktuskezelési modszerek, stratégidk (problémamegoldd, resztorativ technikdk) megismertetésére,

— adidkok mindennapi ¢letben valé eligazodasanak segitésére, 6nallo életkezdésre valo felkészitésre,

- feleldsségteljes allampolgari magatartasra nevelésére
Tanuloi igazolatlan mulasztasok csdkkentésére iranyuld beavatkozasi rendszer kialakitasa
Hianyzéasok, igazolatlan hianyzasok szamanak folyamatos nyomon kovetése az osztalyfénok és a gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds altal, rendszerszemlélet és folyamatszabalyozas segitségével
Igazolatlan mulasztasok jelzése a sziilé/gondviseld, illetve az illetékes szervek felé
Kapcsolattartdas a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival (esetmegbeszélések, intézkedési tervek
készitése)
Kollégiumi elhelyezés biztositasa az intézmény tanuloi részére
Szabadidds és kozosségfejlesztd foglalkozasokkal az iskolai integracio, kozosségformalas erdsitése:

- tomegsport, sportrendezvények, egészséges ¢letmddra neveld tevékenységek,

- tanulmanyi és szakmai versenyek,

—  iskolai tinnepélyek,

- projektnapok, témahetek,

- didknap,

- tanulmanyi kirdndulésok, lizemlatogatasok,

- konyvtar és mizeumlatogatasok,

- kulturalis programok, szinhaz.

Az iskola oktatdi rendszeresen vesznek részt szakmai képzéseken, tovabbképzéseken, konferencidkon, oktatési
programokon, esetmegbeszéléseken a korai iskolaclhagyas megel6zésével kapcsolatos témaban

Kapcsolat erdsitése a torvényes képviseletet ellatdé személlyel (sziild/gyam) - fogadd orak, sziiléi értekezletek,
sziikség esetén, egyeztetés alapjan mas idopontokban is a sziilék rendelkezésére allunk a felmeriild problémak
megoldasa érdekében

Kapcsolattartas a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, a Szakértéi Bizottsagok, a Nevelési Tanacsadd, Gyamhivatal,
Renddrség munkatarsaival, haziorvosokkal és védéndkkel

Kapcsolattartis erésitése az Allami hivatali szervekkel (6nkormanyzatok, Kormanyhivatal, OH, POK)
Iparkamarakkal, szakmai gyakorlati helyekkel

Palyazatok irasa és megvalositasa

Erasmus+ (kiilfoldi szakmai gyakorlaton vald részvétel lehetsége)

Hatartalanul

88



Szakmai program 2024-2025.

- Un. masodik esély tipusi programok rendszerbe torténd integrélasa, hatékony miikodtetése a felnbttképzés
keretében

39. A telepiilésen él6 nemzetiségek kultarajanak megismertetése

A pedagogiai munka soran arra kell torekedni, hogy
- atanulok szamara nyilvanvaléva valjanak a nyelvi és kulturalis gazdagsag elonyei,
- alakuljon ki a tanulokban a realis nemzetkép és nemzetiségi kép,
- s ebbdl fakadoan tiszteljék a magyar nép €s az orszagban él6 mas nemzetiségek kultarajat, ismerjék fel a népek
kozotti kapcsolodasi pontokat.

A folyamat soran a didkjaink — kiemelten a nemzetiséghez nem tartoz6 tanulokkal — ismerkedjenek meg telepiilésiikon €16
nemzeti és etnikai Kkisebbségek torténelmével, Kkultirajaval, a hagyomanydrzés és a nemzetiségek jogainak
fontossagaval.

A telepiilésiinkon a kovetkezd nemzetiségek, népcsoportok élnek:
- németek,
- romak,
- székelyek.

A telepiilésiinkon a kovetkezd Nemzetiségi Onkorméanyzatok miikodnek:
- Bonyhadi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
- Bonyhadi Roma Nemzetiségi Onkorményzat

A didkok — kiemelten a nemzetiséghez nem tartozo tanulok - részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak
megismerését szolgalo ismereteket az iskola a kdvetkezoképp épitette be:

- osztalyféndki és torténelem tantargyak helyi tantervébe integralva,

- Junius 4. - Nemzeti Osszetartozas Napja keretében projektnap.

Lehet6ség szerint a helyi nemzetiségi dnkormanyzatokat és a Székely Kort bevonjuk a projektnap megvalositasaba.
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KEPZESI PROGRAM

40. A szakképzo intézmény tevékenysége

40.1. A szakképzés atalakulasa a Szakképzés 4.0 keretében

2020. szeptember 1-jétSl az 0j szakképzési rendszerben a szakmak megszerzése iskolai rendszer(i képzésben valdsul meg: az
otéves technikumban érettségi és technikusi szintii szakképzettség szerezheté, a hiroméves szakképzé iskolaban a
tanuld a képzés végén szakképzettséget szerez.

A technikumban az elsé két évben, a szakképzé iskolaban az elsé egy évben a széles alapozasi agazati ismereteket
sajatitjak el a tanulok, majd agazati alapvizsgat tesznek. A 9. évfolyam végén, illetve a technikumban a 10. évfolyam
végén agazaton beliil szakmat valasztanak és lehetdség szerint dualis képzésben folytatjak tanulmanyaikat. Iskolai
rendszerben két szakma elsajatitasa ingyenes. Felnottek esetében a képzési id6 lerdvidiil.

40.2. A szakképzés megszervezése
Szakképzés szakképz6 intézményben folytathato.

A szakképzés szakképz6 intézményen kiviil
- részszakmara felkészit6 szakmai oktatds és
- szakképesitésre felkészit szakmai képzés keretében az Fktv. szerint a felndttképzési tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkez6 felndttképzo altal folytathato.

A dualis képzéhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben.

A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igénylo munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges
- szakmara felkészité szakmai oktatasbol és
- szakképesitésre felkészitd szakmai képzésbdl all.

A szakmai oktatas keretében agazati alapoktatdssal és a szakiranyi oktatdssal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A kizardlag szakképzo intézményben, szakmai oktatas keretében elsajatithat6 szakmakat a Kormany rendeletben allapitja
meg (a tovabbiakban: szakmajegyzék). A 2020. szeptember 1-t61, az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) helyett érvényben
1ép6 szakmajegyzék tartalmazza. A szakmak tanulasi eredmény alapu képzési és kimeneti kdvetelményeiben, valamint a
szakmai képzések programkovetelményeiben a gazdasag részérél megfogalmazott, a valdés munkahelyi elvarasokon alapuld
szakmai kovetelmények keriilnek megfogalmazasra.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzo intézmény feladata, amely a kotelezd foglalkozasok keretében torténik. A
szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo intézmény valaszthaté foglalkozasok biztositasaval is segiti.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében az e térvényben meghatarozott feltételek szerint a
dualis képzdhely a szakképzo6 intézménnyel kozosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast el6készité évfolyam eldzheti meg.
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Az eldkészitd évfolyamon

- atechnikum nyelvi el6készitést,

- aszakképzd iskola
—  aszakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve
— dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzd intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszeri szakmai oktatasban tanuldi jogviszony Keretében részt
vevl tanulo szovegértési és matematikai eszkoztudas fejlodését az Nkt. szerint kell mérni és értékelni.

40.3. Képzési és kimeneti kovetelmények

A képzési és kimeneti kdvetelményekben — részszakmaként — meghatarozhaté a szakmanak olyan énalléan elkiilonitheto
része, amely legalibb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak megszerzését teszi lehetové.

A szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kovetelményeket tartalmazzak:

- a szakma szakmajegyz¢ék szerinti azonositd szamat, megnevezését és a hozzarendelt FEOR-szamot és ISCED-F
2013 kodot,

- a szakma jellegétdl fliggben az iskolai el6képzettséget, annak eldirasat, hogy a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges-e egészségligyi alkalmassagi kovetelmény vagy palyaalkalmassagi kovetelmény teljesitése,

- aszakma keretében ellathatd legjellemz6bb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkateriilet leirasat,

- az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és a Magyar Képesitési Keretrendszer szintjeinek megfeleld, a gazdasagnak az
adott szakemberrel szemben tamasztott elvarasait, a szakma gyakorlasa kozben végzendd feladatok megoldasaval
kapcsolatban tdmasztott szakmai tartalmak szintjének, tartalmanak és minéségének tanulasi eredményalapu leirasat,

- azegybefliggd szakmai gyakorlat id6tartamat,

- aszakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket,

- a szakmai vizsgara bocsatas feltételeit,

- a szakmai vizsga személyi és targyi feltételeit, a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasat és
idGtartamat, az ahhoz rendelt tevékenységeket, azok tartalmara, értékelésére, silyaranyara vonatkozd adatokat,
valamint a szakmai vizsgan hasznalhatd segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes
szabalyokat,

- avizsgatevékenységek aldli felmentés eseteit, modjat és feltételeit,

- avizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra vonatkoz6 feltételeket és

- avizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értékelésének szempontjait.

40.4. Képzési program

A szakmai képzés képzési programja tartalmazza
- amegtanitando6 és elsajatitando témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint
- aképzésben részt vevo személy tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési
és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait.

A szakmai képzés képzési programjat a szakképz6 intézmény a programkovetelményhez igazoddan dolgozza ki és honlapjan
kozzéteszi.

A képzési és kimeneti kdvetelmények és a programtanterv alapjan a szakképzd intézményre konkretizalt képzési program
tartalmazza intézményiink oraterveit.
Intézményiink szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan megvalassza
- az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés modszereit,
- — a szakmai munkak6z6sség véleményének kikérésével — az alkalmazott tankényveket, a tanulmanyi
segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai szakmai eszkozoket.

40.5. A kozismereti oktatas
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A kozismereti oktatast a tanuldi jogviszony keretében a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevd tanuld szamara a
technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé iskola Kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a
kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

A technikumnak biztositania kell, hogy a tanulok a célnyelvbél emelt szinten az érettségi vizsga kovetelményeire kozép-
és emelt szinten is felkésziilhessenek.

A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga kovetelményeire tekintettel a
kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és éraszamait — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a
tananyagtartalom megtartasaval — évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

40.6. Az agazati alapoktatas

Az adott agazathoz tartozd szakmak tekintetében a technikumban az els6 két évben, a szakképz6 iskolaban az els6 egy évben
széles korli agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet dgazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a
dualis képzésbe valo belépésre.

A kozos alapozas atjarhatosagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a technikum és a szakképzé iskola kozott. A konkrét
szakmat technikumban a 10. évfolyamon, szakképzd iskolaban a 9. évfolyamon, az adott &gazat sajatossagainak
megismerését kovetden valasztja ki a tanulo.

Az agazati alapoktatast
- technikum Kkilencedik és tizedik évfolyaman ¢és a szakképzo iskola kilencedik évfolyamén,
- érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai oktatas elsé félévében
kell megszervezni.

A tanuld a sikeres dgazati alapvizsgat kovetGen a szakképzé intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja
tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmdarol az agazati alapoktatds sordn az igazgatd altal meghatarozott
id6szakon beliil kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga a szakképzés Uj rendszerében jelenik meg, els6ként a tanulmanyaikat 2020. szeptemberében
megkezddk tesznek agazati alapvizsgat, technikumban a 10., szakképzé iskolaban a 9. évfolyam végén.

Az agazati alapvizsga az agazati alapoktatast zarja le. Az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudast és kompetenciat mér orszdgosan egységes eljaras keretében. A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dualis
képzésbe valo belépésre. Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha
valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartoz6 tovabbi szakmat kivan szerezni, az dgazati alapvizsgat
nem kell megismételnie.

40.7. A szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatas szerepléi a hatékonysag, a szakszeriiség, a magas szintli mindség ¢és az egyenld eséllyel torténd
hozzaférés kovetelményére figyelemmel végzik oktatdsi munkdajukat. Ennek biztositdsa érdekében mind a szakképzo
intézmény, mind a dudlis képzéhely mindségiranyitasi rendszert mitkodtet.

A dudlis képzdhely a szakképz6 iskolaval valod hatékony egyiittmiikddés érdekében szakmai megallapodast kot, amely
részletezi a KKK alapjan elkészitett iskolai szakmai program, valamint a dudlis képz6hely képzési programja szerinti
szakmai feladatokat és feleldsségeket. A dualis képzdhely a szakirdnyl oktatas targyi és személyi feltételrendszerének teljes
korli biztositasa érdekében szerzodést kothet a szakképzd iskolaval, amely keretében a szakképzd iskola oktatasi
szolgaltatasok keretében tamogatja a dualis szakképzés megvalositasat.

A dudlis képzohely soran kiemelten fontos a vezetés feleldsségvallalasa és elkotelezOdése a magas szintli mindséget és
esélyegyenléséget biztositd szakiranyu oktatds irant. Ennek érdekében a dudlis szakképzést szabalyozd dokumentumok
alapjan alakitja ki és mikodteti képzési programjat.

A szakiranyu oktatds soran a képzésben részt vevO az aldbbi szabalyozé dokumentumok alapjan miikddteti képzési
rendszerét:

- Munka Térvénykonyve,
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- A személyi jovedelemadorol szolo torvény,

- A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 térvény,

- aSzakképzési térvény (Szkt.),

- aSzakképzési torvény 12/2020. végrehajtasi Korm.rendelete (Szkr.),

- Képzési és Kimeneti Kovetelménye (KKK),

- aSzakképzd Intézmény Szakmai Programja, valamint Hazirendje alapjan.

A szakiranyu oktatas a tanulasi eredményeken alapuld szemléletmoddra épitkezik.
A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott kell megszervezni.

A tanmiihely lehet
- iskolai tanmiihely vagy
- dualis képzdhely altal mikodtetett tanmiihely.

41. Az intézményiinkben folytathato képzések

Intézményiinkben oktathatd szakmakat az intézményi Alapité Okirat tartalmazza:

Iskolatipusonként
2020. szeptember 1-jétél inditott, felmend rendszerben:
- Technikum (5 évfolyam)
- Szakképzé iskola (3 évfolyam)

Agazatok alapjan torténd besorolas szerint:
- Epiiletgépészet
- Fa- és butoripar
- Gazdalkodas és menedzsment
- Informatika és tavkozlés
- Kereskedelem
- Elektronika és elektrotechnika
- Szocialis

41.1. A technikum szakképzési tevékenysége
A technikumnak
- az altalanos miiveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészit, valamint a
szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanuldst vagy munkéba allast eldsegitd, illetve
- érettségi végzettséggel kizarélag szakmai vizsgara felkészité, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu

évfolyama van.

A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a
nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb Gtven ora k6zosségi szolgalat teljesitése.
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e

41.2. A szakképz6 iskola szakképzési tevékenysége

A szakképz6 iskolanak
- azadott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast magaban foglald, illetve
- érettségi végzettséggel kizardolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu
évfolyama van.

a szakképzési centrum részeként miikddd szakképzo iskola esetében — a szakképzési centrum engedélyével — miihelyiskola
keretében a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkéaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési format indithat.

42. Felnottképzés

Szakképzé intézménylinkben nemcsak tanuldi jogviszony létesitésére van lehetdség, hanem felndttképzési jogviszony
Iétesitésére is. A feln6ttképzési jogviszonyra a Felnottképzésrol szol6 torvényt kell alkalmazni.

Rovid idejli tanfolyamaink feln6ttképzésben kinalnak minden korosztalynak széles spektrumban tovabbtanulési lehetdséget,
valamint hosszabb idejii, Szakmajegyzék szerinti képzéseinkbe is biztositunk az alapfokil, érettségi és OKJ-s végzettséggel
rendelkez6knek lehetdséget tudasszintjikk novelésére, valamint elmélyitésére.

A felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban és képzésben
- aszakmai oktatas / képzés idotartama legfeljebb a negyedére,
- az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds / képzés Oraszamanak negyven szazalékaig
csokkenthetd.

A feln6ttképzésben a szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd tanfolyami szakképesités kimeneti kovetelményeit a
programkovetelmény hatarozza meg.

A felnéttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL torvényben leirt engedélyezési eljaras utan, a fenntartd engedélyével folytathat
az intézmény iskolarendszeren kiviili szakmai felndttképzést, tanfolyami keretek kozott.

A tanfolyamok a felmért igények alapjan, megfeleld szamu jelentkezés esetén keriilnek megszervezésre. A tanfolyamok
szervezéséért, miikodéséért, ellendrzéséért a kijelolt igazgatohelyettes felelds. A tanfolyamok bevételeibdl (tandijakbol) a
tanfolyam koltségvetési eldiranyzataban meghatarozott médon fedezik az oktatasi koltségeket.
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43. Palyaorientacio

A palyaorientacios szolgaltatas keretében biztositani kell a szakképzést célzo tajékoztatds nyujtasat, személyre szabott
mithelylatogatast, egyes szakmak kiprobalasat, eléadasok tartasat, kozos rendezvények megszervezését, szakképzési
tanacsado halozat miikodtetését, szakemberek részvételét kotelezd foglalkozasokon, szakkorok és tematikus nyari taborok
megszervezését, a tanuloi igények felmérését kérddives formaban, interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasat,
valamint tanulmanyi versenyek szervezését. A palyaorientacids szolgaltatas keretében a megvaltozott munkaképességii
személyek igényeihez és képességeikhez igazodd szolgaltatasokat kell nyujtani.

Iskolank a palyaorientacios tevékenység keretein beliil a kovetkezd szolgaltatasokat nytjtja:

- Szakképzést célzo tajékoztatast nyujtunk a nyilt napon, a centrum és az iskola altal szervezett palyavalasztasi road
show-k alkalmaval, honlapunkon és az iskola fb oldalan.

- Személyre szabott miihelylitogatast, egyes szakmak Kkiprébalasat biztositjuk a Mihelytiran, melyen interaktiv
foglalkozasok segitségével bemutatjuk az iskolai tanmiihelyeket az altalanos iskolas tanuloknak. A programba
bevonjuk az iskola duélis partnereit is.

MiihelyMester: Megnyitjuk tanmiihelyeinket az altalanos iskolasok és a még fiatalabbak szamara, ahol technika
foglalkozas keretében ismerkedhetnek a szakmaval.

- Szakmai Kkarrierutak: A kornyékbeli sikeres vallalkozasok képvisel6i, szakemberei tartanak eléadast, bemutatjak

cégiiket, részletesen ismertetik szakmai fejlddésiik allomasait, a szakmaban rejlé lehetdségeket.

- Kozos rendezvények megszervezése: tanuloinkkal rész vesziink az alabbi szakmai rendezvényeken: Lanyok napja
fesztival, Szakmasztar fesztival, Pollack Expo, Hello tavasz, szia szakma.

- Interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasa, valamint tanulméanyi versenyek szervezése:
e  Geocaching a szakmak vilagaban: Interaktiv feladatok az altalanos iskolak fels6 tagozatosainak.
e  Tanulmanyi versenyek: angol és német nyelvii ,,szabaduloszoba”.

e  Pénziigyi Tudatossag Miihely: A didkoknak az alapvetd pénziigyi ismeretek bemutatasa tarsasjaték
formajaban.

e A jOvO dronpilotai”: délutani dronbemutatd az iskola udvaran.

o  Egész tanévben zajlo online kviz kérdések az altalanos iskola tanuldinak szakmak vilagarol (Gazdalkodas és
menedzsment, Informatika és tavkozlés, Fa- és butoripar, Epiiletgépészet, Kereskedelem)

e  Fotd, dron szakkort inditunk érdeklédé tanuldink, valamint felsé tagozatos altalanos iskolai tanulok szamara.
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44. Felnottképzések

A képzések oraszamait — a Képzési és Kimeneti Kovetelmények betartasaval — a partner igényei hatarozzédk meg.
A felnéttképzések Képzési programjat a dualis partnerrel kozosen késziti el az iskola. ez tartalmazza adott
csoport éraszamait.

44.1. Szocialis agazat

Szocialis mentathigiénés szakgondozo

Mentalhigienées feladatok 937
Munkavallzloi ismeretek 9
Munkavallaloi idegennyelv 31
Szocialis gondozas €33
Egeszseslgyi ismeretek 4¢1
A szocialismunka és a szocialpolitika alapjai 328
Ezybefugzo szakmai gyakorlat 320
15 nap PORTFOLO 120

Osszesen: 2844

Szocialis dpolo és gondozo
Tanulisi teriletek {kepess Gsoes
oraszima
Monkavillalot ismeretek 18
Minkavallalot idegen nyelv 62
Lelki egészégveédelem 198
Szocialis munkavegzE s ismerete1 és eszkozet 234
Gondozis 336
Fejleszto foglalkozasck 108
Apolastan 208
Klintkumi ismeretek 284
Egvbefiigeo szakmai gyakorlat 460
Osszesen 1908
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44.2. Kereskedelem agazat

Kereskedelmi értékesitd

Képzés ora-
Tanulasi teriilet szama
(6ra)
Munkavallaléi ismeretek 9
Munkavallaléi idegen nyelv 31
Kereskedelmi ismeretek 365
Uzlet mikodtetése 109
Pénztargépkezelés 56
Termékismeret és -forgalmazas 210
Uzleti kommunikicié 144
Portfolidkészités 80
Osszesen: 1004
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44.3. Gazdalkodas és menedzsment agazat

Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6

Tanulisi teriiletek Ferveselt
oraszam
Munkavillaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 9
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 30
Uzleti adminisztricio 85
Pénzforgalmi nyilvantartasok 110
Kis és kozépviallalkozasok gazdalkodasa 150
Vallalkozasok iizletvitele Munkaer-gazdalkodas 05
Adodzasi ismeretek 180
Konyvvezetési alapismeretek 82
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 702
Szdvegbevitel szamitogépen 85
Dokumentumszerkesztés Q7
A titkari digyintézés feladatai DS TR
Titkari Ggyintézés 75
Tanulisi teriilet 6sszéraszama 257
Ugyfélszolgalati kommunikicid 50
Uzleti kommunikacié Kommunikiacio a titkéri munkaban 60
Tanulisi teriilet 6sszéraszama 110
Osszesen: 1108
Portfolio keészités 60
Mind dsszesen: 1168
Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
Tanulasi teriilet Képzés tervezett
oraszama (ora)
Munkavallaléi ismeretek 10
Munkavallaloi idegen nyelv 30
Vallalatok gazdalkodasi feladatai
Gazdalkodasi ismeretek 70
Gazdasagi szamitasok 40
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 110
Pénziigyi iigyintézoi feladatok
Pénziigy 224
Irodai szoftverek alkalmazasa 58
Adozas 08
Elektronikus bevallas 103
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 483
Konyvvezetés és beszamolo készités feladatai
Szamvitel 265
Szamviteli esettanulmanyok 105
Szamitogépes konyvelés 105
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 475
Portfolio készités 60
Osszesen: 1168
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45. A technikumi képzés helyi oratervei

45.1. Technikum — Gazdalkodas és menedzsment agazat

2020 / 2021. tanévben beiratkozott penzilgyi-szamviteli igyintézd tanuldk oraterve

EX-0 10, ewf 11. enf 12 evf 13 evf
Kizizm ereti oktatas Oisxtaly Osrtaly Oisztaly Oisztaly Oisztaly
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
ldegen nyelv

Matem atika

Tarténalem

Allampolgar ism eretek

Digitalis kultira

Testnevelés

OsztalyBnoki

Kitelezd komplextermészettudomanyos tartarng
Agazathoz kapcsolodo term észettudomanyos
tantargy (Foldrajz) 2
E rettzégire felkészitd tantdrgy o o
Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek
Kozism ereti oktatas heti graszama: e 5 20 20 10

B | b |l

5
4
4

21 S
=l B0 B

Wl -
b
[}
[}

[X]

[
[

8 ev 10. ewf 11. ewf 12 evf 13 evf

Oszialy | Csoport | Osztaly | Csopon | Osttaly | Csopon Osrtaly | Csoport | " | Axkban
Szakmai oktatas / elsajatitando tanza myagele mek
Munkavallaldi izmeretek 05
Munkavallaloi idegen myehy 2
Gazdasagi és jogi alapism eretek 3 3
Vallalkozasok miikadtetésének alapismeretei 4
Kom munikacio 1
Digitalis alkalmazasok 25 2
Gazdalkoddsi ismeretek 2 15 1
Gazdasagi szam itasok ol al
Pénzigy 5 4 1
Irdai szoftverek alkalmazasa
Addras 15
Elektronikus bevallas
Szamvitel 4 2 2
Szamviteli esettanulmanyok 2 1
Szamitdgépes kinyvelés
Szakmai oktatas heti draszam g 7 E] 14 14
E gybefigod szakmai gyakorlat:
Ewvfolyam heti drazzdma dsszesen: 34 34 34 34

(=]
(=]
=]
=]

Eoﬁf‘nuhﬁwwm
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2021 | 2022. tanévben beiratkozott pénziigyi-szamviteli iigyintézd tanul ok draterve

8 evf 10. ewf 11 evf 12 evf 13, ewf

Kizismereti oktatas O=ztaly Osztaly Osztaly Osztaly O=ztaly

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 F

Idegen nyelv

M atematika

| B |

5
4
Tarténelem 4

<0 - ]
SRR RN =)

Allam polgarn ismeretek

Digitalis kultira

Testnevelés

Ds=talyfanoki

(SRS B
I
L
[

Kitelezh kom plex term észettudomanyos tartargy

Agazathoz kapcsolodo termeszettudom anyos
tantargy (F oldrajz) 2

ha

Erettségire felkészitd tantargy 0 o

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 1

Kozismereti oktatas heti raszama: 7 5 0 5 1

8 evf 10. ewf 11. ewf 12 evf 13, ewf

Osztdy | Csoport | Osataly | Csoport | Osztdy | Csoport Osraly | Csopor AKK-ban
Szakmaioktatas | elsajatitandotananys gelemek

Munkavallaldi ismeretek 0.5

ha

Munkavallalgi idegen nyehy

Gardasagi és jogi alapism eretek 3 3

Vallalkozasok miikddtetésének alapism eretei 4

Kommun ikacid 1

Digitali= alkalm azasok 25 2

Gazdalkodazi ismeretek 2 1 2

[ ]
[ ]

Gardasagi szamitasok

Pénzigy 4 2

[
Irxdai szoftverek alkalmazisa 3
Addras 1 2 4

Elektronikus bevallas 35

Szamvitel 2 2 3

Szamviteli esettanulmanyok 2

Szamitdgépes kinyvelés

E gvbeflignd szakmai gyvakorat: 0

(=]
=
(=]

2

45

Szakmai oktatas heti draszama: 7 E] 15 T} 34
o

35

Evfolyam heti draszima teszesen: 34 Tl 5 £
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2022 | 2023. tanevben beiratkozott penziigyi-szamviteli gy intézd tanulok oraterwve

Kizis mereti ok tatas

Magy ar nyel &5 rodalom

ldegen nyeh

Iatematica

Tarténelem

Allampolgari is meretek

8 K EA ]

Digitalis kultira

Testnevelés

Cs ztalyfanaki

[ P

= [

Kitelez & komplex természettudomany os tartdrgy

| e ] e |

Apazathoz k aposolods termes zettudomany os tantargy
(FEldrajz)

Erettségire fek & zitd tantargy

Fenziigyi s vallalkoz oi ismeretek

Kizis mereti ok tatds hefi draszama:

L
o

Szakmai oktata

O=rtily

Czopart

Dertily

A

Dertily

AKK-ban

AKK-ban

Munkavallaldi is meretek

0.5

Munk avallaloi idegen nyelv

Gazdas agi €s jogi alapis meretek

(4]

Vallslkozasok mikidietéséne alapismerstei

Kommunikacia

Digitalis akalmazasck

25

Gazdakodisi Emersk

(Gazdes gi szamitasok

Fenzigy

[%] ELE]

Cafra | by

Irodsi s zcftver ek akalmazass

Adozas

ka3

Elextronik us bevallas

Sz amvitel

Szamviteli esetanulmanyok

e | 0| e [ Cafca) on

Sramitogepes kbnyveles

=
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Szsmai oktstds heti craszama:

12

Egybefiggt szakmai gy skorlat:
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2023 | 2024. tanévben beiratkozott pénziigyi-szamv iteli iigyintéz0 tanuldk oraterve

9. évf 10 ewf 11. éwf 12, evf 13, &vf
Kizismereti oktatas Osztaly Osztaly Oz ztaly Osztaly Osztaly
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4

ldegen nyehs

W atematika

Torténelem

Allampolgéri ismeretek

Digitalis kultira

Testnevelés

Osztalyfanaki

Kitelezd komplex természettud om anyos tatargy
Agazathoz kapcsoladd term észettudomanyos
tantargy (F dldrajz)

B || G0
Bk @
| s |
Pk | B @

[ I I SN
I
L

[X]
X

Eretteégire felkészitd tantargy o o

[

Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1

[ =]
[+H]
[ %]
%]
]
4]
-

Kozismereti oktatds heti draszama: 27

9. ewf 10 ewf 11. ewf 12. evf 13 ewf

Osztaly | Csoport | Osztély| Csoport | Osztdly | Csoport | Osztdy | Csoport |AKK-ban] AKE-ban
Szzkmaioktatas /elsajatitando tananyagelemek

Munkavallalgi izm eretek 0.5

[X]

Munkavallaldi idegen nyeh

Gardasagi és jogi alapismeretek 3 3

Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei a

Komm unikacid 1

Digitalis alkalmazasok 2.5 2

Gazdalkodasi ism eretek 2 al.

[y

Gazdasagi szam itasok

Pénzigy 4 3

Irodai szoftverek alkalmazasa

Adozas 2

Elektronikus bevallas

Szam vitel 3 2 4

Szam viteli esettanulmanyok

Szamitdgépes kinyvelés
Szakmai oktatas heti draszama: 7 ] 12 12

Egybefiggd szakmai gyakorlat:

(=]
=]
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L
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Evfolyam heti draszdma deszesen: 34 35 35 35
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2024/ 2025. Tanévben beiratkozott pénzigyi-szamv iteli gy inteézd tanulok draterve

2 evf 10. evf 11. evf 12 ewf 13. evf
Kiozismereti oktatas Oisztaly Osztaly Oisztaly Ois ztaly Oisztaly
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyely 8 8 8 8
W atematika 4 4 4 4
Tanténelem 4 4 3 4
Allampolgarn ismerstek 1
Digitalis kultira 1
Testnevelés 4 4 3 3
Osztahyfanoki 1 1 1 1 1
Kotelezd komplex természettud om anyos tartargy 3
Agazathoz kapcsolddd temm észettudoman yos
tantargy (F dldrajg) 2 2
Erettségire felkésztd tantargy ] o
Pénzigy &s valalkozdi ismeretek 1
Kizizmereti oktatas heti draszama: 28 26 23 23 1
9 evf 10. evf 11. evf 12 évf 13. evf
Osztaly | Csoport | Osztdy | Csoport | Osttaly | Csoport ":JK_K- Osztaly | Csoport |AKK-ban] AKK-ban
Srakmaioktatas Jelsajatitando tanamyagelemek =
WMunkavallaldi ism eretek 0.5
Munkavallaldi idegen nyeh 2
Gazdasdgi &s jogi alapismerstek 3 ]
Vallalkozazok mikodietésének alapizmeretei
Komm unikacid 1
Digitalis alkalmazasok 25 2
Gazdalkodasi izm eretek 2 all 2
Gazdasagi szamitasok all 1
Pénziigy 4 3 5
Irpdai szoftverek alkalmazisa a
Adozas 2 3
Elektronikus bevallas 4
Szam vitel 3 2 3 4
Szamviteli esettanulmanyok 1 5
Szamitdgépes kinyvelés 5
Srakmai oktatds heti drazzama: 7 E] 12 12 34
Eqvbeflignd szakmai gvakorlat: ] ] ] ] ]
Eviolvam heti draszama dsszesen: a5 35 35 a5 a5




Szakmai program 2024-2025.

45.2. Technikum — Informatika és tavkozlés agazat

2020 / 2021. tanévben beiratkozott informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus tanulok oraterve

8. et 10. evf 11 evf 12 ewf 13. enf

Kizizm ereli oktatas Osztaly Osztaly Oisztaly Daztaly Osztaly

Magyar nyelv &s irodalom 4 4 4 F

Idegen nyelv

Matem atika

B b |0

5 3
4 4
Tarténelem 4 3

=8 B KN LG

Allampolgarn ism eretek

Digitalis kultira

Testnevelés

OsztalyBnoki

(SR
I
[

Kitelezh komplextermészettudomanyos tartarg

Anazathoz kapcsolodd term észettudomanyos
tantargy (Fizika) 2

[ %]

E rettségire felkésatd tantargy ] o

[

Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1

Kizizm ereti oktatas heti draszdma: Z il 0 20 10

9. evf 10. evf 11 énf 12 &vf 13 et

Szakmai oktatas [ elsajatitando tana nyagele mek Osztaly | Csoport | Oszly | Csoport | Osztaly | Csoport | " | o=ty Csoport AKK-ban

Munkavallaldi ismeretek (]

ha

Munkavallaloi idegen myeh

Informatikai és tavkizlési alapok I. 05 25

Informatikai és tavkizlési alapok I1. 15 25

Program ozasi alapok & 2

IKT projektmunkal. 15 0.5 25

IKT projektmunkall. 1 3 1 3

Halbzatok I. 1 4 1 2 1

Haldzatok 1. 105

Haldzat programozasa és loT a5

Szerverek és felhdszolgaktatasok 1 1 ] ]

Adatbdzis-kezelés | 5

Szakmai angol 2 2
Szakmai oktatds heti Graszama;
E gvbefligad szakmai gyakorlat:
Evfolyam heti oraszama dsszesen: 3 34 3 34

=
(=]
=
(=]

glalEle




Szakmai program 2024-2025.

2021/ 2022. tanévben beiratkozott informatikai rendszer- s alkalmazis-uzemeltetd technikus tanulok oraterve

2 evf 10. evf 11 evf 12, enf 13 evf
K zizm ereti oktatas Oisztaly Oisztaly Oisztaly Osrtaly Oisztaly
Magyar nyely és irodalom 4 4 4 4
ldegen nyelv 5 5 3 B
Watem atika 4 4 4 4
Torténelem 4 4 £ 4
Allampolgan ism eretek 1
Digitalis kuft(ra 1
Testnevelés 4 4 3 3
OsztatyBndki 1 1 1 1 1
Kiotelezd komplextermészettudomanyos tartangy 3
Agazathoz kapcsolodd term észettudomanyos
tantargy (Fizka) 2 2
E rettségire felkészitd tant drgy o o
Pénzigyi s vallalkozdi ismeretek 1 1
K zizm ereti oktatds heti drazzama: o) 5 20 =) 1
3. ef 10. e 11 evf 12, enf 13 evf
Szakmai oktatss / elsajstitando tananyagelemek O=rtily | Csopart | Osztsly | Csoport | Osztily | Coopont i': O=rtily | Csopart |AKKban]  AKK-ban
Munkavallaldi ismerstek 0.5
Munkavallaloi idegen myelv 2
Informatikai és tavkoziési alapok |. 05 25
Informatikai és tavkbziesi alapok |1, 15 25
Program ozasi alapok 2 z
IKT projektmunka l. 15 0.5 25
IKT projektmunka 1. 1 1 2 1 2 2
Héldzatok 1 4 2 2 12
Haldzat programozasa és loT F
Szerversk és felhdszolgaltatazok 2 12
Adathaziskezelés | 3
Szakmai angel 2 1 2
Szakmai oktatas heti graszama: 7 9 14 10 7]
E gvbefligod szakmai gyakorlat: o o [V 0 o
Evfolyam heti draszama dsszesen: 34 34 34 35 35




Szakmai program 2024-2025.

20221 2023. tanévben beiratkozott informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus tanulok draterve

8 evi 10. ewf 11 ewf 12 evf 13 evf

Kizizm ereli oktatas Oisztaly Osztaly Daztaly Osztaly Osztaly

I

Magyar nyelv &s irodalom 4 4 F

Idegen nyelv

Matem atika

B b |0

5 7
4 4
Tarténelem 4 3

Sl B2 R il

Allampolgarn ism eretek

Digitalis kultira

Testnevelés

OsztalyBnoki

[PV I SN
b
[
[

Kitelezh komplextermészettudomanyos tartargy

Anazathoz kapcsolodd term észettudomanyos
tantargy (Fizika) 2 2

E rettségire felkésatd tantargy o o

[
[

Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek

Kizizm ereti oktatas heti draszdma: Z il = n 1

S et 10. evf 11 &vf 12 evf 13 evf

Szakmai oktatas [ elsajatitando tana nyagele mek Osrtdy | Csoport | Osztaly | Csoport | OsrEly | Csoport | Osztaly | Csoport " | AkKban

Munkavallaldi ismeretek 0.5

Munkavallaloi idegen myeh 2

Informatikai és tavkizlési alapok I. 0.5 25

Informatikai és tavkizlési alapok I1. 15 25

Program ozasi alapok 2 2

IKT projektmunkal. 15 0.5 25

IKT projektmunkall. 1 2 1

Haldzatok 1 2 1 a

Haldzat programozasa és loT

=1 B 1= 8

Szerverek és felhdszolgaktatasok 2 2

Adatbdzis-kezelés | 3

Szakmai angol 2 al
Szakmai oktatds heti Graszama; 7 E] u

E gvbefligad szakmai gyakorlat:

=
=
(=]
(=]

eI

Evfolyam heti oraszama dsszesen: 3 3 B 35




Szakmai program 2024-2025.

2023 | 2024. anévben beiratkozott informatikai rendszer- es alkalmazas-izemeltetd technikus tanulok oraterve

S.evf 10, ewf 11, ef 12 evf 13, ewf
K zizm ereti oktatas Osrtaly Osrtaly O=rtaly Oisztaly Osrtaly
Magyar nyely és irodalom 4 4 4 4
ldegen nyelv 5 8 8 &
Watem atika 4 4 4 4
Torténelem 4 4 E] 4
Allampolgan ism eretek 1
Digitalis kuft(ra 1
Testnevelés 4 4 3
OsztatyBndki 1 1 1 1 1
Kiotelezd komplextermészettudomanyos tartangy 3
Agazathoz kapcsolodd term észettudomanyos
tantargy (Fizka) 2 2
E rettségire felkészitd tant drgy o o
Pénzigyi s vallalkozdi ismeretek 1 1
K zizm ereti oktatds heti drazzama: el x B p=1 1
X 10. évf 11, enf 12 evf 13, evf
Szakmai oktatss / elsajstitando tananyagelemek O=rtily | Czopon | O=ztily | Csopart | Osztily | Csopon “: D=rtily | Csoport |AKK-ban| AKK-ban
Munkavallaldi ismerstek 05
Munkavallaloi idegen myelv 2
Informatikai és tavkoziési alapok |. 0.5 25
Informatikai és tavkbziesi alapok |1, 15 25
Program ozasi alapok 2 2
IKT projektmunka l. 15 0.5 25
IKT projektmunka ll. 1 2 1 2 2
Haldzatok 2 2 1 3 12
Haldzat programozasa és loT 4
Srerverek és felhdsznlgatatasok 2 & 12
Adatbazis-kezelés | 3
Szakmai angol 2 1 2
Srakmal oktatas heti oraszama 7 E] 12 12 34
E gybeflgod szakmai gyakorlat: 0 0 o [V o
Evfolvam heti oraszama dsszesen: 34 35 i} 35 35




Szakmai program 2024-2025.

2024 | 2025. tanévben, ill. utana beiratkozo informatikai rendszer- és alkalmazas-izemeltetd technikus tanulok oratewve

S.evf 10 ewf 11 enf 12 et 13 ewf
Kioziem ercti oktatas Oisztaly Oisztaly O=rtaly Oszxtaly Oisztaly
WMagyar nyelv és irodalom 4 4 4 F
Idegen nyelv 8 8 8 &
W atem atika 4 4 4 4
Torénelem 4 4 3 4
Allampolgan ism eretek 1
Digitalis kuttdra 1
Testnevelés 4 4 3
DsAalyBndki 1 1 1 1 1
Kitelezt komplextermészettudomanyos tartangy 3
Anazathoz kapcsolodo term észettudomanyos
tantargy (Fizika) 2 2
Erettségire felkésztd tantangy ] o
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1 1
Kozism ereti oktatas heti draszama: ] % B <] 1
S.evf 10, ewf 11, énf 12 evf 13, ewf
Szakmai oktatas / elsajatitando tana myagele mek Osztaky | Csopont | Osztaly | Csoport | Osztily | Csoport i?: Osztily | Csoport |AKKDan| AKK-ban
Munkavallaldi ismeretek 05
Munkavallaldi idegen myeh 2
Informatikai és tavkbziesi alapok |. 05 25
Informatikai és tavkoziési alapok 1. 15 25
Program ozasi alapok 2 2
IKT projektmunkal. 15 0,5 25
IKT projektmunka 1. 1 2 1 2 2
Héldzatok 2 2 il 2 12
Haldzat programozasa és loT 4
Szerversk és felhdszolgaltatazok 2 2 12
Adathaziskezelés | 3
Szakmai angel 2 al 2
Szakmai oktatas heti graszama: 7 E] 2 12 34
E qybefligod szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0
Evfolyam heti draszama dsszesen: 35 35 B 35




Szakmai program 2024-2025.

45.3. Technikum — Fa- és butoripar agazat

2021 | 2022. tanévben beiratkozott faipari technikus tanulok draterve

EN-T 10 evf 11 e 12 enf 13. enf
K zizm ereti oktatas Orsrtaly Oisztaly Osrtaly Osrtaly Orsrtaly
Magyar nyely és irodalom 4 4 4 4
ldegen nyelv 5 5 3 B
Watem atika 4 4 4 4
Torténelem 4 4 E] 4
Allampolgan ism eretek 1
Digitalis kuft(ra 1
Testnevelés 4 4 3
OsztatyBndki 1 1 1 1 1
Kiotelezd komplextermészettudomanyos tartangy 3
Agazathoz kapcsolodd term észettudomanyos tantangy
F izika} 2 2
E rettségire felkészitd tant drgy o o
Pénzigyi s vallalkozdi ismeretek 1 1
K zizm ereti oktatds éves dragzama: il 5 20 =) 1
3. énf 10. évf 11 enf 12, évf 13, enf
Szakmai oktatas / elsajatitandd tana myagele mek Osrtily | Csopont | Osztily | Csopont | Osztily | Csopon | DE-2n | Osetdly | Czopon | Dien Di-=n
Munkavallaldi ismerstek 05
Munkavallaloi idegen myelv 2
Abrazolasi alapism eretek 05 05 15 1
Mérési alapismerstek 0.5 05
Fa- és bitoripar alapgvakorlat 05 2 al a5
Anyagismerst 1 05
Digitalis alapismeretek 05 1
Faipari szakm ai ismerstek 1 1 1 4
Faipari CAD- &3 CNCtechnologia 1 1 1 6
Bitorgyértas 25 15 2 2 7
E plletasztalosipari termékgyarias 3 1
Flirészipari term ékek gyvartisa, lapterm ékek és fahazak
ismeratel 05 15 1 2
Integrativ ismeretek 05 15 al 1 2
Szakmai oktatas éves draszama: 7 9 14 10 3
E qybefligod szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 o
Evfolyam heti oraszama dsszesen: & 34 34 35 1]




Szakmai program 2024-2025.

45.4. Technikum — Epiiletgépészet agazat

2022 /2023, tanevben beiratkozott epiiletgepész techniku s tanulok craterve

(=)

Kizis mereti cktatds

Iagyer nyelv &5 irodalom 4 4

ldegen myeh

UJJhH-IJ:-rI

il il
IMatematika 4 4
Tartenelem 4 4

Allsmpolgarn Emerstek

Digitalis kuttira

(]
(]

Testnevelés 4 4

Osztalyfantki

il v

Kitelezd komplex ter mészettudomanyos tartargy

Agazathoz kapcsolodd ermes zetiudomanyos
tantargy (Fiziks) 2 2

Eretts égire fekés zitS tantargy 0 ]

Penzigyi &5 vallakozdi i meretek

Kizis merefi cktatds éves draszdma 27 25 24 23

Srakma oktatas ! elsajatitand ot anany sgelemek D=rtdy | Coopot | D=ty | Coopot | D=ty | Cooport | Déen | 0=ty | Coopot | Dkeen

urk =val 12150 is merste 0.5

hurk avallzlai idegen nyehv 2

Elektronicsi alspozés 0.5 1 0.5

Epiileigépés z=ti slaparas | 25 0,5

Miiszski rajzis meret 15 0,5

Epiileigepes zeti meresek |, 25

Epiileigepes zeti os overstaak [

Gazhaldzatok | 0.5

in

Gazhaldzatok Il

e | e
|k

Egéster mék elvezstés

Fltésirends zerek | 0.5 2

Fitésirends zsrek |1, 1 F

Hiitestechnikai rendszerek | 0,5 2

Hiitéstechniksi rendszerek Il 1 2

SzellGzéstechnika |. £

SzellGzéstechnika . 4

Vizelldtas |. 0.5 2

izelldtas |l 2 2

n

Us zodatechnikai is merstek

n

Epilefgépés zeti alapozas |1,

n

Elgktromos szerslés

pa | pa paf pa

n

Epiletautomatika

Epiileigepes zeti meresek |

[SIRE]

Epiileigepes zeti tervdok umentacic &5 munkairanyitas

Hegesziesi alapis meretek 2

Szaxmai oktatds eves Craszama:

|-

Egybefiiggt szakmai gyakorlat 160

L
A
Yoo

Evfolyam heti 61aszama s szesen: 35 35




Szakmai program 2024-2025.

202372024 tanévben beiratkozott épiiletgépész techniku s tanulok draterve

ER

B 5

[=]
]
O
1E
g
L

Kizis mereti cktatas

Magyar nyelv és irodalom
|ldegen nyeh

Iatematica

Tarténelem

Allsmpolgér iEmerstek

FoN S Y O =

Digitalis kuftira

(5]
(5]

Testnevelés 4 4

Osztalyféntii

L) e

Kitel ez komplex ter meszettudomanyos tartangy
Agazathoz kepcsoladd rmeés zetiudomanyos
tantar gy | Fizika) 2

Eretts égire fekes zits tantargy ] 1]

Penziigyi es vallakozoi & meretek
Kizis mereli citstss éves oraszama: 27 i} I3 3

Szakmai oktat ajatitand ot anany agel O=tily | Csoport | DF-an | Oszt¥y | Csoport | DEe=n DK-=n

Murkavallalsi s mer ete

Murk avallaloi idegen nyeh 2
Elektronikai alapozas 0.5 1 0.5
Epiileigepes zeti alaporas | 25 0.5
Miszeki rajzis meret 15 0.5
Epileigépés zeti mérések |. 25
Epileigépés zeti o= Svezstéiak 8
Gazhaldzatok |.
Gazhaldeatok |
Egestermek elverstes
Fiitesi rends zerek | 1 2
Fiitesi rends zerek |1 1 2
Hitéstechnixai rendszersk |. 0.5 2
Hitéstechnixsi rendszerek Il 2 2 1
Szell&zéstechnika |. 2
Szell&zéstechnika |l 4
izellatas | 05 2
Vizellatas Il 1 2
Us zodatechniksi is meretek
Epiileigepes zeti alapozas |1,
Elekiromos szereles
Epiletsutomatika
Eplletgépss zeti meérése |l
Epiletgépés zeti tervdok umentacic & munkairdnyitss
Hegesziés| alapis meretek 2
Szamai oktatds éves Sraszama:
Egybefiggd szakmai gysxorlat
Evfolyam heti draszama s szesen:

L f e
n|in

ralral pa| 1

wleliy

=1
ka
=
(2]
B

140 160
35 35

=]

Ll
in
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]
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Szakmai program 2024-2025.

2024 2025. tanévben, ill. utana beiratkozott épiiletgépész technikus tanulok oraterve

o

Kizis mereti cktatss

Magyar nyely &s_ircdslom

IMatematica
TartEnelem
Allampolgéri ismerstek

S .

4
|degen myeh [
4
4

Digitalis kultiira

Testnevelss 4 4

]
(5]

Osztalyfanski

A1

Kittel ez komplex ter meészettudomanyos tartargy
Agazsthoz kaposolods ermes zetiudomanyos
tantargy (Fizika) 2

Erettségire felkes zitd tantargy ] 1]
Fenziigyi s vallakozni b meretek 1 1
Kizis mereti citatss éves areszama: 28 i} I3 3

L oavt T AT

[Szakma oktat lsajatitand ot anany sgetemek Dsztily | Oscport | Diten | Osatdy | Coopont | DK-=n DK-=n

Murkavallalei Bmerstek

Murkavallaloi idegen nyely 2
Elektronikai alapozas 0.5 1 05

Epiilefgeépes zeti alaporss | 25 0.5
Ilszaki rajzis meret 15 0.5
Eplletgépes zeti mérések | 25
Eplleigépss zeti csdverstéiek 8
Gazhalszatok |.

Gazhaldzatok L

Egestermek elverstes
Flitésirends zerek |. 1 2

L f e
n|in

Flitésirends zerek |1 0.5 2
Hiitéstechnicai rendszerek | 0.5 2
Hitéstechnicai rendszerek Il 0.5 2 1
Szelldzéstechnika |. 2
Szell&zéstechnika II. 4
Wizellatas | 05 2
Wizelldtas . 1 2
Us zodatechnikai is meretel

Epiletgeépes zeti alapozas |1,
Elekiromos szereles 2
Epdletautomatiks
Eplletgépss zeti mérésex .
Eplletgépes zeti tervdokumentacic & munkairanyitas
Hegesztési alapis meretek 2
Szsmai oktatds éves Sraszama:
Egybefliggd szekmai gyskorlat
Ewfolyam heti raszéma fsszesen:

ralral pa| 1

wleliy

=1 ]
=1
=
ka
(2]
B

140 160
35 35
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Szakmai program 2024-2025.

46.1. Szakképzo iskola — Fa- és butoripar

2020 / 2021. tanévben és utina beiratkozott asztalos tanuldk draterve

46. A szakképzo iskolai képzés helyi oratervei

9. evf

10. evf

11, evf

Kizizmereti oktatas

Osztaly

Osztaly

Oz xtaly

Kommunikacid - magyar nyelv &s irodalom

[ %]

[X]

[X]

ldegen nyelvek

W atematika

[

SO e

Térténelem és tirsadalomizmeret

Tem észetismeret

Testnevelés

Oszlalykbzisség-epitd program

I R

Pénzigyi &z munkavalaldi ismeretek

Kizizmereti oktatds éves draszama:

"
]

[N I ey

9. ewf

10. ewf

Srakmaioktatas /elsajatitando tananyagelemek

Oty Tanmi-
| helyben

Osztdy

WMunkavallalgi ism eretek

0.5

Munkavallaldi idegen nyeh

Abrazolasi alapism erstek

M érési alapismeretek

1.5 0.5

Fa- és butoripari alapgyakorat

1.5 8.5

Anyagismeret

Digitaliz alapismeretek

1.5

Butoripari term ékek gyartasa

E piiletasztalos-ipari term ékek gyartasa

Azztalos gépismeret

Azrtalosipari CAD- és CNC technoldgia

-
Mk~ |2

Integrativ ism eretek

kR @] o

Heti draszam dsszesen

El [T e e e

Srakmai oktatds heti drazzama:

17

27

27

Eqvbeflignd szakmai gvakorlat:

=]

140

[=]

Evfolvam heti draszama osszesen:




Szakmai program 2024-2025.

2022 | 2023. tanévben és utina beiratkozott asztalos tanuldk oraterve

X 10. evf 11, éwf
Kazismereti oktatas Osztaly Dsztaly Osrtaly
Komm unikacio - magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelvek 2 1 1
W atematika 2 2 1
Torénelem és tarsadalomismeret 3
Tem észetismeret 3
Testnevelés 4 1 1
Osztalvkbzisség-épitd program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek 1
Kozismereti oktatas éves draszama: 17 7 7

10. éwf 11. éwf

Srakmaioktatas Jelsajatitando tanamyagelemek e | === | e
WMunkavallaldi ism eretek
Munkavallaldi idegen nyeh 2
Abrazolasi alapism erstek 2 1,5
Mérési alapismeretek 15 0.5
Fa- é= bitoripari alapgvakorat 1.5 6.5
Anyagismeret 1 0.5 1 1 1 1
Digitalis alapismeretek 1.5
Butoripari term ékek gvartaza 1 B B
E piiletastalos-ipari term ékek gyartisa z 7 0,5 2
Asrtalos gépismeret 1 z 0,5 z
Azzalosipari CAD- és CNC technologia 2 1 2
Integrativ ism eretek 2 2

Heti draszam deszesen]| &5 10.5 7 20 7 21
Szakmai oktatds heti draszama; 17 27 28
E gybefiggd szakmai gyakorlat: 0 140 o

Evfolyam heti raszama dssresen: 34 34 35




Szakmai program 2024-2025.

2023 | 2024, tanévben és utina beiratkozott asztalos tanuldk oraterve

9. ewf

10. ewf

11. ewf

Kazismereti oktatas

Osztaly

Osztaly

Osztaly

Komm unikacio - magyar nyelv és irodalom

ha

[X]

[X]

Idegen nyelvek

W atematika

[SR I

[N

Torénelem és tarsadalomismeret

Tem észetismeret

Testnevelés

Osztalvkbzisség-épitd program

AL LR ]

Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek

Kozismereti oktatas éves draszama:

-
]

LN TS ey e

9. evf

10. evf

Srakmaioktatas Jelsajatitando tanamyagelemek

Tanimi-
Osmdly | o

helyban

Osztdy

WMunkavallaldi ism eretek

0.5

Munkavallaldi idegen nyeh

Abrazolasi alapism erstek

Mérési alapismeretek

15 0.5

Fa- é= bitoripari alapgvakorat

15 &5

Anyagismeret

Digitalis alapismeretek

15

Butoripari term ékek gvartaza

E piiletastalos-ipari term ékek gyartisa

0.5

Asrtalos gépismeret

0.5

Azzalosipari CAD- és CNC technologia

Integrativ ism eretek

[
D Mk

@ ha|ha |0 |6

Heti draszam deszesen

Szakmai oktatds heti draszama;

23

28

E gybefiggd szakmai gyakorlat:

140

Evfolyam heti raszama dssresen:
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46.2. Szakképzo iskola — Epiiletgépészet

2020/ 2021. tanévben és utina beiratkozott kibzpontiflités- és gazhaldzatrendszer-szereld tanulok

oraterve

8. evf

10. evi

11. evf

Kozismereti oktatas

Osztaly

Osztaly

Osztaly

Komm unikacio - magyar nyelv és irodalom

[X]

ha

ha

Idegen nyelvek

Matematika

|

N

Torténelem és tarzadalomizsmeret

Tem ézzretismerst

Testnevelés

Osrtalvkibzisség-Epitd program

b k| e [ R

Pénziigyi &s munkavallaldi ismeretek

Kozismereti oktatds éves draszama;

[
=~

[N R i

8. evf

10. evf

Srakmaioktatas /elsajatitando tanamyagelemek

Osxtaly
helyben

Tanmii-

Osztdy | DE-en

Munkavallalgi ism eretek

0.5

Munkavallalgi idegen nyelv

Elektronikai alapozas

E piiletgépészati alapozis 1.

Wiiszaki rajzismeret

E piiletgépészeti mérések |

E piiletgépészati cefivezatékek

Flitési rendszarek |.

2.5 75

Flitési rendszerek I1.

Hegeszési alapizmeretek

E piiletgépészeti alapozis 1.

1.5

E piiletgépészeti mérések 1.

4.5

E piiletgépészeti tervdokum entddo és munkairdnyitas

Gazhaldzatok |.

Gazhalozatok I1.

4,5

Egéstermék elvezstés

Heti Graszam dsszesen

4.5 12,5

20

Szakmai oktatas heti draszama:

17

27

27

Egqvbefliggd szakmai gvakorlat:

(=]

140

Evfolyam heti oraszama dsszesen:
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2022/ 2023. tanévben beiratkozott kozpontifiités- &s gazhaldzatrendszer-szereld tanulok draterve

S.evf

10. evf

11 evf

Kizismereti oktatis

Csztaly

Osztaly

Osrtaly

Komm unikacid - magyar nyelv és irodalom

[X]

[ %]

2

ldegen nyelvek

1

W atematika

B |

1

Torténelem &= tarzadalomizmeret

Term észetismeret

Testnevelés

Osztalykdzisseg-epitd program

[ S A R PR N

Pénzigy &s munkavallaldi ismeretek

Kizismereti oktatds éves drazzama:

[
=~

[N Y I Y

8. evf

10. evf

Szzkmaioktatas /elsajatitando tananyagelemek

Osztaly

Osztdy

Munkavallalgi izm eretek

0.5

Munkavallaldi idegen nyeh

Elektronikai alapozas

E piiletgépészati alapozis 1.

Miszaki rajzismeret

E piiletgépészeti mérések |.

E piiletyépészeti caivezetékek

Fiitési rendszerek |.

2.5 75

Fltési rendszerek I1.

Hegeszési alapizmeretek

E piiletgépészeti alapozas II.

15

E piiletgépészati mérések I1.

E piiletgépészeti tervdokum entidid &= munkairanyitis

Gazhalozatok I.

Gazhaldzatok 1.

Egéstermék elvezetés

Heti drazzam dzzzesen

45 12,5

Szakmai oktatas heti draszama:

17

27

2B

Egybefliggd szakmai gyakorlat:

[=]

140

Evfolyam heti draszdma deszesen:
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2023/ 2024. tanév ben és utana beiratkozott kbzpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld tanulok draterve

9. ewf

10. ewf

11. ewf

Kazismereti oktatas

Osztaly

Osztaly

Osrta

by

Komm unikacio - magyar nyelv és irodalom

ha

[X]

[X]

Idegen nyelvek

W atematika

[SR I

[N

Torénelem és tarsadalomismeret

Tem észetismeret

Testnevelés

Osztalvkbzisség-épitd program

AL LR ]

Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek

Kozismereti oktatas éves draszama:

-
]

LN TS ey e

9. evf

10. evf

Srakmaioktatas Jelsajatitando tanamyagelemek

Tanmai-
helyban

Osrtdy | Di-en

WMunkavallaldi ism eretek

Munkavallaldi idegen nyeh

Elektronikai alapozas

E piiletgépészeti alapozis |.

W lizzaki rajzismeret

E piilletgépészeti mérések |

E pilletgépészeti ceivezatékek

Filitési rendzzerek |.

Flitési rendzzerek Il

Hegesztési alapismeretek

E piiletgépészeti alapozds 11,

E piiletgépészeti mérések 11,

45

E piiletgépészeti tervdokum entdcid s munkairdnyitas

Gazhdldzatok |.

Gézhdldzatok 1.

45

E géstermék elvezetés

Heti draszam dsszesen

4.5

12.5

21

Srakmai oktatds heti drazzama:

17

23

23

Eqvbeflignd szakmai gvakorlat:

140

Evfolvam heti draszama osszesen:

35
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46.3. Szakképzo iskola — Kereskedelem

2022/ 2023. tanév ben beiratkozott kereskedelmi ertékesitd tanulok draterve

9. ewf

10. ewf

11. ewf

Kazismereti oktatas

Osztaly

Osztaly

Osztaly

Komm unikacio - magyar nyelv és irodalom

ha

[X]

[X]

Idegen nyelvek

W atematika

[SR I

[N

Torénelem és tarsadalomismeret

Tem észetismeret

Testnevelés

Osztalvkbzisség-épitd program

AL LR ]

Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek

Kozismereti oktatas éves draszama:

-
]

LN TS ey e

9. evf

10. evf

Srakmaioktatas Jelsajatitando tanamyagelemek

helyban

Tanmai-

Osrtdy | Di-en

WMunkavallaldi ism eretek

Munkavallaldi idegen nyeh

Gazdasdagi ismeretek

Vallalkozasok mikodtetése

Komm unik dcid

|| @

Digitalis alkalmazasok

4.5

Kereskedelmi ism eretek

Fa
tn
]

85

[ et miikidtetése

Pénztargépkezelés

2.5

Tem ékism eret s -forgalm azas

[ zeti kom munikacio

Heti draszam deszesen

17

7 20

Szakmai oktatds heti draszama;
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27
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E gybefiggd szakmai gyakorlat:
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Evfolyam heti raszama dssresen:
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47. Dualis szakképzés

47.1. A dualis szakképzésbe bekapcsolodas szabalyai

A szakiranyl oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara biztositsa a szakma keretében
ellatando munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd
alkalmazasara és a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban
- aszakképzoé intézményben vagy
- szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen

vehet részt.

A szakképzé intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithet, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
dudilis képzohelyen valé részvétele a szakiranyd oktatisban a gazdasigi kamara kozremiikodése mellett sem
biztosithaté. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek id6tartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas id6tartamanak egynegyedét.

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonatkozoan a

képzési és kimeneti kdvetelményekben elirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel, és ez alapjan el6relathatan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

47.2. A szakiranyu oktatas rendje

2020. szeptember 1-jét kdvetéen a szakiranyl oktatas folytatasara a szakképz6 intézmény és a dudlis képzhely jogosult. Az
iskolai rendszerti szakképzésben folyo szakmai képzést az Szkt. végrehajtasi rendeltében foglaltak szerint kell megszervezni.
Az iskolai rendszerii szakképzés az adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan készitett Szakmai Program szerint folyik.

A szakiranyu oktatas

- atanitasi évben teljesitendé oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggo gyakorlatbol vagy
- aszakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendo oktatasbdl és gyakorlatbol all.

Az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi iddszakban teljesitendd szakirany oktatas igazolatlan
mulasztasanak poétlésa, illetve szakképzési munkaszerzédés keretében folytatott szakirdnyu oktatas kivételével - szakiranyt
oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriillmények kozott kell megszervezni.

A tanmiihely lehet

- iskolai tanmiihely vagy
- dualis képzohely altal miikodtetett tanmiihely.

A szakirany oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és személyi feltételeket a
szakiranyu oktatast folytaté szervezet biztositja.
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47.3. Modszerek és munkaformak

Az 1j szakképzési rendszer kiemelt feladata a gyakorlatorientalt szakmai oktatas és képzés hatékonyabba tétele. Ennek

kiemelt és els6szamu terepe a dualis képzés, amely keretében az oktatds tanulasi eredményeken alapuld oktatdsra kell

fokuszaljon.

Az oktatas keretében az alabbi munkaformakat részesitik az oktatok elényben:

szakoktato altal feliigyelt egyéni / paros / csoportos munka,
tréning,

gyakorlas,

projektmunka,

szimulacio,

mithelymunka,

terepmunka.

A szakiranyu oktatds soran az oktatok az alabbi képzési modszereket alkalmazzak:

Formai:

el6adas,

magyarazat,

megbeszélés,

szemléltetés (tankonyv, munkafiizet, oktatovideo, digitalis tananyag stb.)
egyiittes és 6nallo tananyag feldolgozas,
iranyitott tanulas,

6nallé tanulas,

kooperativ tanulds,

csoportos feladatmegoldas,

konzultacio,

hazi feladat,

visszacsatolas.

47.4. Iskolai tanacsadas és konzultiacio a szakiranyu oktatas keretében

Rendszeres szakmai egyeztetés (telefon, e-mail, személyes részvétel)

Esetmegbeszélés igény szerint

A Szakképz6 Iskola havonta 1-2 alkalommal helyszini szemle soran kontrollalja a tanulok szakmai fejlédését és
elérehaladasat a dudlis képzésben, visszacsatol a Képzohely, valamint az érintett tanulok / sziilok felé, ha
sziikséges, korrekcidt, beavatkozast kezdeményez, bevonja az Iparkamarat.

A szakképzésben tanulok elérehaladasat a Szakképzd Iskola haromhavonta egy iskolai konzulticiés nap
keretében értékeli, javaslatot tesz az esetleg sziikséges korrekciora.

A konzultacié kozos problémamegoldési folyamat a Szakképzd Iskola és a Dudlis Képzohely kozott, ahol a két fél
egyiitt felelds azért, hogy segitséget nyljtsanak egy harmadiknak (tanulénak). Az iskola részérdl elsdsorban a
gyakorlatioktatas-vezetd, valamint a szakoktatok konzultalnak a dudlis képzOhely szakirany oktatasért felelds
személyével annak érdekében, hogy egy gyerek (vagy csoport) szaméra a segitségnyujtas valamilyen, egyiitt
eltervezett formajat biztositsak.

47.5. A szakiranyu oktatias dokumentalisa

A dudlis szakképzésben mind a Szakképzd Iskolat, mind a Dudlis Képzdhelyet adatszolgaltatasi és adminisztracios

kotelezettség terheli, kolesonos érdek ennek hatékony és naprakész megvalosulasa. Az oktatd adminisztracios €s

tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen ligyel arra, hogy a tanulod értékelésérol a digitalis naplo utjan rendszeresen értesitse a

sziiloket.

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasarél digitalis

naplot vezet.

A naplo tartalmazza
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- aszakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képz6hely nyilvantartasba vett székhelyétsl vagy
telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott idét,

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését és

- atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a szakiranyl oktatas soran.

47.6. Szakképzési munkaszerzodéssel valo részvétel a szakiranyu oktatasban

A szakképzési munkaszerzdéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzéhely kozott
munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a
szakirany oktatasban vald részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzéhely iranyitasa szerint a szakiranyt
oktatasban valo részvételre, a dualis képzdhely pedig vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranya
oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szamara az e torvényben meghatarozott juttatasok nytjtasara.

47.7. A szakképzési eloszerzodés

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy a szakirany(l oktatdst megel6zéen a dualis képzoéhellyel szakképzési
elészerzodést kothet. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely a szakképzési eldszerzodés
megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatds céljabol késobbi id6pontban szakképzési
munkaszerzddést kotnek és abban e szerz6dés 1ényeges feltételeit meghatarozzak.

47.8. A szakiranyu oktatas idétartama

A szakiranyl oktatas idotartama a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal munkavallalo,
a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a napi szakiranyl oktatasi id6t
meghalad6 szakiranyt oktatasban nem vehet részt.

A napi szakiranyt oktatast hat és huszonkét éra kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezo
napi szakiranyl oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat éra folyamatos pihendidét kell
biztositani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyt oktatasi idé

- anégy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,
- ahat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.

47.9. Munka- és pihené6idd, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanulot évente 45 munkanap, a képzésben résztvevé személyt évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A tanuld
szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20
munkanap szabadsagot egybefliggden kell kiadni az érintett tanuld véleményének kikérését kovetden.

A tanulo, ill. a képzésben résztvevd mentesiill a dudlis képzohelyen torténd rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol
- a kozismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyu oktatdshoz kapcsolodd tananyagelemet a
szakirany oktatds 223/A. § (2) bekezdése szerint kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképzo
intézmény végzi, vagy a tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy a tanulmanyi versenyre a szakképzo
intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
- a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulo, illetve képzésben részt
vevo személy részvétele kotelezo,
- a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom
munkanapon,
- minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol.
- érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.
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A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabol egy
alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggé felkészités illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben kell eltolteni. A
vizsgafelkészitésre vonatkozo kérelmet a tanul¢ ill. a képzésben résztvevé személy az iskolanak nyujtja be.

47.10. A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért havonta
kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatisként a Kormany rendeletében meghatirozott mértékii munkabérre jogosult. A
munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fizetési szamléjara utdlag, a targyhot koveté hénap tizedik
napjaig torténo atutalassal kell teljesiteni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis képzéhelyen a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének
napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utdn, hénap koézben jon létre
vagy sziinik meg, a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a munkabér és juttatasok idéaranyos része illeti meg.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerz6dés idétartama alatt a tarsadalombiztositas
ellatasaira valé jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott biztesitottnak mindsiil, a munkaviszony
idotartama nyugellatasra jogosito szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezé jovedelemnek szamit.

47.11. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy védelme a szakiranyu
oktatas soran

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevl személyt a szakiranyu oktatas keretében megilletik mindazok a jogok, amelyeket

- az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

- az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrdl
sz616 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.
E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt, munkaltaton a
szakképzd intézményt, illetve a dudlis képzohelyet, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, illetve a felndttképzési
jogviszonyt kell érteni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakirany(i oktatas keretében csak a szakiranyt oktatashoz kapcsolodoan
meghatarozott feladat ellatasara kdtelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathaté.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakiranyu oktatassal Osszefliggd munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni ¢s gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy orvosi vizsgalatarol.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben, ha a tanul6 teljesitményének, eldmenetelének értékelésekor vagy
mindsitésekor a tanulé szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan elvarhaté mértéktol és ez a dualis
képzohely feleldsségére vezetheté vissza, a szakképzd intézmény az err6l vald tudomasszerzéstol szamitott tizenot napon
beliil koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis
képzohelyet a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara legfeljebb ot évre eltilthatja a
szakiranyi oktatdsban vald részvételtdl, ha a dualis képzohely ellenérzése keretében megallapitja, hogy a szakképzési
munkaszerz§désbél folyd kotelezettségeit nem az Szkt. vagy az Szkr. alapjan teljesiti.

A tanulé kartéritési felelossége

Az Szkt. 66-67. § értelmében karokozas esetén az intézmény tanuléi kotelezhetéek az okozott kar megtéritésére. Ha a
tanulo a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezo legkisebb munkabér
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- egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
- Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

A szakképz6 intézmény kartéritési feleléssége

A szakképz6 intézmény a tanulonak okozott karért — az el6z6 bekezdésben meghatarozott kivétellel — vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény
felel3ssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén Kiviil esé elharithatatlan ok idézte
elé. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

48. A képzés ingyenességére vonatkozo rendelkezések

48.1. A szakképzés ingyenessége

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében
- legfeljebb kett6 szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb
harom tanéven keresztiil, és
- a szakképzo intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését az elsé képesito
vizsga befejezéséig
ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma megszerzésének a
munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévd részszakmat magaban foglald szakmaéra torténd
felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat.

A szakképzé intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja

- aszakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodo foglalkozast,

- aképzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsoldodod tananyag megismerését és
feldolgozasat,

- amindennapos testnevelést,

- az osztdlyozo vizsgat, a kiillonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsoldodd javitdo- és potlovizsgat (a
tovabbiakban egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

- ugyanazon évfolyam megismétlését.

A szakképz6 intézmény a tankoételes tanuld szamara az el6bbi bekezdésben meghatarozottakon tiil ingyenesen biztositja

- a szakképz6 intézmény nyitvatartdsa és a jogszeri benntartdozkodés ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti
feliigyeletet,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelez6 rendszeres egészségiigyi feliigyeletet,

- a szakképz0 intézmény altal a szakmai oktatassal osszefiiggésben szervezett, a szakképz6 intézményen kiviili
egyéb foglalkozason, tanulmanyi kirandulason vagy egyéb szakmai programon valé részvételt,

- aszakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast, valamint a felzarkéztato és fejlesztéo pedagogiai
ellatast és

- akozismereti oktatas elsajatitasara irdnyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszonyt.

A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utan letett elsé
javito- és potlovizsgara is iranyado.

A szakképzési allamigazgatasi szerv hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb méltanyolhaté koriilmény esetén a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy — kiskori esetében torvényes képviseldje — kérelmére és a szakképzd intézmény
javaslatara méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrdl szo6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételtdl eltérden a szakképzésben valo részvételt. Ez az Szkt. végrehajtasi rendeletben alapjan
a szakmakra el@irt iskolai el6képzettségre, azaz a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettségre adhat
kedvezményeket bizonyos tipusu képzések esetében.

A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény esetében a
kancellar a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony létrejotte elétt allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve
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a képzésben részt vevé személy tudomasara. A szakképz6 intézmény nem szedhet téritési dijat €s tandijat a szakiranyt
oktatas szakképzési munkaszerzodés keretében folyd része utan.

A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja

- ajogszabalyi hattér ingyenesség korén kiviil es6, meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

- a nem tankételes tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és

- az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése
utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony
fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi
javito- és potlé vizsgajat.

A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja
- a szakképz6 intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolédé képzést, valamint az ezzel dsszefliggd mas
szolgaltatast,
- a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténd
megismétlését.

48.2. A tanulo juttatasai és az 6t megilleto tovabbi kedvezmények

A tanulo
- adualis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatés kivételével — dsztondijra,
- azelsd szakma megszerzéséhez kapcsolodoan egyszeri palyakezdési juttatasra,
- raszorultsagi helyzete és jo tanulméanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tAmogatasra jogosult.

A tanuld a szakképzd intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét, valamint externatusi elhelyezését az
Nkt. szerint. A tanul6 tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezheto.

A tanul6 diakigazolvanyra jogosult.

49. A tanuloi mulasztasok kezelése

Intézményiink hazirendjében szabilyozzuk a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eléirasokat,

50. Jogszabalyi eléirasok a tanul6éi mulasztasokra vonatkozéan

Ha a tanulo a koételezé foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatasat teljesiti.

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A
késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé tanulé nem zarhato ki a foglalkozasrol.

A szakképz6 intézmény koteles a tankSteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése
esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozOs igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a
tankoteles tanulé elsé alkalommal torténo igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles
kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld térvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen
maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles tanulé torvényes képviselgjét.
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Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat — és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetér6l ¢€s illetékességér6l szolo
kormanyrendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a tanuldo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot, a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot,
tankoteles tanulé esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést koveten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és - sziikség esetén - a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztiasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az igazgaté a mulasztasrol
tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tankételes tanulo
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles
tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonét
foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankételes tanuld tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy
adott tantargybol a foglalkozasok harminc sziazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsitheto, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testillet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztisainak szima meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a 163. §-ban
meghatarozott értesitési kiotelezettségének.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi iddszakban teljesitendd szakiranyu oktatasrol valod
igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé osszes szakiranyu oktatasi idé6
husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztiasa meghaladja a szorgalmi id8szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat,
a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba
nem léphet. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri,
¢és a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az Szkt. 85. §-aban meghatarozott juttatdsait a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanulo a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggé gyakorlatot, ha azt korabban mar
teljesitette.
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51. Legitimacios zaradék

A Szakmai Program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatotestiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan modositotta. A modositasok bevezetése
2024. év szeptember honap 01. napjatol torténik.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala
A dokumentumot a fenntartd székhelyén lehet elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan is.
Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A Szakmai Programot az intézmény didkonkormanyzata 2024. év augusztus ho 31. napjan tartott iilésén véleményezte,
amelyet alairasommal tanusitok.

Kelt: Bonyhad, 2024. év augusztus hénap 31. nap

didkdnkormanyzat képviseldje

A Szakmai Program elfogadasarol és jovahagyasarol sz616 zaradék
A szakmai programot/moédositasat az intézmény oktatdtestiilete 2024. év augusztus 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Bonyhad, 2024. év augusztus hénap 31. nap

hitelesitd oktatdtestiileti tag hitelesitd oktatotestiileti tag

P.H.

A Szakmai Programot jovahagyom.
Kelt: Bonyhad, 2024. év augusztus honap 31. nap
igazgato

P.H.
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Fenntartéi jovahagyé nyilatkozat

Jelen Szakmai Programot a Szkt. és végrehajtasi rendelete alapjan fenntartora tobbletkételezettség vonatkozasaban a Tolna
Megyei Szakképzési Centrum, mint az intézmény fenntartoja egyetértési jogkort gyakorolt.

Alairasommal tanusitom, hogy a fenntartd képviseldjeként a szakmai program rendelkezéseivel egyetértek, azokat

jovahagyom.
Kelt: Szekszard, 2024. év augusztus honap 31. nap

a fenntartd képviseldje

P. H.
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